Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 74/2022

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie

z dnia 21 wrzeénia 2022 r.

ZASADY DOFINANSOWANIA Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Podstawa prawna:

- art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pézn. zm. );

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 lipca 2014 r. w sprawie
szczegdfowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r., poz. 1189)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 667)

§ 1

1. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie,
moze udzieli¢ dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw studiow podyplomowych
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej osobie:

1) bezrobotnej;

2) poszukujgcej pracy, jezeli:

a. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

b. jest zatrudniony u pracodawcy wobec, ktérego ogtoszono upadiosé lub ktéry
jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji;

c. otrzymuje sSwiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym Ilub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;

d. uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym

programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j;

. jest Zotnierzem rezerwy;
pobiera rente szkoleniowa;

. pobiera $wiadczenie szkoleniowe;

. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem.
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3) pracujgcej oraz wykonujgcej inng prace zarobkows lub prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanej pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie.

§2

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sig o dofinansowanie studiéw podyplomowych sktada
~yWniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studiéw podyplomowych”
2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z Uczelni zwierajgce:
1) Potwierdzenie organizowania kierunku studiéw podyplomowych;
2) Termin rozpoczecia i zakonczenia studiow:;
3) Potwierdzenie uiszczenia optaty wpisowej;



4) Wskazanie, czy optata wpisowa jest wliczona w koszt | semestru studiéw, czy tez
stanowi odrebny koszt;

5) tagczny koszt studidw;

6) Terminy ptatnosci optat za wszystkie semestry;

7) Forma pfatno$ci (jednorazowo, ratalnie);

8) Numer rachunku bankowego organizatora studiéw, na ktéry zostanie dokonany
przelew.

O dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych moga wnioskowaé réwniez

osoby, ktére rozpoczely juz studia, jednak Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie nie

refunduje kosztéw studiéw podyplomowych poniesionych przez Wnioskodawce.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Lublinie powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nie

przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Whiosku o dofinansowanie kosztéw studiéw

podyplomowych kwota dofinansowania czesnego za jeden semestr studiow

podyplomowych wynosi nie wigcej niz 4 tysigce ztotych dla oséb posiadajgcych

status osoby bezrobotnej, natomiast w przypadku oséb poszukujgcych pracy nie

wiecej niz 2.500 zt.

taczna kwota dofinansowania czesnego za wszystkie semestry danego kierunku

studiow podyplomowych nie moze przekroczyé kwoty 8 tysiecy ztotych w przypadku

os6b bezrobotnych, oraz kwoty 5 tysiecy ztotych w przypadku oséb poszukujgcych

pracy.
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§3

. W przypadku gdy wniosek jest sktadany w trakcie odbywania studiéw, nalezy do

niego dotgczy¢ dodatkowo:
a. dokument potwierdzajgcy dotychczasowe uiszczenie wptat za odbyte
semestry studidw;
b. zadwiadczenie potwierdzajgce kontynuowanie studiéw podyplomowych wraz
z informacjg o naleznej kwocie do uiszczenia za pozostate semestry.

§4

Starosta, w imieniu ktérego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie zawiera
z Wnioskodawcg umowe o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studiéw
podyplomowych, ktéra okre$la w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysoko$é
i tryb przekazywania $rodkéw na pokrycie studiéw podyplomowych.

1.

§5

Przyznana kwota dofinansowania (w ratach, z wylaczeniem mozliwosci
jednorazowego finansowania tgcznego kosztu studiow podyplomowych) wptacana
jest bezposrednio na wskazany rachunek bankowy organizatora studiow
podyplomowych po zawarciu z Wnioskodawcg stosownej umowy.

W' przypadku podjecia przez uczestnika studiéw podyplomowych zatrudnienia
w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ ich finansowania do planowanego terminu
ich ukonczenia.

Jezeli wnioskodawca w trakcie studiéw podyplomowych utraci status osoby
bezrobotnej z innych przyczyn niz podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, Dyrektor odméwi zaptaty za te czesé studiow
podyplomowych, za ktérej ptatnos¢ miataby nastgpié po utracie statusu osoby
bezrobotnej.



§6

1. Osoba, ktéra zawarla umowe o dofinansowanie z Funduszu Pracy studiéw
podyplomowych jest zobowigzana do przediozenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Lublinie:

1) dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie studibw zgodnie z programem
studiéw oraz harmonogram studiow;

2) zaswiadczenia potwierdzajgcego kontynuowanie studiéw na koniec kazdego
semestru nauki jako podstawy do udzielenia dofinansowania na kolejny
semestr;

3) zaswiadczenia potwierdzajgcego zmiany w terminach odbywania studiow:

4) zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajacego ukorczenie
studiow.

§7

1. Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych, przystuguje za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich
programem stypendium w wysokos$ci 20% zasitku dla bezrobotnych.

2. W przypadku podjecia przez Uczestnika studiéw podyplomowych: zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej nie zawiesza sie wyptaty stypendium
do planowanego terminu ukorczenia tych studiéw. Od tego stypendium nie s3
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Uczestnik studiéw
podyplomowych ma obowigzek w terminie do 7 dni powiadomié¢ Dyrektora PUP o
podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. Dla celéw ustalenia okresu pobierania stypendium warunkiem koniecznym jest,
przedstawienie przy pierwszej wyptacie zaswiadczenia z uczelni potwierdzajgcego
rozpoczecie studiow podyplomowych wraz z harmonogramem realizacji tych studiow.

4. Stypendium przystuguje od pierwszego dnia zajeé na uczelni, nie wczesniej jednak
niz od dnia podpisania umowy, do ostatniego dnia zajeé wynikajgcych z zatgczonego
harmonogramu.

5. Osobom wymienionym w § 1 pkt 2 i 3 stypendium, o ktérym mowa powyzej, nie
przystuguije.

§8

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie zastrzega sobie:

a. prawo do monitoringu przebiegu studiéw podyplomowych poprzez wzywanie
do dostarczenia przez uczestnika studiow zaswiadczen potwierdzajgcych
kontynuowanie nauki;

b. prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy w razie
stwierdzenia nieprawidtowos$ci wykonywania jej postanowien przez uczestnika
studiéw.

§9

1. W przypadku nieprawidtowosci w realizacji postanowien umowy, tj. nie podjecia,
przerwania lub nieukofczenia studiéw podyplomowych 2z wiasnej winy
Whioskodawca zobowigzany do zwrotu cato$ci kwoty dofinansowania.

2. Zwrot poniesionych z Funduszu Pracy kosztéw studiéw podyplomowych nastepuje
w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarze’h wymienionych w ust.1.



§ 10

1. Finansowanie kosztéw studiéow podyplomowych, o ktérych mowa w niniejszych
zasadach uzaleznione jest od wysokosci $rodkéw finansowych Funduszu Pracy
jakimi dysponuje PUP w Lublinie.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo do odmowy sfinansowania

kosztow studiéw podyplomowych w przypadku wyczerpania limitu $rodkéw Funduszu
Pracy.

3. Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych nie jest obligatoryjng formg
aktywizacji zawodowej i nie podlega procedurom odwotawczym.

§ 11

1. W sprawach nie uregulowanych umowg o dofinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych stosuije sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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