Krajowy
Fundusz
............................................ Szkoleniowy

(piecz¢ Pracodawcy)

Starosta Powiatu Lubelskiego
za pasrednictwem
Powiatowego Urzdu Pracy

w Lublinie

Whniosek
0 przyznaniesrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie dziata na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pcodawcow
Podstawa prawna:

e art. 69a i b wustawy =z dnia 20 kwietnia 2004 roku oorpocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 zZp6zm. ),

e rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnisd maja 2014 roku w sprawie przyznawanigodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( tekst jednUDz2018 r., poz.117 ),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgxiwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2016 r., poz 818@dan.
zm),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach puaoljch ( tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 2077

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danysbbowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 922 znpam. ).

|. DANE PRACODAWCY

O N\ = 74 1= T o] = (o 0 T = 1103

przewaajacy rodzaj dziatalneci gospodarczej Wg PKD ...t e
Adres siedziby PraCoOdaWCY ... ... ...t e e e e e e e e e e e e
Miejsce prowadzenia dziadalfim. .. ..........cooii i
4. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktorystanp przekazane srodki
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia WNIOSKU: .........occuamieriie it it ae e e e aenaeieenens

U ooy oot oo oyt oo o goot

5. Imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodada kontaktéw ( Pracodawcadz upowaniony

Pracownik):

(a10 T oL G =1 1= o o U P
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6. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzigozenia WniosSKuU ............cccoeviiiii i iiiiiieennne,



Prowadz / nie prowadg* dziatalngs¢(i) gospodarcg(ej)**, w rozumieniu prawa Unii Europejskiej.

* niewlasciwe skrgli¢

** przez dziatalné gospodarcg nalezy rozumi€ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czymep@ to dotyczy

zarowno dziatalngci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugoweNie jest istotne wygpowanie zarobkowego
charakteru dzialalrsoi, w zwigzku z czym dziataln@ gospodarcgz w rozumieniu unijnego prawa konkurenciji,
prowadzé mog takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fun@dcjNie ma rownig znaczenia jak dana
dzialalng¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy paddin wpisany jest do krajowego rejestru

przedsgbiorcow lub ewidencji dziatalréoi gospodarczej).

INFORMACJE @) PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW*** | PRACODAWCY****

*** Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czardd74 roku Kodeks Prag¢y. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108 )
— oznacza os@bzatrudnion na podstawie umowy o prggpowotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczajouwvy o
prac. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osdkéra wykonu} prae lub $wiadczy ustugi na podstawie
uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy anygmej, umowy o dzielo. Nie jest pracownikiem osoba
wspotpracujca tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systenhiezpieczé spotecznych: mabnek, dzieci wtasne lub
dzieci drugiego mabnka i dzieci przysposobione, rodzice, macochayj pozostacy we wspélnym gospodarstwie i

wspotpracujcy przy prowadzeniu dziataldéc gospodarcze).

***Pracodawca — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 awst z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatnedim|
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2017 r., pd©65 z pén. zm.) - jest jednosikorganizacyjg, chociaby nie posiadata

osobowdci prawnej, a take osolg fizyczm, jezeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika.



a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zgojegod

. Wskazanie dziatax i wysokaéci wydatkow na rzecz ksztatcenia ustawicznego

Liczba oso6b przewidzianych do gbja wsparciem Wysoka¢ wkiadu Wnioskovyfalna Ca}kowitg
whasnego wysokasé wysokasé
L Termin Koszt dla wnoszonego przez $rodkow z KFS | wydatkow w zt
p. Nazwa kursu R . ;
realizacji . jednej osoby | pracodawe w zt
Ogotem w tym pracodawcy
K M K M Ogétem Ogétem Ogétem
1.
2.
b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracecgalub za jego zgad
Liczba oso6b przewidzianych do gbja wsparciem Wysoka¢ wkiadu Wnioskovyfalna Ca{kowitg
whasnego wysokasé wysokasé
Lp. Nazwa studiow podyplomowych Ter_mln__ _ Kos_zt dla wnoszonego przez srodkow z KFS | wydatkow w zt
realizacji . jednej osoby | pracodawe w zt
Ogotem w tym pracodawcy
K M K M Ogétem Ogétem Ogétem
1.




c) egzaminy umgliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdgajch nabycie umiefnasci, kwalifikacji lub uprawnié@ zawodowych

Liczba os6b przewidzianych do ebja wsparciem Wysokadi¢ wkiadu Wnioskovygna Ca{kowitg
wiasnego wysokas¢ wysokas¢
. Termin Koszt dla wnoszonego przez srodkéw z KFS datkéw w zt
L Nazwa egzaminu 90 b wy
P- 9 realizacji Ogotem w tym pracodawcy jednej osoby | pracodawe w zt
K M K M Ogotem Ogotem Ogotem
1.
2.
d) badania lekarskie i/lub psychologiczne wymaganeatticia ksztatcenia lub pracy zawodowej po fukmonym ksztatceniu
Liczba oso6b przewidzianych do ebja wsparciem Wysokd¢ wktadu Wnioskovygna Ca%kowitg
wiasnego wysokasé wysokasé
L Nazwa badania Termin Koszt dla wnoszonego przez $rodkdw z KFS | wydatkow w zt
P realizacji Ogoétem w tym pracodawcy jednej osoby | pracodawe w zt
K M K M Ogotem Ogotem Ogotem
1.




e) ubezpieczenie od nagistw nieszcgsliwych wypadkow w zwiazku z podgtym ksztatceniem

Liczba oso6b przewidzianych do gbja wsparciem Wysokai¢ wkiadu Wnioskovygna Ca%kowitg
whasnego wysokasé wysokasé
L ) . Termin Koszt dla wnoszonego przez s$rodkow z KFS | wydatkow w zt
p. Nazwa ubezpieczenia L . ;
realizacji Ogoétem w tym pracodawcy jednej osoby | pracodawe w zt
K M K M Ogétem Ogétem Ogétem
1.
2.
f) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatlceniawisznego w zwjzku z ubieganiem sio sfinansowanie tego ksztatcenia
zesrodkéw KFS
Liczba oso6b przewidzianych do ebja wsparciem Wysokd¢ wktadu Wnioskovygna Ca%kowitg
wiasnego wysokasé wysokasé
L Nazwa Termin Koszt dla wnoszonego przez $rodkow z KFS | wydatkow w zt
p. realizacji . jednej osoby | pracodawe w zt
Ogotem w tym pracodawcy
K M K M Ogotem Ogotem Ogotem
1.




2.

Catkowita wysoké¢ wydatkbw na planowane dziatania obejpugj ksztatcenie
USTAWICZINE (W ZE) e e et et et e e e e e e e e et et et e eeeaeeaeeaenen s

w tym:

wnioskowana wysokid SrodkOw z KFS..........oo oo e e

wysokas¢ wktadu wlkasnego wnoszonego przez pracogawc

530177 11 )

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZN EGO,
PRzZY UWZGL EDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZtLYCH POTRZEB
PRACODAWCY ORAZ OBOWI AZUJACYCH PRIORYTETOW
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2018



IV. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS



V. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZ ACYCH DALSZEGO
ZATRUDNIENIA 0OSOB, KTORE B EDA OBJETE KSZTALCENIEM

USTAWICZNYM  FINANSOWANYM  ZE SRODKOW  KFS
 (miejscowss, data) (podpis i piegt Pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)

Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwat elementdéw wniosku.



Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 Oswiadczenie Pracodawcy

Zalacznik nr 2 Formularz informacji przedstawionych przy ubiegasi o pomoc de mini mis — sklada
beneficjent pomocy publicznej

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o pomocy de minimis

Zalacznik nr 4 Informacja o ustudze ksztatcenia ustawicznegarsie w ramach KFS

Zalacznik nr 4a Program ksztalcenia

Zalacznik nr 4b Wzor dokumentu potwierdzgjego kompetencje nabyte prze uczestnikow, wystagon
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

Zalacznik nr 4c Dokument, na podstawie ktérego prowadzappazaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,
jezeli informacja ta nie jest dagtna w publicznych rejestrach elektronicznych

Zalacznik nr 5 Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS

Zalacznik 5a Program ksztatcenia ustawicznego

Zalacznik nr 6 Informacja o egzaminie w ramach KFS

Zalacznik nr 6a Zakres egzaminu

Zalacznik 6b Wzér dokumentu potwierdzgjego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystago przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

Zalacznik nr 7 Informacja o osobach, ktére majosta objete dziataniami finansowanymi z udziaténodkow
KFS

Zalacznik nr 8 Kopie dokumentu potwierdzagego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziakgine
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestrgd@vego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalndgci Gospodarczej; w przypadku spotki cywilnej rialg przediay¢ kopie umowy spotki cywilnej

( kopie dokumentow powinny Bypaswiadczone za zgoddd z oryginatem przez osehupowanions )

Zalacznik nr 9 Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy wpadku jego ustanowienia,zgi nie
wynika ono bezp&ednio z dokumentéw ( nalg je przediay¢ w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub
kopii potwierdzonej za zgod&é z oryginalem przez osekbsoby udzielajce petnomocnictwa ).



VI. WYPELNIA POWIATOWY URZ AD PRACY

1. Whniosek sprawdzono pod wzgem formalnym i merytorycznym

data podpis pracownikayta@ycznego

2. Sposob rozpatrzenia wniosku*:

- pozytywnie:
- W catdci,
- W czsci dotyczceyj:

- negatywnie,

- pozostawiony bez rozpatrzenia (niesciave skrélic)

*niewtasciwe skrélié

data Piecz:¢ i podpis Dyrektora dziatagego
Z upowanienia Starosty Lubelskiego

3. Przyznanarodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS w wysako

data Piecz¢ i podpis Dyrektora dziatagego
Z upowanienia Starosty Lubelskiego



Zatgcznik nr 1l
nazwa Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam co nagpuje:

1.

Ztozytem/nie ztaylem* wniosek w innym powiatowym ugdzie pracy o przyznanigrodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowdoaisztéw ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy ofdych niniejszym wnioskiem.

Osoby obgte wnioskiem spetniajdefinicje pracownika zgodnie z art. 2 K.P.

Koszt finansowania z KFS planowanych form wspari@& przekroczy na jednego pracownika

300% przecgitnego wynagrodzenia w danym roku.

Wybrana do realizacji ustuga ksztalcenia ustawigengest konkurencyjna merytorycznie

i cenowo w poréwnaniu z podobnymi ustugami oferoywanna rynku, o ile g dostpne.

Jestem/nie jestem* pow#any osobowo lub kapitatowo z instytgigzkoleniovg realizupca kursy

wskazane we wniosku.

Zapoznalem sgi z trescig art. 69a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004urak promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozgdeeniem Ministra pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawakiadkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego oraz Zasadami przyznawania dofinaas@wv na ksztalcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy w ramagtodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Przyjmug do wiadoméci, ze:

- w przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidnp wyznacza si termin nie
krétszy niz 7 dni i nie didszy niz 14 dni do jego poprawienia;

- w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanymminie lub niedajczenia
wymaganych zatznikdw, wniosek pozostawiacdbez rozpatrzenia.

- Stargcie Powiatu Lubelskiego, za frednictwem Dyrektora Powiatowego du Pracy

w Lublinie przystuguje prawo weryfikacji danych zaszczonych we wniosku, prawo kontroli

wydatkowaniasrodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, monitorowarzabiegu form olgtych

ksztatceniem ustawicznym oraz zobemvije Sig, na wezwanie, przedig¢ niezlzdne informacije,

dokumenty, wyjanienia itp.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zabawu sic do:

a) ztozenia w dniu podpisania umowy o finansowanie Zedkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziata obejmugcych ksztalcenie ustawiczne pracownikOw i pracodawc
dodatkowego @wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimiszele w okresie od dnia

ztozenia wniosku do podpisania umowy otrzymam pomomgémis;



b) zebrania i okazania na wezwanie Dyrektora PUP wlihig i innych uprawnionych
podmiotow @wiadczédr od osoOb olgtych ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS o wyraeniu zgody na zbieranie, przetwarzanie, ugsanie i archiwizowanie
ich danych osobowych dla celéw azw@nych z rozpatrywaniem wniosku oraz realigacj
umowy, o ktérej mowa w rozpagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddd maja
2014 roku w sprawie przyznawarsismdkéw zKrajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie
Z ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danyctbosgych.

9. Cigzy/nie chzy* na mnie obowizek zwrotu pomocy, wynikagy z wczéniejszych decyzji
uznapcych pomoc za niezgodrmz prawem i ze wspoélnym rynkiem.

10. Zalegam/nie zalegam* w dniu Zienia wniosku z wyptaceniem wynagrodzgracownikom oraz
optaceniem nalaych skltadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczerowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz GwarantowanySkiadczeéx Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych.

11. Jestemswiadomy(a),ze ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawapmvach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane&rpelkow publicznych i w zwizku z tym podlega

szczegOlnym zasadom rozliczania.

Oswiadczam,ze dane zawarte w niniejszym wniosku i azabnych do niego dokumentach

s3 zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

* niepotrzebne skrdié

Miejscowas¢, data Podpis i pieez Pracodawcy
lub osoby upowaionej



pieczec¢ Pracodawcy

Oswiadczamze w okresie obejmagym biezacy rok i poprzedzare go dwa lata podatkovedrzymatem / nie otrzymatem*pomoc(y)de minimis

Oswiadczamze w okresie obejmyggym biezacy rok i poprzedzage go dwa lata podatkovedrzymatem / nie otrzymatem* pomoc(y)de minimis w sektorze transportu
drogowego towarow.

Oswiadczenie 0 pomocy de minimis

Zatgcznik nr 3

Oswiadczamze w okresie obejmagym biezacy rok i poprzedzage go dwa lata podatkovedrzymatem / nie otrzymatem* pomoc(y)de minimisw rolnictwie.
Oswiadczamze w okresie obejmagym biezacy rok i poprzedzage go dwa lata podatkovedrzymatem / nie otrzymatem* pomoc(y)de minimiswv rybotowstwie.

W przypadkuotrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis w sekt transportu drogowego towardw, pomocy de minimisolnictwie, pomocy de minimis

w rybotoéwstwie, nalgy dolgczye zawiadczenia o otrzymanej pomocy de minimisspi@dczone kserokopie) lub wypedrponizsz tabet.

Lp. | Organ
udzielajacy
pomocy

Podstawa prawna

Dzié
udzielenia
pomocy

Nr programu
pomocowego,
decyzji lub
umowy

Warto §¢ pomocy de
minimis w euro

Warto §¢ pomocy
de minimis w
sektorze
transportu
drogowego
towaréw w euro

Warto §¢ pomocy
de minimis w
rolnictwie

W euro

Warto §¢ pomocy de
minimis w
rybotéwstwie w euro

Potwierdzam whasnhorcznym podpisem wiarygodnéé i prawdziwosé podanych informaciji.

Miejscowad¢ i data

* niewtasciwe skrali¢

Podpis i pieczé osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadaniaswiadcze, zgodnie z dokumentem rejestrowym




Zatgcznik nr 4

INFORMACJA O UStUDZE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - KUR SIE W RAMACH KFS

1 NAZWA realiZAtOra KUISUL.........cceieiiiiets e esea s s e e e e e e e e e aaeeeeeaeesaessssnnnm senea e eebee e re e e eneneneaans
2 Siedziba re@liZatora KUISU...... ... e e e e e e e e e et e e e e
NP REGON: ... e
Posiadanie certyfikatow jakoi oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.......................

I V= A = B U U

7 MIEJSCE reaAlIZAC KUISU: ... .ie ittt et it e e e e e e e et et e e e e te e e e e e e e eneees

S T I T4 o Y= 0 0T 4 T T (1 6]

9 Terminrealizacjikursuod ..........ccccoveiiiiiieiie e, 0 [0 1S

(dzier-mieshc-rok) (dzier-mieshc-rok)

10 Cena kursu w porownaniu z cemodobnych ustug oferowanych na rynku, o ile dostpne
dla 1 osoby z wylczeniem kosztéw zwranych z przejazdem, zakwaterowaniemzywieniem,
organizacj zag¢ integracyjnych i innych dziaka nie zwgzanych z realizagj programu kursu
(cena ustugi powinna Bykonkurencyjna w stosunku do cen obgmuijagcych na rynku ustug

szkoleniowych):

11 Czy kurs lgdzie organizowany wytznie dla osob objych wnioskiem: tak/nie*
12 Platne jednorazowo/ptatne w ratach*

13 Termin/y ptatng@ci: nie p&niej jak ..........c.vveiiriie i e
(dziemiesic-rok)

miejscowosc i data Podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej

Zatacznik nr 4a Program ksztalcenia ustawicznego

Zatacznik nr 4b Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte prze uczestnikbéw, wystawiego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

Zatacznik nr 4c Dokument, na podstawie ktdrego prowadzoneaspozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,zeli informacja ta nie
jest dosepna w publicznych rejestrach elektronicznych

! Zgodnie z przepisem § 3 ust. 1 pkt 14 rozgdeznia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 rekv sprawie zwolni# od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolmiezwolniono z podatku VAT ustugi ksztalcenia zawedgo lub przekwalifikowania zawodowego, sfinansowan co
najmniej 70% zerodkow publicznych orafwiadczenie ustug i dostamtowarowscisle z tymi ustugami zwizane.

* niepotrzebne skik¢



Zatgcznik nr 5

INFORMACJA O STUDIACH PODYPLOMOWYCH W RAMACH KFS

1. Nazwa organizatora studidw podyplomOWYCH: ..o e e e e e

2. Siedziba organizatora studiow podyploOmMOWYCR: ........oin e e e

5. Kierunek studiow podyplomOWYCR: ... ...

Termin rozpoczcia studiow (dziB-MIESHC-TOK): ...ttt e et e et e e e e e
Termin zakaczenia studidw (dziemieSBC-TOK): ..ot e e e e e e e

Liczba semestrow studiow podyplomOWYCh ... e e e e e e

© © N O

Koszt studiéw w poréwnaniu z kosztem podobnych gisiferowanych na rynku, o ile slostpne:

10.Ptatne jednorazowo/ptatne w ratach*

11. Termin/y ptatn@Ci: Ni@ PANIEJ JAK .....ov it e e e e e e e e

miejscowd¢ i data Podpis i piegz Pracodawcy lub osoby uposivaonej

Zatacznik 5a Program ksztalcenia ustawicznego

* niepotrzebne sk ¢



Zatgcznik nr 6

INFORMACJA NA TEMAT EGZAMINU W RAMACH KFS

6. Termin egzaminu (dzfemieSHC-TOK): ... ..o e

Koszt egzaminu w porownaniu z kosztem podobnychgusferowanych na rynku, o ilg dostpne:

8. Termin pfatngci: nie p&niej jak (dzig-MiIeSBC-TOK): ......oevriii i e e e

miejscowdc i data

Podpis i piecg Pracodawcy lub osoby uposvaone;j

Zatgcznik nr 6a Zakres egzaminu
Zalgcznik nr 6b Wz6r dokumentu potwierdzagego kompetencije nabyte przez uczestnikow, wystawapegpz realizatora ustugi ksztatcenia

ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w powsazigchbowizujgcych



Piecz¢ Pracodawcy

Zatgcznik nr 7

INFORMACJA O OSOBACH OBJ ETYCH WNIOSKIEM - UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZ NEGO

Wyszczegblnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

razem kobiety

razem kobiety

Objeci wsparciem ksztatcenia ustawicznego ogétem

w tym: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikovadinyy danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie zawodowego Kksztalcenia w gku z zastosowanier
w firmach nowych technologii i nagdzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktoregmuampkumentowa
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szchegih
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérignprzystuguje
prawo do emerytury pomostowe;j.

Wedtug rodzajow wsparcia

kursy

Studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW

Wedlug grup wiekowych

15-24

25-34

35-44

45 lat i wiecej




gimnazjalne i poriej

zasadnicze zawodowe

Wedtug poziomu wyksztatceniasrednie og6lnoksztaice

policealne krednie zawodowe

wyzsze

Przedstawiciele wtadz publicznych, #sy urzdnicy i
kierownicy

Specjalici

Technicy i innysredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Wedtug grup wielkich zawodow

i specjalndci Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemitnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen

Pracownicy przy pracach prostych

Sity zbrojne

Bez zawodu

Miejscowas¢, data Podpis i pieez Pracodawcy
lub osoby upaimionej




