Załącznik do Zarządzenia nr 102/2017

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie  z dnia 23 sierpnia 2017 r.
Regulamin refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lublinie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 ze zm.).   


Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z późn. zm.).  

Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z późn. zm.);

Kodeks Pracy (Dz. U. 2016 r. poz. 1666 z późn. zm.);

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania    art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu  Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352  z 24.12.2013 str.1);

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania  art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu  Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.9) 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu  Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014 str. 45)

§ 1

Starosta ze środków Funduszu Pracy może zrefundować Pracodawcy lub Przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

§ 2

Podstawowym celem refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia jest zdobycie stabilnego zatrudnienia dla młodych ludzi. Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie oczekuje od pracodawcy lub przedsiębiorcy w każdym przypadku zobowiązania się do dalszego zatrudnienia przez co najmniej 30 dni po wymaganym okresie 24- miesięcznym. 
Przy rozpatrywaniu wniosków dot. refundacji część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia Urząd kieruje się m.in. następującymi zasadami:

- zasadą celowości, racjonalności, efektywności, oszczędności w wydatkowaniu środków publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umów,

- potrzebami lokalnego rynku pracy ,

- jakością dotychczasowej współpracy z Pracodawcą lub Przedsiębiorcą (ocena realizacji dotychczasowych umów i ich efektywność w szczególności szkolenia, staże).
§ 3

1. Starosta nie może zawrzeć umowy o refundację kosztów z pracodawcą lub przedsiębiorcą, który:

a. w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku zmniejszył zatrudnienie                z przyczyn dotyczących zakładu pracy, co oznacza:

- rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z przepisami o szczególnych zasadach rozwiązywania                              z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie             z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników,

- rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych  albo technologicznych,

- wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci pracodawcy lub gdy odrębne przepisy przewidują wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę               i niezaproponowania przez tego pracodawcę nowych warunków pracy i płacy,
- rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z uwagi na  ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków wobec pracownika
b. w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany za naruszenie przepisów prawa pracy, został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy, jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
c. znajduje się w stanie likwidacji i upadłości;

d. zalega z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

2. Pracodawca lub Przedsiębiorca aby otrzymać refundację muszą prowadzić działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku. Jednocześnie działalność ta w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku nie może być zawieszona, gdyż będzie to skutkowało niemożnością przyznania refundacji.

3. W przypadku złożenia wniosku przez Pracodawcę lub Przedsiębiorcę, który otrzymał                  z tutejszego urzędu jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, jeżeli umowa przyznająca jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej nie została jeszcze zakończona i rozliczona przez urząd i prowadzi tę działalność co najmniej 9 miesięcy, jest on zobowiązany do przedstawienia PIT-36 za ubiegły rok, a jeśli nie jest to możliwe wyciągu z firmowego rachunku bankowego w celu zweryfikowania sytuacji ekonomicznej Wnioskodawcy.

§ 4

Pracodawca lub Przedsiębiorca ubiegający się o refundację części kosztów zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku życia składa w PUP Lublin wniosek, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Wnioski niekompletne nie będą rozpatrywane. Na wniosek PUP Pracodawca lub Przedsiębiorca zobowiązany jest do uzupełnienia braków w terminie 7 dni.

§ 5

(skreślony)

§ 6
Starosta zwraca Pracodawcy lub Przedsiębiorcy, który zatrudnił w ramach refundacji skierowanych bezrobotnych do 30 roku część kosztów zatrudnienia w okresie 12 miesięcy, tj. część kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne               w wysokości ustalonej w umowie, nie przekraczającej jednak kwoty 1800 zł brutto i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

§ 7
1. Pracownik/cy zatrudniony/eni w ramach  refundacji jest/są uprawniony/eni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesięcy, a pracodawca lub przedsiębiorca może rozwiązać umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika/ów obowiązków pracowniczych, w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego/ych bezrobotnego/ych, rozwiązania z nim/i umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego/ych bezrobotnego/ych w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu 12  miesięcy po zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, Urząd skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.  

3. Jeżeli zostanie rozwiązany stosunek pracy ze skierowanym/i bezrobotnym/i z inicjatywy pracodawcy lub przedsiębiorcy lub pracownika, Pracodawca lub przedsiębiorca jest zobowiązany zawiadomić o tym fakcie Urząd w terminie 7 dni od dnia ustania stosunku pracy oraz  jest zobowiązany do zatrudnienia innej osoby bezrobotnej  skierowanej przez Urząd w terminie 7 dni od dnia skierowania, tak by zachować okres wymieniony w  ust 1 .         

4. Przerwy  w zatrudnieniu spowodowane  koniecznością uzupełnienia stanowiska pracy nie są wliczane do okresu 24 miesięcy, podczas których stanowisko pracy ma być utrzymane. Okres urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę lub przedsiębiorcę na mocy przepisów Kodeksu Pracy nie jest wliczany do okresu 24 miesięcy, o których mowa w w  ust 1. 

5. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego/ych bezrobotnego/ych na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiębiorca zwracają uzyskaną pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

6. Pracodawca lub przedsiębiorca jest zobowiązany do zwrotu w całości otrzymanej refundacji kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia otrzymania (wypłaty) pierwszej kwoty udostępnionych środków, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku:

a) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, w szczególności, że w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku  nie nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

b) złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, lub naruszenie innych istotnych warunków umowy, w szczególności udaremnienia kontroli 

§ 8
Urząd w ramach refundacji części kosztów zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku życia nie skieruje do Pracodawcy lub Przedsiębiorcy osób bezrobotnych, które:

a) w okresie ostatnich 2 lat były zatrudnione na podstawie umowy o pracę u Pracodawcy lub Przedsiębiorcy składającego wniosek bez względu na sposób rozwiązania stosunku pracy,
b) są członkami najbliższej rodziny Pracodawcy lub Przedsiębiorcy, tzn. małżonek, rodzeństwo i ich małżonkowie, dzieci, wnuki.

Załączniki:

1. wniosek o refundację kosztów zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w wieku do 30 roku życia wraz z załącznikami,
2. umowa o refundację kosztów zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia

4

