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|. Wstep

Rok 2017 zapisuje si¢ w historii dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie jako
okres kontynuacji wyraznego spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego, jednocze$nie zmalata
tez stopa bezrobocia a tempo tego spadku byto wyzsze niz $rednia w wojewddztwie lubelskim.
Martwi jednak ciagle wysoka (ponad 53,6%) liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych
W poréwnaniu do ogolnej liczby zarejestrowanych. W stosunku do poprzednich lat pozyskalismy
znacznie wiegcej ofert pracy od wspolpracujacych z nami pracodawcéw. Nasz lokalny rynek
pracy stat si¢ rynkiem pracownika. Kazdego dnia pozyskujemy zapotrzebowanie na r6znego
rodzaju specjalistéw poczynajac od spawacza, kucharza czy gtownego ksiegowego na inzynierze
konczac. Pojawia si¢ tez duza ilos¢ pracodawcow zglaszajacych jako wymaganie jedynie checi
do pracy.

Podczas catego roku aktywnie zdobywalismy $rodki finansowe przeznaczone
na aktywizacj¢ osob bezrobotnych przygotowujac réznego rodzaju programy i projekty. Udato
nam si¢ pozyska¢ kwote w wysoko$ci niemalze 22 mln ztotych. Przygotowalismy rézne nowe
rozwigzania na rynku pracy takie jak m.in. realizowane w ramach programu specjalnego
wspoélnie z Fundacja Nowy Staw warsztaty survivalowe. Poprzez nie ksztattowalismy wsrod
mtodych oséb umiejetno$¢ pracy w grupie 1 podejmowanie odpowiedzialnosci, ale tez
budowalismy poczucie wlasnej warto$ci, wiary we wlasne sity 1 asertywnosci. UczyliSmy
radzenia sobie ze stresem i ukierukowali$my uczestnikow na poszukiwanie celow i rozwijanie
ukrytych talentow.

Tradycjnie juz staraliSmy si¢ kreowac rozwoj przedsigbiorczo$ci realizujgc nie tylko
(jako jedyni wsrdéd urzedow pracy) wiasne projekty dotyczace tworzenia nowych firm
w powiecie lubelskim (,RESTART Il — program rozwijacy przedsigbiorczos¢ w powiecie
lubelskim, Projekt ,,Wilasny biznes — to mozliwe II”), ale tez rozszerzyliSmy wspoOlprace
Z Lubelskg Fundacjag Rozwoju i razem z nimi przygotowaliSmy projekt w ramach ktérego nasi
bezrobotni mogli korzysta¢ ze s$rodkéw na rozpoczgcie wiasnego biznesu i ze wsparcia
pomostowego. Nalezy doda¢, iz mieszKancy naszego powiatu maja cieckawe pomysty na biznes
I skutecznie wprowadzajg je w zycie. UdzieliliSmy 204 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. To bardzo cieszy zwlaszcza, ze zauwazylismy, iz nie tylko zwigksza si¢ okres

przezywalno$ci firm ale tez mtodzi przedsiebiorcy coraz chetniej zatrudniajg osoby tworzac
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nowe miejsca pracy. W tym miejscu bardzo chcemy podzickowaé za wspdlprace mediom -
Redakcji Panoramy Powiatu oraz Radiu Eska, ktore chetnie promuja nasze inicjatywy
I programy zwigkszajgc dzieki temu ich dostepno$¢ dla mieszkancoéw powiatu. Rok poprzedni to
roOwniez coraz wigksze zainteresowanie zatrudnieniem osob niepetnosprawnych. Dla nich tez
utworzyliSmy specjalne stanowisko pracy, ktore juz przynosi spore efekty. Nasze wysitki na
rzecz wsparcia 0osOb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow zostaly docenione
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére przyznato nam nagrody za
osiggnigcie najlepszych wskaznikdéw efektywnos$ci kosztowej i zatrudnieniowej podstawowych
form aktywizacji osob bezrobotnych. Ponadto uzyskali$my nagrody specjalne z tytutu realizacji
innowacyjnych przedsiewzie¢ i skutecznych rozwigzan na rynku pracy. Zwienczeniem puli
nagrod byto wyrdznienie dla naszego urzedu pracy za uzyskanie w 2017r. efektywnych
i skutecznych dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b  bezrobotnych

W wojewddztwie lubelskim.



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie | 217

URZAD PRACY

I1. Struktura bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wraz z Filiami w Belzycach i Bychawie swym

zakresem dziatania obejmuje teren Powiatu Lubelskiego.

Od 2013 roku obserwujemy spadek stopy bezrobocia obrazujacy stosunek osob zawodowo
czynnych do ogoétu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2017 r. stopa bezrobocia w kraju

wynosita 6, 6%, w wojewodztwie lubelskim 8, 8%, za$ w powiecie lubelskim 7,3%.

stopa bezrobocia w powiecie lubelskim ziemskim
na przestrzeni ostatnich 6 lat
14,0%
12,0% - m——
’° 12,3% 13,0%
10,0% 11,2%
8.0% 10,1%

’ 86% g3
6,0% :
4,0%

2,0%
0,0% T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
== stopa bezrobocia

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

Spadek stopy bezrobocia oznacza przede wszystkim mniej oséb zarejestrowanych w urzgdzie
pracy. Na koniec grudnia 2017 r. mieliSmy zarejestrowanych 4122 oséb bezrobotnych,
CO oznacza zmniejszenie w stosunku do miesigca grudnia 2016 r. o 683 osoby, a do grudnia

2012 r. zmniejszenie az 0 2666 0sob.
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Bezrobotni zarejestrowanie w PUP Lublin na przestrzeni 6 ostatnich
lat, w tym kobiety
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Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

W porownaniu do lat 2012-2016, gdzie udziat kobiet wsrdd ogdtu osoéb zarejestrowanych wahat

si¢ w przedziale 45% - 48%, na koniec roku 2017 zwigkszyt si¢ do 52% ogotu.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

wyszczegdlnienie Bezrobotni zarejestrowani
Ogodtem w tym z prawem do zasitku
Razem | Kobiety Razem Kobiety
Zarejestrowani ogolem 4122 2147 373 213
do 30 roku zycia 1486 889 100 65
w tym do 25 roku zycia 727 402 22 12
dhugotrwale bezrobotne 2210 1206 4 3
z tego bedace w | powyzej 50 roku zycia 821 218 87 32
szczegllnej sytuacji | posiadajgce co najmniej jedno dziecko
na rynku 30 6 roliz zycia : ! 767 678 8 70
posiada co najmniej jedno dziecko
. _ 4 4 0 0
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 175 77 17 9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdain MPRiPS-01- stan na dzien 31.12.2017r
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Zdecydowang wigkszos¢ wsrod ogoélu zarejestrowanych osdb bezrobotnych stanowia
osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Niepokojacym zjawiskiem
jest bardzo niewielki spadek zarejestrowanych o0sob  dilugotrwale  bezrobotnych
(zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwoch lat) z poziomu 55,9 % ogdtu
zarejestrowanych w roku 2016 do wielkosci 53,6 % w roku 2017. W wigkszosci te osoby nie sg
gotowe do wejscia na rynek pracy, wymagaja wsparcia specjalisty rynku pracy, ale tez

znaczacego subsydiowania do ich zatrudnienia.

Rokrocznie obserwujemy wzrost zarejestrowanych 0sob powyzej 50 roku zycia,
z poziomu 19,85% wsrdd ogétu zarejestrowanych w 2016 r. do poziomu 19,91 % w 2017 r.
Pomimo realizowanych form wsparcia takich jak np. dofinansowanie do wynagrodzenia oséb
50+, istotnego wsparcia specjalisty rynku pracy, sklonno$¢ tej grupy oséb do

przekwalifikowania na rynku pracy lub podjecia zatrudnienia jest ciggle niewystarczajaca.

Szczegdlna grupa na rynku pracy s3 osoby niepetlnosprawne. Wsrdd mieszkancow
Powiatu Lubelskiego stanowig one duza grupe osob (orzecznictwo, ZUS, KRUS, PCPR) to
jednak w ogoble zarejestrowanych 0sob mamy ich zaledwie 4,2% (2016 r. — 3,6%). Z roku na rok
pracodawcy zwiekszaja 1los¢ ofert pracy dla tej grupy osob 1 czesto zdarza sig, ze nie jesteSmy w
stanie ich zrealizowa¢. W ofercie wsparcia organizujemy dla nich programy specjalne jak tez
istnieje mozliwos¢ subsydiowania ich zatrudnienia w oparciu o Srodki PEFRON (staze,

szkolenia), czy tez organizacji w samorzadach prac spotecznie uzytecznych.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia Grudzien 2016 Grudzien 2017
wWyZsze 739 685

policealne i $rednie zawodowe 1273 1028

srednie ogolnoksztatcace 512 493

zasadnicze zawodowe 1123 967
gimnazjalne i ponizej 1158 949

Razem 4805 4122
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Whyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2017 .

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPRiPS-01- stan na dzien 31.12.2017r

Najwigkszy udzial ~maja osoby bezrobotne z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym. W stosunku do analogicznego okresu roku 2016 udzial os6b w tej kategorii
zmniejszyt si¢ o okoto 1,5% ogolu zarejestrowanych 1 wynosit na koniec 2017 r. 24,94%.

Na podobnym poziomie pozostaje udzial osoéb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
23,46 % (23,37% w roku 2016) oraz udzial liczby 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym

i nizszym - spadek niewiele ponad 1%.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Staz pracy ogétem Grudzien Grudzien
(w latach) 2016 2017

bez stazu 1207 939

do 1 roku 1151 1027
1-5 1014 901
5-10 543 493
10-20 512 449
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2017

20-30 281 232
30 lat i wiecej 97 81
Razem 4805 4122

bez stazu

30 lat i wiecej
20-30

10-20

5-10

1-5

do jednego roku

Staz pracy - stan na koniec grudnia 2017

22,78%
939

1,97%
i

5,63%
232

10,89%

901

1027

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPRiPS-01- stan na dzien 31.12.2017r.

Zaobserwowano pozytywne zjawisko spadku udzialu os6b bezrobotnych bez stazu pracy

2 25,12% do 22,78% oraz wzrost liczby oséb ze stazem pracy do 1 roku z 23,95% do 24,92%.

Jest to spowodowane m.in. prowadzonymi przez urzad negocjacjami z pracodawcami

zmierzajacymi do zapewnienia zatrudnienia lub wydluzenia jego okresu po stazu i szkoleniach

oraz subsydiowanych formach zatrudnienia. W wyniku tego osoby bezrobotne miaty mozliwos¢

wejscia na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia. Wprowadzenie szeregu nowych form wsparcia

dla grupy oséb bezrobotnych, takich jak np. bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony

stazowe, czy dofinansowanie do wynagrodzenia — art. 150 f, przyniosto wigksze zainteresowanie

wszechstronng aktywizacja majgca na celu wejscie na rynek pracy.

10
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Bezrobotni wedlug wieku

Grupy wiekowe Grudzien Grudzien

2016 2017

18-24 1008 127
25— 34 1603 1428
35-44 942 866

45 - 54 597 550
55-59 363 323

60 lat i wiecej 292 228
Razem 4805 4122

Wiek zarejestrowanych - stan na koniec grudnia 2017 r.

5,53%

7,84% 17,64%

13,34% m13-24

W 25-34
m35-44
W 45-54
W 55-59
34,64%

21,01% 60 lati wiecej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPRiPS-01- stan na dzien 31.12.2017r.

Osoby mtode maja najwickszy udziat wsrod osob bezrobotnych: bezrobotni
zarejestrowani w przedziale wieku 18-34 lata stanowig ponad potowg (52,28%) ogolnej liczby
0sob bezrobotnych. Chociaz odnotowano spadek o 2,07% w stosunku do 2016 r. jest on
w dalszym ciggu niezadawalajagcy 1 wymaga podejmowania ponadstandardowych dziatan

zmierzajacych do objecia wsparciem tej grupy osob.

11
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Bezrobocie w gminach

Tabela. Bezrobocie w gminach w okresie XI1I 2016 — XI1 2017 (kwartalnie)

Gmina Grudzien Marzec Czerwiec Wrzesien | Grudzien
2016 2017 2017 2017|2017
BELZYCE 673 653 560 530 527
BORZECHOW 147 139 127 115 105
BYCHAWA 453 453 405 413 430
GARBOW 250 264 227 205 195
GLUSK 185 223 180 188 153
JABLONNA 287 271 244 251 232
JASTKOW 342 358 316 287 250
KONOPNICA 274 282 234 216 225
KRZCZONOW 125 135 126 143 151
NIEDRZWICA DUZA 485 450 439 442 430
NIEMCE 419 457 438 383 358
STRZYZEWICE 263 263 233 251 275
WOJCIECHOW 301 289 260 265 250
WOLKA 299 300 265 252 253
WYSOKIE 168 170 170 167 174
ZAKRZEW 134 121 123 115 114

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPRiPS-01

12
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II1. Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej

W tym na

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat kwote 21.728,4 tys. zi,

realizacj¢ projektow konkursowych 3.681,8 tys.zt natomiast na realizacj¢ zadan

statutowych ze srodkow Funduszu Pracy kwotg 18.046,6 tys. zt. Na kwotg t¢ ztozyty sie:

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 6.834,4 tys. zi

Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Aktywizacja

0sO6b mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim (II1)”- 3.505,1 tys. z1

Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Inkluzyjny rynek

pracy w Powiecie Lubelskim (IIT) ” — 3.456,8 tys. zt

Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje¢ programu regionalnego ,,Drogi,Rzeki,

Mosty”

Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcéw w podnoszeniu

kwalifikacji pracownikow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 220,0 tys. zi

ustawy- 3.810,6 tys. zl

6. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art.150f

W ramach srodkow Funduszu Pracy w poréwnaniu z rokiem 2016 jest to kwota o 1.354,0

tys. zt (8%) wigksza. Stan taki miat odzwierciedlenie w tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej. Pokazuje to ponizsza tabela poréwnujac rok 2016 i rok 2017.

Udziat w calosci Udziat w cato$ci
Lp Nazwa ustugi/instrumentu rynku pracy Ogodtem 2016 wydatkow Ogotem 2017 wydatkow
[21] % [z4] %
1. Szkolenia 775 281,13 4,85 1236 617,86 7,23
2. Staze 5287 431,28 33,09 5092 619,86 29,78
3. Roboty publiczne 430 573,64 2,69 446 803,56 2,61
4. Prace interwencyjne 788 597,82 4,94 827 750,31 4,84
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
5. gospodarczej 3 740 382,50 23,41 2324 904,04 13,59
Refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy
6. 1934 075,93 12,10 2421 380,12 14,16

13
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7. Prace spotecznie uzyteczne 33 694,01 0,21 24 044,85 0,14
8. Refundacja studiow podyplomowych 33 190,28 0,21 108 423,39 0,63
9. Kontynuacja nauki 2291,70 0,01 7547,90 0,04
Koszty specyficznych elementow
10. programow specjalnych 5 890,00 0,04 14 625,00 0,09
11. Bon stazowy 50 900,08 0,32 12 685,52 0,07
Dofinansowanie zatrudnienia
wynagrodzenia skierowanych
12. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 251 284,05 1,57 263 441,12 1,54
13, | Bonnazasiedlenie 245 000,00 153 358 983,39 2,10
1 Swiadczenie aktywizacyjne 810833 0,05 ) i
15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 399 564,60 2,50 215 003,60 126
Refundacja zatrudnienia oséb do 30 roku
16. | Zyciazart. 150f 1992 729,05 12,47 3748 487,56 21,92
Razem 15 978 994,40 100,00 17 103 318,08 100,00

Z kwoty s$rodkow, jaka ostatecznie dysponowal samorzad powiatu w 2017 roku tj.

18.046,6 tys. zl na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] wydatkowano 17.103,3 tys. zl,

limitu pozyskanych srodkow.

co stanowi 94,77%

Cze$¢ niewykorzystanych $rodkow w 2017 roku odzyskaliSmy na realizacj¢ zadan

w 2018 roku m. in. w ramach Projektu "Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy

w powiecie lubelskim (111)".

14
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Wydatkowanie srodkéow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2016 roku

Rezerwa Ministra Projekt . systemovyy .
. .. | "Aktywizacja  osob | Projekt systemowy | . . .
. Program regionalny | na realizacje " . Srodki Krajowego . L.
Nazwa ustugi/instrumentu rynku . . R mtodych Inkluzyjny rynek X % udzial w calosci
Lp Fundusz Pracy ,,Drogi-Mosty- zadania o ktorym . . | Funduszu Ogolem X
pracy Rzeki” mowa W art 150f pozostajacych ~ bez | pracy W powiecie Szkoleniowego wydatkow
Usta ' pracy w powiecie | lubelskim (111)"
Wy lubelskim (111)"
1. | Szkolenia 304 038,01 371486,75 561 093,10 1236 617,86 723
2. |Staze 2 105 609,45 1974 802,84 1012 207,57 5092 619,86 29.78
3. | Roboty publiczne 295 075,99 151 727,57 446 803,56 261
4. | Prace interwencyjne 468 580,22 16 851,49 99577,28 242 741,32 827 750,31 484
5 Srodki na rozpoczgeie
" | dziatalno$ci gospodarczej 1494 343,14 830 560,90 2324 904,04 13,59
6 Refundacja ~ wyposazenia i
doposazenia stanowiskapracy | 1 559 553 g9 1212 156,32 2421 380,12 1416
7. | Prace spofecznie uzyteczne 24 044,85 24 044,85 0.14
8 Refundacja studiow
podyplomowych 108 423,39 108 423,39 0,63
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9. | Kontynuacja nauki 7547,90 7 547,90 0,04
10. | Bon na zasiedlenie 358 983,39 358 983,39 210
11. | Bon stazowy 12 685,52 12 685,52 0,07
Refundacja zatrudnienia osob do
12. C
30 roku zycia z art. 150f 3 748 487,56 3748 487,56 21,92
Dofinansowanie zatrudnienia
13 wynagrodzenia skierowanych
" | bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
263 441,12 263 441,12 1,54
Specyficzne elementy programow
specjalnych 14 625,00 14 625,00 0,09
14. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 215 003,60 215 003,60 196
Razem 6 666 621,78 168 579,06 3748 487,56 3276 427,77 3028 198,31 215 003,60 17 103 318,08 100,00

Zrédlo: Opracowania wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPIPS-02
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[11 a. Instrumenty rynku pracy

Staze zawodowe

Podobnie jak w latach poprzednich staz jest jedna z najbardziej popularnych form
aktywizacji zawodowej zaréwno ws$rod osob bezrobotnych jak i1 pracodawcédw. Bezrobotni
korzystajacy z tej formy maja mozliwos$¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba bezrobotna w trakcie odbywania
stazu zdobywa nowe umiejetnosci, kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe, natomiast
pracodawcy zyskuja czas na przygotowanie do pracy przysztego pracownika.

Osoba bezrobotna przez okres stazu otrzymuje stypendium stazowe w kwocie 997,40 zt
brutto miesi¢cznie oraz ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu.

W 2017 r. w ramach $§rodkow Funduszu Pracy na staz skierowano 869 osob bezrobotnych
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie, tj. 0 24 oséb wigcej niz w roku
poprzednim (845 0s.). Wsrod 718 osob, ktore ukonczyty t¢ forme wsparcia w 2017 roku 627
uzyskato zatrudnienie (87%).

Tabela: Liczba skierowanych osoéb w ramach stazu

) PUP Lublin PUP Lublin
PUP Lublin . N
- Filia Filia Razem
(bez filii) ]
W Betzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 71 90 96 257
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
! Wi P ey 193 118 111 422
bez pracy w Powiecie Lubelskim”
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
) yjny rynek pracy 80 39 51 170
Lubelskim”
Program specjalny ,,Aktywni” 8 0 0 8
Projekt ,,Nowe Horyzonty Aktywnej Integracji w
Srodowisku Lokalnym — Animacja, Edukacja, 8 0 0 3
Aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia
spotecznego — edycja 2017”
Razem 360 247 258 865

Zrodto: Opracowanie whasne PUP
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W 2017 roku najwigcej osob uczestniczylo w stazach w nastepujacych obszarach zawodowych:
e pracownicy obstugi biurowej
e sprzedawca,
e sprzataczka biurowa
e magazynier
e pomoc kuchenna/kucharz

e asystent nauczyciela przedszkola

Ponadto, ze $rodkow PEFRON sfinansowano 4 miejsca stazu dla osob niepelnosprawnych
poszukujacych pracy na stanowiskach: szlifierz materiatow drzewnych, technik prac biurowych,

technik administracji, sprzataczka biurowa.

Kwota wydatkowana na organizacj¢ stazy w 2017 roku — 5 112 584,59 z1, w tym w ramach
srodkéw PFRON 19 964,73 zi

Prace spolecznie uiyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ na wniosek gminy bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystajacego ze $§wiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu. Celem tej formy zatrudnienia jest wsparcie i aktywizacja. Po pierwsze,
bezposrednie uczestnictwo w czynno$ciach zawodowych o0sob bezrobotnych spetnia role
aktywizacyjna. Po drugie, pomoc materialna dla osob bioracych w nich udziat - czestnicy
programu otrzymuja $wiadczenia. Dla osob dtugotrwale korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej jest to czgsto jedyna szansa wejscia na rynek pracy. W procesie aktywizacji tych osob
zostata zaci$niona wspotpraca z OPS.

W 2017 roku na prace spotecznie uzyteczne zostaly zorganizowane w 4 Gminach:
Bychawa, Garboéw, Niedrzwica Duza 1 Zakrzew tacznie dla 21 osob, cO W poréwnaniu do roku
poprzedniego stanowi 70%.

Kwota wydatkowana 24 044,85 zl.
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Tabela: Liczba skierowanych os6b w ramach prac spotecznie uzytecznych

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . .
L Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 5 6 10 21

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia przez urzad pracy (ok 2000 zt/mies.) przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

e oOrganizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spolecznej,

o spotki wodne i1 ich zwigzki.

W ramach roboét publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2017 roku podpisat
35 umow, w ramach ktorych utworzonych zostato 50 miejsc pracy. W poréwnaniu do roku
poprzedniego jest to 0 11% miejsc pracy wiece;j.

W 2017 roku zakonczyto roboty publiczne 47 oséb, z czego dalsze zatrudnienie utrzymato

42 osoby (89 %).
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Tabela: Liczba skierowanych oséb w ramach robét publicznych
PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin - -
" Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 11 3 18 32
Program regionalny DROGI-MOSTY-RZEKI 3 7 8 18
Razem 14 10 26 50

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Roboty publiczne zorganizowane zostaly w nastepujacych gminach: Belzyce,
Borzechow, Bychawa, Jastkow, Konopnica, Krzczondéw, Niedrzwica Duza, Strzyzewice,
Wojciechow, Wolka, a takze w Starostwie Powiatowym w Lublinie, Towarzystwie Sportowym
,Zawisza”, Szkole Podstawowej w Woli Galezowskiej.

Najczesciej kierowano 0soby do pracy na stanowisko robotnika gospodarczego.

W 2017 roku na roboty publiczne wydatkowano kwote 446 803,56 z1.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce

z czesciowym  dofinansowaniem wynagrodzenia przez urzad pracy (ok 970 zl/mies.).
W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy pracodawca po zakonczeniu
okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania dalszego zatrudnienia przez okres minimum
3 miesiecy.

Co roku zatrudnienie oséb bezrobotnych w ramach pracami interwencyjnych wzrasta.
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal 168 umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych w ramach ktérych utworzonych zostatlo 176 miejsc pracy.

W 2017 roku zakonczylo prace interwencyjne 162 osoby, z czego dalsze zatrudnienie

utrzymato 159 0s6b (98%).
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Zawody, w jakich najczes$ciej kierowano osoby bezrobotne w ramach prac
interwencyjnych:
e sprzedawca
e kierowca samochodu ciezarowego
e robotnik gospodarczy
e magazynier

e pracownik biurowy

Na realizacje umoéw o prace interwencyjne w 2017 roku wydatkowano kwote
827 750,31 zl.

Tabela: Liczba skierowanych 0s6b w ramach prac interwencyjnych

] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin N N
o Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 31 30 27 88
Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie 4 4 10 18
Lubelskim”
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
! PRy TYREE PIASY 31 15 19 65
Lubelskim”
Program regionalny DROGI-MOSTY-RZEKI 2 0 3 5
Razem 68 49 59 176

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Dofinansowanie wynagrodzenia do zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachg¢cenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
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e 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktoérzy ukonczyli 60 lat.

natomiast wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie (PUP Lublin — 900 zt/mies.). Po okresie refundowanym pracodawca ma
obowigzek zatrudnienia takiej osoby na kolejne 6 miesi¢gcy (w przypadku 12 mies. refundacji)
lub 12 miesigcy (w przypadku 24 mies. refundacji).

W 2017 roku podpisano w ramach tej formy wsparcia 21 umow dla 23 osob
bezrobotnych, ktorzy otrzymali zatrudnienie na 18 miesiecy.

Sposrod 26 osob, ktore zakonczyly zatrudnienie w ramach dofinansowania 50 plus

w 2017 roku dalsze zatrudnienie otrzymato 19 0sob (73%).

Tabela: Liczba skierowanych osob w dofinansowania 0osob 50 plus

] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin » N
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 15 3 5 23

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Najczescie] kierowano osoby bezrobotne w ramach dofinansowania os6b powyzej 50 r.z.
w zawodach:
e sprzedawca

e robotnik gospodarczy

Na zatrudnienie 0sob powyzej 50 r.z. w ramach w/w formy wsparcia w 2017 roku

wydatkowano kwotg 263 441,12 zt.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia

Od 1 stycznia 2016 roku w Urzedach Pracy udostepniona zostata nowa forma wsparcia
dla pracodawcow zatrudniajagcych osoby w wieku do 30 roku zycia. Polega ona na refundacji

czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
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spoteczne, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie w 2017 roku udzielat refundacji w kwocie 1800 zt/mc + ZUS za
kazdego bezrobotnego skierowanego w ramach tej formy wsparcia.

Dla skorzystania z takiego dofinansowania pracodawca musiat zatrudni¢ skierowang
osob¢ bezrobotng w pelnym wymiarze czasy pracy nie tylko przez okres 12 miesiecy, kiedy
obowiazuje refundacja, ale takze przez minimum kolejnych 12 miesiecy. Wykluczeni z tej formy
wsparcia byli pracodawcy, u ktorych w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Refundacja cieszyta si¢ ogromnym zainteresowaniem wsrod pracodawcoéw. W 2017 roku
podpisano w ramach tej formy 164 umowy, w ramach, ktorych podjeto zatrudnienie 188 0sob.

Wszyscy pracodawcy, z ktorymi zostaty zawarte umowy deklarowali dtuzszy niz 24

miesigeczny okres zatrudnienia skierowanych oséb.
Kwota wydatkowana 3 748 487,56 zl.

Tabela: Liczba skierowanych os6b w dofinansowania oséb do 30 r.z.

PUP Lublin PUP Lublin Filia
-~ . Razem
(bez filii) w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 162 26 188

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Najczgsciej kierowano osoby bezrobotne w ramach refundacji do 30 r.z. w zawodach:
e sprzedawca
e mechanik pojazdéw samochodowych
e kierowca samochodu dostawczego
e Mmagazynier
e asystent ds. ksiggowosci
e doradca klienta
e stolarz meblowy
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Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Ze $srodkéw Funduszu Pracy mozna zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$§¢

gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci

okreslonej W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecig¢tnego wynagrodzenia.

Whioskodawca chcac otrzymac refundacje sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie

Pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez

skierowanego bezrobotnego. Warunkiem umowy jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres

minimum dwoch lat.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal 121 takich uméw, co

pozwolito wyposazy¢ lub doposazy¢ 127 miejsc pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego

stworzonych zostato o 22 stanowiska pracy wigce;j.

Tabela: Liczba skierowanych oséb w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin N N
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 26 15 23 64
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
! PRy TYREE PIASY 35 15 13 63
Lubelskim”
Razem 61 30 36 127

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Zawody, w jakich kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to m.in.:

e sprzedawca

e mechanik samochodéw osobowych

e pomocniczy robotnik budowlany

e pomocnik piekarza

e Mmagazynier
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Na realizacje powyzszej formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote

w wysokosci 2 421 380,12 zl.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2017 roku ktadt duzy nacisk na rozwijanie
przedsig¢biorczo$ci w powiecie lubelskim przede wszystkim poprzez realizacje i promocj¢ m.in.
projektow ,,Wlasny biznes — to mozliwe 117, ,,Restart II - program rozwijajacy przedsigbiorczosé
w powiecie lubelskim” oraz realizowany we wspotpracy z Lubelska Fundacjag Rozwoju projekt
»otart w przedsigbiorczos¢”.

Pomimo konkurencyjnych projektow prowadzonych przez inne podmioty niz urzedy
pracy, w ktoérych osoby mogly skorzysta¢ z dotacji na rozpoczgcie wiasnej dzialalno$ci
gospodarczej, jak roéwniez dodatkowo skorzysta¢ ze wsparcia pomostowego finansowego
w kwocie nawet 10 tys. zl jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, ktore mogt

zaoferowac nasz urzad cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem.

W 2017 roku udzielilismy 204 bezzwrotnych dotacji, gtéwnie na dziatalno$é
ustugowa m.in..:

e prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, szkolenia dla dzieci i mlodziezy, rodzicow i trenerow
zwigzanych z pozaszkolnymi formami sportowymi — rozwo0j motywacji, koncentracji,
komunikacji itp.

e opieka nad zwierzgtami domowymi w szczegdlnosci pasami — domowy hotel dla psow

e indywidualna rezyseria i realizacja §wiatta i multimediow

¢ nauka jazdy konnej

e trener personalny

e prowadzenie kantoru

e projektowanie wnetrz

e wynajem oraz obsluga centrum poligraficznego

e ustugi serwisowe automatow vendingowych oraz automatéw do kawy

e ustugi doradztwa i szkolen w obszarze transportu

e warsztat samochodowy
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e ushugi fryzjerskie
e ustugi kosmetyczne

e sprzedaz odziezy

e ushugi informatyczne — wytwarzanie oprogramowania

e ustugi stolarske
e ustugi budowalane
e ustugi elektryczne

e ushugi fotograficzne

e ushugi spawalnicze, w szczegdlnosci produkcja bram

e produkcja wyrobow wedliniarskich

e produkcja obuwia

e produkcja i sprzedaz filcowych torebek damskich oraz filcowych etui na telefony

Tabela: Liczba udzielonych dotacji wg zrodta finansowania miejsca udzielenia

] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . .
o Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 58 0 13 71
Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie 45 0 0 45
Lubelskim”
Projekt ,,Restart II- program rozwijajacy
o o _ 26 0 0 26
przedsiebiorczos¢ w powiecie lubelskim”
Projekt ,,Wlasny biznes — to mozliwe II” 62 0 0 62
Razem 191 0 13 204

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Kwota na jakg zostaly udzielone dotacje 4 344 444,04 z1.
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Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to wyjatkowa okazja na zmian¢ swojej sytuacji zawodowe].
Adresowany jest do chetnych i1 aktywnych oséb bezrobotnych do 30 r.z., ktére maja
sprecyzowang wizje siebie na rynku pracy. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany
w zwigzku z podj¢ciem przez osobe bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1. ztytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata

ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszka w zwiagzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego

przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywalta inng pracg zarobkowsa lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesigcy.

W 2017 roku zostato udzielonych 52 bony na zasiedlenie. W poréwnaniu do roku
poprzedniego przyznano ich o 48,6% wiecej. Osoby najczg$ciej podejmowaly prace

w Warszawie.

Tabela: Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . -
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 20 26 6 52

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Kwota wydatkowana 358 983,39 zl.
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[11 b. Ustugi rynku pracy

Szkolenia

Szkoleniema na celu uzyskanie, uzupelnienic lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Uczestnik szkolenia otrzymuje
co miesigc stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych (997,40 zt), jezeli
miesi¢czny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym

ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowat na szkolenia tacznie 332 osoby,
€O W poréwnaniu do roku poprzedniego stanowi 0 48,9% os6b wiecej. Wsrod 320 osob, ktore
ukonczyty t¢ forme wsparcia w 2017 roku 187 uzyskato zatrudnienie (58,4%). W wyniku analiz
z lat poprzednich wynika, iz osoby ktore ukonczyly szkolenie czesto podejmuja prace
W pdzniejszym terminie. Spowodowane jest to czesto dtugotrwalym oczekiwaniem na komplet

dokumentow uprawniajacych do wykonywania zawodu (np.: kierowca kategorii C).

Tabela: Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia

PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin Razem

(bez Filii) Filia Filia
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy 19 28 23 70

Projekt ,,Aktywizacja  os6b
miodych  pozostajacych  bez 33 28 28 89
pracy w Powiecie Lubelskim”

Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy

w Powiecie Lubelskim” 3 48 52 173

Razem 125 104 103 332

w tym w trybie grupowym 36 23 28 -

Zrédto: Opracowanie whasne PUP
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Tematy szkolen realizowanych w 2017r

PUP Lublin ( bez filii ):

Fryzjer
IQ HAIRCUT
Kadry i ptace z programie Optima z obstuga programu Ptatnik
Kadry i ptace z obstuga programu Symfonia i Ptatnik
Kucharz
Kurs ADR — przewoz towarow niebezpiecznych (podstawowy)
Kurs dzienny Junior Front — End Developer
Kurs instruktora nauki jazdy kat. B
Kurs na stanowisko manewrowy
. Kurs prawa jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna uzupelniajgca przyspieszona
. Kurs stylizacji paznokci
12. Kurs trenera personalnego
13. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E
14. Kwalifikowany pracownik ochrony
15. Makijaz permanentny
16. Makijaz permanentny klasyczny level 1
17. Monter rusztowan budowlano-montazowych metalowych — montaz i demontaz bez klasy
18. Obstuga kas fiskalnych
19. Obstuga kasy fiskalnej 1 urzadzen peryferyjnych
20. Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem
21. Operator koparko-tadowarki
22. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
23. Operator wozkow jezdniowych
24. Operator wozkow jezdniowych z fakturowaniem
25. Pilarz — drwal, operator pilarek spalinowych. Pielggnacja drzew
26. Pomolog
27. Podstawy projektowania wnetrz
28. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E
29. Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstgpna przyspieszong do kat. C, C+E
30. Prawo jazdy kat. C+E
31. Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong do kat,. C, C+E
32. Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong do kat. D, D+E
33. Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna uzupelniajaca przyspieszona w ramach Kat. D,
D+E”
34. Przedtuzanie i stylizacja rzgs
35. Spawanie metoda gazowa 311, elektryczng 111, TIG-141
36. Spawanie metodg MIG-131, MAG-135, MAG-136, TIG-141
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37. Spawanie metoda elektryczna, gazowa-311 i MAG-135
38. Spawanie metodg MAG-1351 TIG-141

39. Spawanie metoda T1G-141

40. Spawanie metoda gazowa — 311

41. Szkolenie okresowe w ramach kat. C, C+E

42. Tapicer meblowy

43. Uprawnienia SEP do 1 kV — eksploatacja

PUP Lublin Filia w Belzycach:

Operator kopanko tadowarki kl. II1

Operator Ladowarki jednonaczyniowej kl. III

Kelner — barman

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C, C+E
Kwalifikowany pracownik ochrony

Prawo jazdy kat C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C, C+E
Prawo jazdy kat D, kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. D
Spawanie metoda TIG, MIG, MAG

Kucharz matej gastronomii

. Ksiggowos$¢ matych i §rednich przedsigbiorstw

. Operator wielomaszynowy — obrobka skrawaniem

. Instruktor masazu Shantala

. HDS

.ADR

. Operator walca drogowego Kkl. 111

. Front end developer

. Uprawnienia sep do 1 kV

. Masazysta —fizjoterapeuta

. Kosmetologia

. Grafika komputerowa — wektoryzacja

. Trener szkoleniowiec

. Najnowsze trendy w koloryzacjach 1 strzyzeniach z elementami przedtuzania i zageszczania

©oN R WNRE

NNNNRPR R R R RRRR PR
NP O®OWOWwWNOOUAWNIEREO

wlosow oraz zabiegdw keratynowych
23. Obstuga kas fiskalnych
24. Opiekun dziecigcy
25. Obstuga wozka widtowego
26. Magazynier
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PUP Lublin Filia w Bychawie:

No ok~ owbdPE

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

Spawanie metodg MAG — 135, TIG — 141

Spawanie metodg MAG — 135, MIG - 131

Operator koparko-tadowarek kl. 111

Prawo jazdy kat. D

Prawo jazdy kat. C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat C, C+E

Magazynier z obstuga magazynowych programoéw komputerowych, wozkow jezdniowych
z egzaminem UDT, oraz obstuga kas fiskalnych

Murarz z egzaminem czeladniczym

Szkolenie dla kandydatow na maszynistow ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty
Spawanie metoda TIG — 141 oraz gazowe — 311

Technolog robot wykonczeniowych z egzaminem czeladniczym
Obstuga pakietu MS OFFICE

Kucharz z egzaminem czeladniczym

Operato obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Szkolenie specjalistyczne ADR dla cystern

Operator zurawi przeno$nych kat. II. Z

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

Kurs ADR — przewdz towaréw niebezpiecznych

Prawo jazdy kat C

Sprzedawca z obstugg programow sprzedazowo-magazynowych
Specjalista ds. rachunkowosci

Glazurnik

Ksiggowos¢ komputerowa z elementami kadr 1 ptac

Grafika komputerowa

Magazynier

Przedstawiciel handlowy

Spawanie metodga MAG — 135

Operator wozkow jezdniowych

Szkolenie grupowe:

1.
2.

Spawanie metodg MAG-135 i TIG-141 — 3 grupy

Magazynier z obstlugg wozkéw jezdniowych, programu komputerowego magazynowego,
kas fiskalnych i fakturowaniem — 2 grupy

Kucharz ( z egzaminem czeladniczym ) — 2 grupy

Obstuga kas fiskalnych, programu sprzedazowo-magazynowego oraz fakturowanie - 2

grupy
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Sfinansowanie kosztow egzaminow i licencji

PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin Razem
(‘bez Filii ) Filia Filia
w Belzycach | w Bychawie
Liczba zawartych umoéow 2 0 0 2

W 2017 roku sfinansowani egamin na tlumacza przysi¢gltego jezyka niemieckiego oraz
weryfikacja uprawnien spawalniczych

Kwota wydatkowana na szkolenia i egzaminy 1 236 617,86 zk.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zrealizowat 36 wnioskéw (a zarazem uméw), w ramach ktérych wsparciem zostato objetych

227 0s6b.

Liczba Liczba oséb
Urzad zawartych objetych
wnioskow wsparciem
PUP Lublin ( bez filii ) 19 61
PUP Lublin Filia w Betzycach 14 151
PUP Lublin Filia w Bychawie 3 15
Ogodtem 36 227

Zrodho: Opracowanie whasne PUP

Kwota wydatkowna 215 003,60 zt

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach S$rodkoéw Krajowego

funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé si¢ kazdy pracodawca, zatrudniajacy co najmniej 1

osobe ( nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy

z ksztalcenia wspieranego $rodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czes$¢ etatu ).
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Ponadto pracodawca, jako osoba pracujagca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego

finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie powyzszych kosztow do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego pracownika wg

nastepujacego podziatu:
80% kosztow ksztatcenia ustawicznego dla wszystkich pracodawcow

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego  jjesli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow (zatrudniajacych nie wigcej
niz 10 osob)

Srodki z Krajowego fundusz Szkoleniowego mozna przeznaczyé na:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

W 2017 roku obowiazywaly:

- priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania §rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:
1) wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
2) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktoérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

- priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy s$rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:
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2017

1)

2)
3)
4)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji pelnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji ( nie majg matury );

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb niepelnosprawnych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktéorych wszczeto proces
restrukturyzacji  w

rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 roku Prawo

restrukturyzacyjne ( Dz. U. z 2015 r., poz. 978).

Studia podyplomowe

W 2017 roku zostato zawartych 27 uméw o dofinansowanie z Funduszu Pracy koszty

studiow podyplomowych.

PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin | Razem
(‘bez Filii ) | Filia w | Filia w
Betzycach | Bychawie
Liczba zawartych uméow 15 9 3 27

Kierunki studiéow podyplomowych
1. Analityka, bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci
Doradztwo zawodowe ( 2 umowy )
HR Biznes Partner
Kadry i ptace w prawie 1 praktyce
Kosmetologia w medycynie
Ochrona danych osobowych (2 umowy )
Studia podyplomowe w zakresie psychologii transportu

Rachunkowos¢ 1 finanse przedsiebiorstw

© L N o g bk~ DN

Telekomunikacja §wiattowodowa
10. Transport - spedycja — logistyka ( 3 umowy )
11. Wiedza o spoteczenstwie

12. Zamowienia publiczne 2 umowy
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13. Zarzadzanie sprzedaza

14. Wychowanie fizyczne

15. Zywienie cztowieka, dietetyka ogdlna i specjalistyczna
16. Przygotowanie pedagogiczne ( 3 umowy )

17. Zarzadzanie dla menedzeréw sprzedazy

18. Administracja publiczna ( 2 umowy )

19. Biologia

Kwota wydatkowanych srodkéw 108 423,39 zl.

Posrednictwo Pracy

Rokrocznie zwigksza nam si¢ ilos¢ pozyskiwanych ofert pracy — w ciggu catego 2017

roku pozyskalismy ich 5045.

Najwiece] pracy zgloszono w zawodach kierowca samochodu ci¢zarowego, kierowca
samochodu dostawczego, magazynier, sprzedawca w branzy spozywczej, asystent nauczyciela
przedszkola, pomoc kuchenna, robotnik budowlany, pracownik produkcyjny, robotnik

gospodarczy, spawacz, sprzataczka biurowa.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Wedhug informacji uzyskanych w ramach opracowania ,,Barometru zawodow 2018”
przygotowanego dla potrzeb wojewodztwa lubelskiego wynika, ze najbardziej poszukiwani sg
m.in. inzynierowie budownictwa, inzynierowie inzynierii §rodowiska, kierownicy budowy,
fizjoterapeuci 1 masazysci, pielegniarki i potozne, psycholodzy, nauczyciele jezykdéw obcych i
lektorzy, spedytorzy, samodzielni ksiggowi, analitycy, testerzy i operatorzy systemoOw
teleinformatycznych, operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, spawacze, $lusarze, dekarze i1 blacharze budowlani, listonosze i kurierzy,

kierowcy autobusoéw, kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych, fryzjerzy.

Natomiast nadwyzke stanowig takie zawody jak ekonomisci, ogrodnicy i sadownicy,
pedagodzy, pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej, rolnicy i hodowcy,
socjolodzy 1 specjalisci ds. badan spoleczno-ekonomicznych, specjalisci administracji
publicznej, specjaliSci rolnictwa 1 le$nictwa, specjalisci technologii zywnosci 1 zywienia,

technicy mechanicy, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy.

Pracodawcy poszukuja oséb potrafigcych pracowaé¢ w grupie, otwartych, umiejacych
podejmowaé decyzje, kreatywnych, sumiennych i zaangazowanych. Rynek pracy w wielu

zawodach staje si¢ rynkiem pracownika.
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Duza ilo$¢ ofert pracy funkcjonuje poza urzedem pracy i dlatego staramy si¢ bardziej
aktywnie je pozyskiwa¢ m.in. poprzez promocj¢ naszych ustug w urzedach i internecie ale tez
poprzez bezposrednie kontakty z pracodawcami czy organizacjg dla nich gietd pracy czy tez

seminariéw na terenie mozliwosci wspotpracy poszczegolnych gmin.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wychodzac naprzeciw pracodawcom w 2017 roku
dokonal 647 osobistych wizyt w miejscu prowadzenia przez nich dzialalno$ci. W poréwnaniu do

roku poprzedniego jest to 0 420 wizyt wiecej.

Wazrést réwnoczesnie wskaznik pozyskania ofert dla oséb niepelnosprawnych o ponad
50% (z 123 ofert pracy w 2016r. do 185 ofert pracy w 2017r.). Przyczynito si¢ do tego
W znacznym stopniu stworzenie stanowiska obstugi oséb niepelnosprawnych, co w rezultacie
oznaczto zwigkszenie szans tej grupy na rynku pracy. Osoby niepetlnosprawne w jednym miejscu
moga pozyskiwaé informacje o formach wsparcia im przystugujacych, ofertach pracy,
mozliwos$ciach skorzystania z projektéw realizowanych przez urzad pracy i inne instytucje, jak
réwniez uzyska¢ pomoc prawng i nie tylko. We wsparciu tych osob utrzymanie takiego
stanowiska okazuje si¢ by¢ bardzo wazne, bedziemy rozszerza¢ kontynuacj¢ tego zadania
réwniez w naszych filiach. Doradca klienta ds. obstugi 0sob niepetlnosprawnych organizuje
réwniez dla nich warsztaty aktywizacyjne prowadzone przez specjaliste — psychoterapeutg.

W procesie aktywizacji tych osob zostata zaci$niona takze wspolpraca z OPS.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018r. znowelizowana ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzila nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnienie w Polsce cudzoziemcow do
pracy sezonowej — zezwolenie na pracg sezonowg. Praca sezonowa moze by¢ wykonywana
przez okres nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo oraz turystyka. Podklasy dziatalnosci wedtug PKD uznane za sezonowe sg $cisle
doprecyzowane w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8
grudnia 2017r. Zezwolenie na prac¢ sezonowa wydawane jest w formie decyzji administracyjnej
przez Staroste. W przypadku odmowy wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa

do ewidencji, istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
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Spotecznej. Optata za ztozenie wniosku 0 wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa wynosi 30zt.
W przypadku ubiegania si¢ o zezwolenie dla obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Rosji, Motdawii, Ukrainy, nie jest wymagane uzyskanie informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé powiatowy urzad
pracy o przyjezdzie cudzoziemca. Dopiero po spetnieniu tego obowigzku urzad wydaje

zezwolenie na prace sezonowg uprawniajace cudzoziemca do pracy.

Od 1 stycznia 2018 roku zmienity si¢ rowniez zasady rejestrowania oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. O$wiadczenie rejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy przez pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji
i Ukrainy uprawnia do wykonywania pracy nie sezonowej przez okres 6 miesiecy w kolejnych
12 miesigcach. Optlata za ztozenie w/w oswiadczenia wynosi 30 zt. Istnieje mozliwo$¢ odmowy
wpisu przez urzad, do ewidencji o$wiadczen w drodze decyzji administracyjnej. Podmiot
zatrudniajacy cudzoziemca jest zobowigzany poinformowaé o podjgciu lub niepodjeciu pracy

przez cudzoziemca.

Ponizszy wykres przedstawia liczb¢ rejestrowanych o§wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom w latach 2015-2017. Zarejestrowane o$wiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy w roku 2015
uksztaltowaly si¢ na poziomie 4901 zarejestrowanych o$wiadczen. W roku 2016 ich liczba
wzrosta do poziomu 6022. Natomiast w 2017r ilos¢ zaewidencjonowanych o$wiadczen nieco

zmalata w stosunku do roku ubiegtego 1 wyniosta 5192.

Suma zarejestrowanych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (387
wnioskow) oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (213

o$wiadczen) w I kwartale 2018 roku wynosi 600.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Poradnictwo zawodowe

Oproécz posrednictwa pracy urzad pracy realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa

zawodowego. Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym

i poszukujacym pracy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego.

Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyska¢ od doradcoéw pomoc w:

okresleniu, na czym polegaja ich rzeczywiste trudnosci w znalezieniu pracy,
rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;

wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania;
uzyskaniu informacji o zawodach;

nabyciu umiejetnosci poszukiwania racy.

Osoba, ktora nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce zdoby¢ informacje

niezbedne w procesie realizacji plandéw zawodowych, moze skorzysta¢ z zasobow informacji

zawodowej.

Doradca zawodowy posiadajacy wyksztatcenie psychologiczne dobiera odpowiednie

testy psychologiczne, stosownie do procesu doradczego. Istnieje réwniez mozliwosé
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poprzedzenia badania Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych, po wypeknieniu ktoérego

osoba badana otrzyma pomoc w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych.
W 2017 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystato:

ez poradnictwa grupowego 42 osoby
e 7z grupowej informacji zawodowej 260 os6b

e porady indywidualnej 539 osob

I11 c. Programy regionalne i specjalne

Program regionalny ,,Drogi-mosty-rzeki”

W okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
razem z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej
Podlasce, Powiatowym Urzedem Pracy w Bilgoraju, Powiatowym Urzgedem Pracy
w Hrubieszowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Krasniku, Powiatowym Urzedem Pracy
w Lubartowie, Powiatowym Urzedem Pracy Opolu Lubelskim, Powiatowym Urzedem Pracy
w Parczewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Putawach, Powiatowym Urzedem Pracy
w Radzyniu Podlaskim, Powiatowym Urzedem Pracy w Rykach, Powiatowym Urzedem Pracy
w Swidniku, Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Lubelskim, Powiatowym Urzedem
Pracy w Zamo$ciu realizowal Program Regionalny , DROGI-MOSTY-RZEKI”. Zrédtem

finansowania Programu byty §rodki Funduszu Pracy.

Gléwnym celem programu byla aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych znajdujgcych sig
W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez zaci$nienie wspolpracy z gminami. W
ramach Programu Regionalnego wsparciem obj¢to 26 mezczyzn bezrobotnych. Uczestnicy
programu zostali objeci posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz otrzymali
zatrudnienie w ramach robo6t publicznych. Dodatkowo objeci zostali rowniez nadzorem mentora,

ktérego rolg byto zwigkszenie motywacji uczestnikow programu.

Wydatki ogotem: 168 579,06 zt
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Program specjalny ,,Aktywni”

W okresie od 1 lipca 2017 do 31 grudnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wraz z
Fundacja Nowy Staw realizowat program specjalny ,,Aktywni” przeznaczony dla 20 osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (wg art. 49 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Lublinie dla ktérych zostat ustalony II profil pomocy.

Celem programu bylo niwelowanie barier uniemozliwiajagcych swobodne poruszanie si¢ 0s6b po
rynku pracy, nauka wspotdziatania w grupie, ksztaltowania postaw spotecznych, zdobycie

doswiadczenia, a takze zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia.

Kazdy z uczestnikéw programu zostal objety posrednictwem pracy, a takze odbyl warsztaty

survivalowe, ktorych celem byta:

e nauka wspoldziatania w pracy w grupie, ksztaltowania postaw spotecznych, rozwdj poczucia
przynaleznosci i identyfikacji z grupa

e budowanie poczucia wlasnej warto$ci oraz wzmocnienie samooceny, uwierzenie we wilasne
umiejetnosci, mozliwosci

e nauka asertywnosci, obrony wtasnych pogladow i przekonan

e zachowanie w trudnych sytuacjach, pokonywanie wilasnych barier i lgkow, radzenie sobie ze
stresem 1 przezwyci¢zeniem przeciwnosci losu

e ukierunkowanie na wybor zyciowej drogi poprzez poszukiwanie celéw i rozwijanie ukrytych
talentéw/umiejetnosci, praca nad samodyscypling, obowigzkowa i kulturg osobista

Osoby uczyly si¢ rowniez jak korzysta¢ z map, kompasow, GPS, a takze uczyly si¢ jak zbudowaé

podstawowe schronienie (tarp, szatas), rozpala¢ ogien, pozyska¢ jedzenie, czy filtrowaé wode.

Uczestnicy nabywali umiejetnos¢ skrytego marszu, czy marszu na azymut.

Dla lepszego odnalezienia si¢ w miejscu stazu/pracy, a takze przetamywaniu barier 1 oporéw na
rynku pracy, jak roOwniez w zyciu osobistym kazdy z uczestnikoéw mial do dyspozycji 2 h
Zz coachem. Dzigki tym spotkaniom wzrosta ich samoocena, nauczyli si¢ samodzielnego

podejmowania decyzji, a takze wzrosta ich motywacja do dalszej efektywnos$ci na rynku pracy.

Dodatkowo kazdy z uczestnikow mial mozliwos¢ skorzystania z pakietu ustug wspomagajacych

sprawno$¢ fizyczng lub zdrowotng w kwocie 150 zi. Z tej formy dofinansowania skorzystato
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dwie osoby, jedna osoba w ramach z ustug stomatologicznych, druga natomiast z ushug

wspomagajacych sprawnos¢ fizyczng (basen, sitownia).

Uczestnicy programu odbyli rowniez 3 miesieczne staze. Celem ich bylo zdobycie
do$wiadczenia, a tym samym zwickszenie ich szans na rynku pracy. Kazdemu z uczestnikow

przystugiwalo stypendium stazowe oraz zwrot kosztow dojazdu.

Po odbyciu stazu Organizator mial mozliwo$¢ ubiegania si¢ o jednorazowy bon dla tutora (opiekuna

stazu) w kwocie 350 zt, z ktérego skorzystato 5 tutorow.

W ramach programu ostatecznie wzigto udzial 18 oséb, z ktorych 5 o0sob podjeto zatrudnienie,
8 0s6b podjeto staz oraz 5 o0so6b nie podjeto dalszej aktywizacji (brak zgloszenia si¢ na wizyte).
Sposrdd osob, ktore rozpoczely staz wszystkie podjety zatrudnienie (1 osoba podjeta zatrudnienie
jeszcze podczas trwania stazu). Lacznie sposrow 18 uczestnikow programu zatrudnienie otrzynato 13

0sob.

Wydatki ogotem: 46 943,68 zt

I11 d. Projekty wspoétfinansowane w ramach EFS

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowal projekty na ktére uzyskat

dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt ,, Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (117)”

W okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
realizowal projekt pozakonkursowy pt. ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (III)”,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Priorytet inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla poszukujacych pracy 1 0s6b biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw, Dziatanie 9.2

Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.
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Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 472 os6b powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach Betzyce i Bychawa
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob starszych po 50
roku zycia, kobiet, 0sob niepelnosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnych oraz o niskich

kwalifikacjach) oraz poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

W ramach projektu zostato zrekrutowanych lacznie 473 oséb (253 kobiet), czyli o 1 osobe
wiece] niz pierwotnie zaktadano. Wszyscy uczestnicy otrzymali kompleksowe wsparcie w
postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz Indywidualnego Planu Dziatania.
Nastepnie zgodnie z zatozeniami Indywidualnego Planu Dzialania uczestnicy projektu byli

kierowani na jedng z nizej wymienionych form wsparcia:

staze 170 oséb, w tym 76 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, 109 0séb o niskich kwalifikacjach,
8 0s6b niepetnosprawnych, 17 oséb powyzej 50 roku zycia, 2 osoby ubezpieczone

w KRUSie, 129 kobiet;

— szkolenia zawodowe 174 0s6b, w tym 74 osoby dlugotrwale bezrobotne, 151 0s6b o niskich
kwalifikacjach, 7 oséb niepetnosprawnych, 38 osdéb powyzej 50 roku zycia, 3 osoby

ubezpieczone w KRUSie, 61 kobiet;

— prace interwencyjne 62 osoby, w tym 17 osob dlugotrwale bezrobotnych, 51 oséb o niskich
kwalifikacjach, 7 os6b powyzej 50 roku zycia, 1 osoba niepetnosprawna, 2 osoby

ubezpieczone w KRUSie, 34 kobiety;

— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 67 osob, w tym 16 o0sob dilugotrwale
bezrobotnych, 57 osob o niskich kwalifikacjach, 1 osoba niepetnosprawna, 5 0s6b powyzej 50

roku zycia, 1 0soba ubezpieczona w KRUSie, 29 kobiet.

Wydatki ogoétem w 2017r.: 3 028 198,31zt
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Projekt ,,Aktywizacja 0séb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubelskim (11)”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 lipca 2017 roku
realizowatl projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lubelskim (III)”, w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 555 os6b miodych ponizej 30 roku
zycia pozostajagcych bez pracy w powiecie lubelskim, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach i Bychawie jako bezrobotne oraz
nieksztalcace si¢ w systemie dziennym oraz nie korzystajace ze szkolen ze srodkow publicznych

w przeciaggu 4 tygodni przed rozpoczgciem udziatu w projekcie.

W wyniku powstatych oszczednosci w ramach projektu ze wsparcia skorzystata wigksza liczba

0s0b niz zatozono pierwotnie.. Udzial w projekcie rozpoczeto 577 0sob.

W ramach projektu realizowane byly nast¢pujace dziatania wspierajace wejscie lub powrot na

rynek pracy Uczestnikow projektu:

— Opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania - 577 osob;
— Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe - 577 0sob;

— staz — 422 osoby,

— szkolenia indywidualne —90 oséb,

— jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 45 osob,

— prace interwencyjne — 20 osdb.

Wydatki ogotem w 2017r.: 3 276 427,77 zt
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Projekt ,, Wilasny biznes — to mozliwe 11’

Projekt ,,Wlasny biznes — to mozliwe II” skierowany jest do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Lublin, w wieku 30 lat i powyzej, z terenu powiatu lubelskiego,
zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosSci gospodarczej. Sposrod 100 o0s6b
(55K/45M), ktore zakwalifikujg si¢ do projektu, dotacje zostang przyznane minimum 80
uczestnikom projektu. Okres realizacji projektu 01.01.2017 — 31.08.2019 r.

W ramach aktywnosci projektowych proponujemy:

% Indywidualne wsparcie doradcze dla kazdego z uczestnikow projektu. Zakres tematyczny
oraz godzinowy wsparcia zostanie dopasowany, w zaleznosci od posiadanej wiedzy na temat
zakladania i prowadzenia wlasnej firmy.

R/

“+ Wsparcie szkoleniowe w 2 kategoriach: podstawowe 80 godzin i $redniozaawansowane 40
godzin z zakresu przedsigbiorczosci.

% Bezzwrotne dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej dla minimum 80 o0séb
w wysokosci 23 398,00 zt.

% Pomostowe, indywidualne specjalistyczne wsparcie doradcze dla oséb ktorym zostanie

przyznana bezzwrotna dotacja i ktorzy zarejestrujg dziatalnos¢ gospodarczg.

W 2017 roku zostalo zrekrutowanych 77 osob (33K/44M). Skorzystali oni ze wsparcia
doradczego, w tym 10 os6b w wymiarze 6 godzin, 20 os6b w wymiarze 8 godzin, 47 oséb w
wymiarze 10 godzin. W szkoleniach uczestniczyto 66 o0sob ( w tym 20 o0séb
sredniozaawansowanych i1 46 oséb poczatkujacych), wyptacono stypendium szkoleniowe dla 64
osOb (2 osoby wybraty zasitek w zwigzku z powyzszym nie mialy ptaconego stypendium
szkoleniowego). Uczestnicy projektu mieli mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu na

wsparcie doradcze oraz szkoleniowe.

Sposréd 76 uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli etap szkoleniowo — doradczy 1 zlozyli
wnioski wraz z biznesplanami wytoniono 63 do podpisania umowy na rozpoczgcie dziatalno$ci

gospodarczej w wysokosci do 23 398,00 zt.
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W ramach projektu w 2017 roku zostatly podpisane 62 umowy o przyznanie $rodkéw na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej: 25K/37M,. Zostato zatrudnionych 17 oséb przez
Uczestnikow projektu, ktorzy otrzymali dotacje w ramach projektu 1 otworzyli wlasng

dziatalnos$¢ gospodarcza.

W IV kwartale 2017 roku wptynelo 39 wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego
(niefinansowego) — indywidualnego specjalistycznego doradztwa z zakresu konkretnych
probleméw pojawiajacych si¢ w pierwszym okresie prowadzenia firmy na laczng liczbe 195
godzin). We wsparciu pomostowym (niefinansowym) uczestniczyto 30 Uczestnikéw projektu na

taczng liczbg 150 godzin.

Wydatki ogoétem w 2017r.: 1 823 222,20 zt

wRestart 11- program rozwijajqcy przedsiebiorczosé w powiecie lubelskim”

W okresie od 1 lutego 2017 r. do 30 czerwca 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
realizuje projekt ,,Restart II- program rozwijajacy przedsigbiorczo§¢ w powiecie lubelskim”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspotinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$§ Priorytetowa 9

Rynek Pracy, Dziatanie 9.3 Rozwoj Przedsigbiorczosci.

Gléwnym celem projektu jest wzrost poziomu przedsigbiorczosci 1 aktywno$ci zawodowe;j
poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 48 osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Bychawie i Belzycach jako bezrobotne, ktore
ukonczyty 30 rok zycia oraz znajdujg si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(czyli osoby po 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne oraz osoby diugotrwale

bezrobotne), ktore prowadzity juz wezesniej dziatalnos¢ gospodarcza, tzw. RESTARTERZY.

W ramach projektu ich uczestnikom zapewnione jest:

° indywidualne doradztwo z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (6 godz.) dla
60 osob (32 kobiety 1 28 mezczyzn).

° przyznanie S$rodkéw finansowych w postaci bezzwrotnych dotacji na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej (do 22.000 zt) dla 48 oséb (26 kobiet 1 22 me¢zczyzn).
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° wsparcie pomostowe w postaci indywidualnego specjalistycznego doradztwa z zakresu
biezacych problemoéw pojawiajacych si¢ w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

(4 godz.) dla 48 os6b (26 kobiet i 22 mezczyzn).

W ramach projektu do dnia 31.12.2017r. zrekrutownych zostato tacznie 39 osob (11 kobiet 1 28
mezczyzn). Umowy na otrzymanie dotacji podpisalo 26 o0s6b (9 kobiet i 17 mezczyzn),
w ramach ktorych zostalo utworzonych 29 miejsc pracy (3 osoby, ktére otrzymaly dotacje

zatrudniajg juz pracownikow).

Wydatki ogotem w 2017r.: 711 864 zt

Projekt ,,Start w przedsigbiorczosé”

W okresie od 1 lutego 2017 r. do 28 lutego 2019 r. realizowany jest projekt przez Lubelska
Fundacje Rozwoju w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie oraz Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie pt.: ,,Start w przedsi¢biorczo$¢” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O§ Priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.3 Rozwoj

Przedsigbiorczosci.

Glownym celem projektu jest wzrost poziomu przedsigbiorczosci poprzez utworzenie 46
mikroprzedsigbiorstw na terenie powiatu lubelskiego oraz miasta Lublin, a takze zapewnienie im

wsparcia w poczatkowym okresie ich funkcjonowania.

Grupe docelowa stanowig osoby w wieku powyzej 30 lat oraz spetniajace jeden z dodatkowych
warunkow: osoby ze stopniem niepelnosprawnos$ci, dlugotrwale bezrobotne, o niskich

kwalifikacjach, kobiety, osoby powyzej 50 r.z.

W ramach projektu uczestnikom zapewnione jest:

° wsparcie szkoleniowo-doradcze dotyczace podejmowania i prowadznie dziatalno$ci
gospodarczej (24/40 godz.)

° przyznanie $rodkéw finansowych w postaci bezzwrotnych dotacji na rozpoczgcie

dziatalno$ci gospodarczej (do 22.800 zt)
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° wsparcie pomostowe finansowe - wyplacane przez pierwsze 12 m-cy od dznia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 900,00 zt i przeznaczone na pokrycie
niezbednych optat

° wsparcie pomostowe niefinansowe — w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o

charakterze specjalistycznym

W ramach projektu PUP Lublin w 2017r. zrekrutowal 30 uczestnikow, sposrod ktorych 19
skorzystato juz z wsparcia szkoleniowo-doradczego. 13 z tych oséb zostato przeszkolonych ze
srodkow PUP Lublin, natomiast 6 ze $rodkéw Lubelskiej Fundacji Rozwoju. Kolejne etapy

projektu realizowane beda w 2018 roku.

Wydatki ogoétem w 2017r.: 5 681,00 zt

Projekt ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym — animacja, edukacj,
aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego — edycja 2017”

W okresie od 1 kwietnia 2017 do 31 grudnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie we
wspolpracy z Stowarzyszeniem POSTIS oraz z Osrodkami Pomocy Spotecznej w Konopnicy
I Wolce realizowal projekt ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym -
animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego -edycja 2017”
skierowany dla 12 osob bezrobotnych, z gmin Konopnica i Woélka, korzystajacych z wsparcia

pomocy spoteczne;.

Celem programu byto zwigkszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej, dzigki aktywizacji
prowadzace] do usamodzielnienia si¢, a takze powrotu na rynek pracy 1 podjecie zatrudnienia

0s0b korzystajacych z pomocy spoleczne;.

Kazdy z uczestnikéw programu zostat objety posrednictwem pracy, a takze odbyl warsztaty
z coachingu pracy (2 spotkania po 5 godzin). Dzigki warsztatom osoby nabyly umiegjg¢tnosci
niezbedne do zycia w spoteczenstwie, wzrosta ich pewnos¢ siebie, jak rowniez samoocena.
W celu zapewnienia mozliwosci dojazdu na warsztaty kazdy z uczestnikow mial mozliwos¢

ubiegania si¢ o srodki na ten cel.
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Dla lepszego odnalezienia si¢ w miejscu stazu/pracy, a takze przetamywaniu barier i oporéw na
rynku pracy, jak rowniez w zyciu osobistym kazdy z uczestnikow zostal objety poradnictwem
psychologicznym. Dzigki tym spotkaniom wzrosta ich samoocena, nauczyli si¢ samodzielnego
podejmowania decyzji, a takze wzrosta ich motywacja do dalszej efektywnos$ci na rynku pracy.
8 uczestnikow projektu odbylo rowniez 3 miesieczne staze. Celem ich bylo zdobycie
doswiadczenia, a tym samym zwigkszenie ich szans na rynku pracy. Kazdemu z tych

uczestnikow przystugiwato stypendium stazowe oraz zwrot kosztéw dojazdu.
Dzigki realizacji projektu 8 z 12 uczestnikow (66,7%) podjeto zatrudnienie.

Wydatki ogotem: 30 094,35 zt
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IV. Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
w 2017 roku

» 15.03.2017r. — zostalo zorganizowane seminarium pt. ,,Mozliwosci rozwoju firmy
poprzez inwestycje w kapitat ludzki”, ktore odbyto si¢ w Gminnym Osrodku Kultury,
Sportu 1 Rekreacji w Niedrzwicy Duzej. Celem seminarium byto przekazanie informacji
w zakresie dofinansowania do zatrudnienia nowych pracownikow oraz mozliwosci
ksztalcenia zatrudnionych juz os6b; mozliwosci i korzy$ci zatrudnienia o0séb
przebywajacych w zaktadach karnych; zasad zatrudniania cudzoziemcow na terytorium
RP; wsparcie rozwoju przedsi¢biorczosci w ramach funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Kraina Woko6t Lublina”. Do udziatu w seminarium poza pracownikami PUP
zostali zaproszeni przedstawiciele Aresztu Sledczego w Lublinie, Panstwowej Inspekcji
Pracy w Lublinie, Placowki Strazy Granicznej w Lublinie oraz Lokalnej Grupy Dziatania

,,Kraina wokot Lublina”;

» 23.03.2017r. — aktywny udziat w V Powiatowej Konferencji Szkolnictwa Zawodowego
pn. ,,Dobry zawodd - od pasji do kariery”, ktora zostata zorganizowana przez Starostwo
Powiatowe w Lublinie w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Niemcach i skierowana
byta do milodziezy gimnazjalnej w celu prezentacji oferty edukacyjnej szkot
ponadgimnazjalnych. Wystepujacy prelegenci mowili o mozliwosciach, jakie ma przed
sobg absolwent gimnazjum podejmujacy decyzje o wyborze dalszej drogi zawodowe;j. Ze

strony urzedu zaprezentowany zostat temat: ,,Barometr zawodow”;

» 9.11.2017 r. — zostato zorganizowane spotkanie z pracodawcami dotyczace mozliwosci
tworzenia nowych miejsc w ramach wsparcia subsydiowanego. Na spotkanie, ktore
odbylo sie¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie zostali zaproszeni
réwniez pracownicy PFRON-u, aby przyblizy¢ pracodawcom korzysci z zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych;

» 21.11.2017 r. — zostalo zorganizowane Seminarium pt. ,Mozliwosci rozwoju firmy
poprzez inwestycje w kapitat ludzki". Seminarium odbyto si¢ w Starostwie Powiatowym

w Lublinie. Celem spotkania byto przekazanie pracodawcom informacji w zakresie
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mozliwosci  wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lublinie na rzecz
wspotfinansowania tworzenia nowych miejsc pracy, przekazanie kompendium wiedzy
w zakresie podatku VAT, zatrudnienia osdb niepelnosprawnych, a takze wzmianki
dotyczace dress codu w biznesie, jak rowniez zagadnienia zwigzane z rachunkiem

bankowym. Seminarium wpisato si¢ rowniez w Europejskie Dni Pracodawcow;

» Uczestnictwo w warsztatach metodyczno-edukacyjnych (21.06.2017r. oraz 13.12.2017r.)
w ramach projektu ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym —
animacja, edukacj, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego — edycja
2017”.  Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele Stowarzyszenia POSTIS,
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Konopnicy
i Wolce. Warsztaty mialy na celu rozszerzenie zakresu wspolpracy w zakresie

wspolnego przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu;

» narzecz rozwijania partnerstwa na terenie powiatu lubeskiego z inicjatywy Powiatowego
Urzedu Pracy w Lublinie zostalo zawarte porozumienie pomi¢dzy Powiatem Lubelskim,
Narodowym Bankiem Polskim Oddziatem Okregowym w Lublinie, Trzecim Urzedem
Skarbowym w Lublinie, Firmg Edbak Sp. z o0.0. oraz Powiatowym Urzedem Pracy
W Lublinie majace na celu wspieranie i1 rozwijanie przedsigbiorczosci w powiecie

lubelskim;

» promocja dzialan m. in. poprzez wystgpienia radiowe, artykuly sponsorowane, bilbord
reklamowy usytuowany w okolicach Dworca PKS w Lublinie, wyslanie ponad 8600

ulotek dotyczacych projektow do mieszkancow Gminy Konopnica i Niemce.
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