Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy

w Dgbrowie Gorniczej /
za rok 2024 A“'

Dabrowa Goérnicza, czerwiec 2025 r.



R Y3 T o 3
2. LOKAINY FYNEK PraCy ..ueeeeeceiiieeceieie ettt e e e et e e e sae e e e e atae e e s earae e e e snneeaeennnens 3
2.1. Dagbrowa Gérnicza na tle sgsiadujgcych miast i wojewddztwa........cccvveeeeciiieeiiiiieeennns 3
IV oY ToT o g oT<V4 o] o Yo Lol - ISR 4
2.3, Bilans DEZIODOCIA .. ..uuiiiiiieie e e e e e e e aaaaeeas 4
P RN AU1 G - I o1 4 {0 oo Lol - FR USSR 6
2.5. Zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy .....ccccccceeeeieciieeeecceeee e eeeee e 14
3. Aktywizacja zawodowa bezrobotNYCh .........ooeoiiiii i 17
I8 R o 1 ¢ <To [ 1o A Yol o] 1oV PP 17
3.2. POradniCtWo ZAWOAOWE .........eeiiiiieiiiie ettt ettt st e bt e e st e e e sbe e e saneeesanee s 18
3.3. Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnos$ciami.........ccoccevvveeeeeeeeiecccineeeeeeeeenn, 18
3.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezroboCiu ..........ccceeeieiiiiiiiiiiiie e, 18
3.5. Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY......uviieiiiiieciiiieeiee ettt e e e e eraer e e e e e 24
3.6. Projekty wspotfinansowane ze SrodkOw EFS+ ..........eiiviveiiii it 25
3.7. Dziatania na rzecz zatrudniania cUdZOZIEMCOW .........eeevviieiiiiiiieeeieeceee e 26
3.8. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy ...... 27
4. Organizacja i ZArzgdzanie .....eeeeeeeeccccireee e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e s e rnrarraaaaaaeeas 31
4.1. Zatrudnienie i rozwoj zawodowy pracownikOw Urzedu ..........cccceeeeeeciveeeeeiiieeeeecneenen. 31
N B 0] o 13 (V]2 1 o (=Y 2 [ o FS SRR 31
4.3. Dziatalno$¢ Powiatowej Rady RYNKU Pracy .....ccueeeeieeiiiiiciiiieeiee e 31
4.4, Pozostata dziatalNoSCe UrZedU .........euvvieeiiiiieicieeeeee et e et 32
D POASUMOWANIE ettt e e e e e e e e s e sttt e e e e e e e seaastteseeeaeeeensnnssrsaneaeaessennnnes 32

Strona 2z 32



Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej w zakresie promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, akty
wykonawcze do ustawy, a takze inne akty prawne o charakterze ogdlnym i szczegdlnym,
odnoszace sie posrednio lub bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i
obowigzkéw jednostek administracji panstwowej i samorzagdowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej w swoich dziataniach dazy
do aktywizacji zawodowe]j mieszkarnncéw Dgbrowy Goérniczej, ale takze do
wspierania efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych miejsc
pracy, rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci i dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow. Wszystkie zadania, ktére
realizuje wynikajg bezposrednio z potrzeb lokalnego rynku pracy, trendéw demograficznych
oraz czynnikéw gospodarczych.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowe Gérniczej za
rok 2024 opracowane zostato na podstawie danych ze sprawozdan statystycznych MRPiPS,
danych z GUS, a takze informacji uzyskanych z rejestréw urzedu.

2. Lokalny rynek pracy

2.1. Dabrowa Gornicza na tle sgsiadujgcych miast i wojewodztwa

DABROWA WOJ.
GORNICZA SOSNOWIEC KATOWICE SLASKIE
Stan na 30 VI 2024 r.
Ludnosc¢ ogotem 112 876 185930 278 090 4305 126
w tym kobiety 59 137 98 597 147 102 2 235269
w tym mezczyzni 53739 87 333 130988 2 069 875
Stan na 301X 2024 r.
Podmioty gospodarcze wg rejestru REGON 13767 23746 56 754 545 230
w tym sektor prywatny 13392 22 816 52475 520458
w tym sektor publiczny 213 506 1421 14 746
Stan na 31 X1l 2024 r.
Stopa bezrobocia w miescie 4,1% 5,6% 1,0% 3,6%
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP 2143 3777 2122 62 583

Strona 3z 32



2.2. Poziom bezrobocia

2.2.1. Liczba 0s6b bezrobotnych

Wedtug stanu na 31 XIl 2024 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej wyniosta 2 143, w tym 1 080 kobiet (tj.
50,40% ogodtu bezrobotnych). W poréwnaniu z wynikiem osiggnietym w analogicznym
okresie 2023 r. (2 438) liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 295 osdb.

DYNAMIKA BEZROBOCIA W DABROWIE GORNICZE)
W LATACH 2023 - 2024

| 1 1] \% \ \ Vi VI IX X Xl Xl

2586 2647 2624 2534 2473 2432 2515 2510 2504 2472 2413 2438

2.2.2. Stopa bezrobocia

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby osdb zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych
zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w
urzedach pracy.

STOPA BEZROBOCIA W DABROWIE GORNICZE)
W LATACH 2023 - 2024

| Il 1 I\ \ Vi VI Vil IX X Xl X

ployEl 49% 50% 49% 48% 4,7% 4,6% 48% 48% 4,8% 4,7% 4,6% 4,6%

W ostatnim miesigcu 2024 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Dgbrowa Gdrnicza
wyniosta 4,1%. W stosunku do XIl 2023 r. (4,6%) spadta 0 0,5 p.p. Osiggnieta wartos¢ byta o
0,5 p.p. wieksza niz Srednia dla wojewddztwa $laskiego (3,6%) i 0 1 p.p. mniejsza niz Srednia
dla catego kraju (5,1%). W skali catego roku réznica wartosci stopy bezrobocia pomiedzy
pierwszym (4,8%) i ostatnim miesigcem 2024 r. wyniosta 0,7 p.p.

2.3. Bilans bezrobocia

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdw: naptywu czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz
odptywu czyli liczby oséb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby
wyrejestrowane). Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw osdb do bezrobocia przewyzsza
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odptyw, to wédwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna
- ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

2.3.1. Naptyw bezrobocia

W 2024 r. do rejestrow dgbrowskiego Urzedu Pracy naptyneto tgcznie 3 740 oséb, tj. o 107
0s6b mniej niz w roku wczesniejszym (3 847). Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w
styczniu (385 o0sdb) oraz w pazdzierniku (357 osdb). Najmniej rejestracji wystgpito w marcu
(272 osoby).

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W LATACH 2023 - 2024

| Il 11 I\ \ Vi VI Vil IX X Xl Xl

424 359 329 289 247 277 361 293 340 338 306 284

2.3.2. Odptyw bezrobocia

W omawianym roku z ewidencji osdb bezrobotnych wytgczono 4 035 oséb. Wynika z tego, ze
w stosunku do roku 2023 (3 851) w badanym obszarze odnotowano wzrost wyrejestrowan o
184 osoby. Najwiekszg liczbe wytaczen odnotowano w X 2024 r. (428 osdb), a najmniejszg w

pierwszym miesigcu tj. w | 2024 r. (292 osdb).

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WYLACZONYCH Z EWIDENCJI OGOLEM
W LATACH 2023 - 2024

| Il 1 I\ \ Vi VI Vil IX X Xl X

2023 280 298 352 379 308 318 278 298 346 370 365 259
Bl = oo o oweom o  w e a om m

Gtéwnym powodem wytgczen z ewidencji bezrobotnych dgbrowskiego Urzedu Pracy byto
podjecie pracy. W 2024 r. liczba osdb wytgczonych z ewidencji z tego powodu wyniosta

2 172, a wiec spadta o 45 oséb w stosunku do liczby oséb odnotowanej w 2023 r. (2 217).
Podjecie pracy w omawianym okresie stanowito 53,83% wszystkich wytgczen.

Dane przedstawione na ponizszym zestawieniu potwierdzaja, ze najwyzszy odsetek
wyrejestrowan z powodu podjecia pracy odnotowano w X 2024 r. (234 osoby), a najnizszy w
12024 r. (172 osoby).
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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WYtACZONYCH Z EWIDENCJI Z POWODU PODJECIA PRACY

W LATACH 2023 - 2024

| 1 1] \% \ \ Vi VI IX X Xl Xl

2023 172 172 207 210 167 166 145 168 221 223 207 159

2.4. Struktura bezrobocia

2.4.1. Bezrobotni wg wieku

Wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2024 r. w dgbrowskim Urzedzie Pracy
przewazajg podobnie jak w roku poprzednim osoby w wieku 35 - 44 lata (683) - 31,87%
ogo6tu bezrobotnych. W tym przedziale wiekowym odnotowano wzrost 0 1,44 p.p. w
stosunku do roku 2023. Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby w wieku 45 - 54 |ata
(542) - 25,29% ogodtu bezrobotnych. Kolejne miejsca zajety osoby w przedziale wiekowym 25
- 34 (400) - 18,66% ogdtu bezrobotnych oraz te w wieku 18 - 24 lata (207) - 9,66% ogotu
bezrobotnych. Najnizszy odsetek wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby w wieku 55 - 59
lat (196) - 9,15% ogdtu bezrobotnych oraz 60 lat i wiecej (115) - 5,37% ogdtu bezrobotnych.

STRUKTURA WIEKOWA OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2023 - 2024
* STAN NA 31 XII *

18-24 25-34 35—-44 45-54 55-59 60 i wiecej
lata lata lata lata lat lat

2023 216 491 742\ 606 ™ 233\ 150

2.4.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Struktura wyksztatcenia dgbrowskich bezrobotnych na koniec XIl 2024 r. utrzymata sie na
podobnym poziomie jak w analogicznym okresie roku 2023. Wsrdd oséb bezrobotnych
najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére majg wyksztatcenie policealne i sSrednie
zawodowe (571) - 26,65% ogotu zarejestrowanych, a najnizszy odsetek odnotowano wsréd
0s6b z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym (261) - 12,18% ogdtu bezrobotnych. Do
pozostatych grup zaliczono osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (485) - 22,63%
ogo6tu bezrobotnych, osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (440) - 20,53% ogétu
bezrobotnych, oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (386) - 18,01% ogdtu bezrobotnych.
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2023 - 2024

* STAN NA 31 XII *

) ) i . . Policealne
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie ., . .
. S . i Srednie Wyzisze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcgce
zawodowe

532 1 517 307 644 N 438 v

Dl v | ey [ ey [y [ sy

2.4.3. Bezrobotni wg stazu pracy

Analizujac strukture stazu pracy wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej z koricem 2024 r. nalezy zauwazyd, ze najliczniejszg
grupe stanowity osoby ze stazem pracy do 1 roku (629 osdb tj. 29,35% ogdtu bezrobotnych),
ze stazem od 1 do 5 lat pracy (474 osoby tj. 22,12% ogdtu bezrobotnych), od 10 do 20 lat
pracy (341 osdb tj. 15,91% ogétu bezrobotnych), od 5 do 10 lat pracy (316 oséb tj. 14,75%
ogotu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu pracy (176 osdéb tj. 8,21% ogdtu bezrobotnych).
Najmniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy w przedziale 30 lat i wiecej (49
0sbb, ktére stanowity 2,29% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby ze stazem od 20 do 30 lat pracy
(158 0s6b tj. 7,37% ogdtu bezrobotnych).

Taki rozktad danych potwierdza teze, ze doswiadczenie zawodowe stanowi jeden z
kluczowych czynnikéw wptywajgcych na mozliwosci znalezienia i utrzymania pracy. Osoby
bez doswiadczenia zawodowego lub z krétkim stazem pracy nadal majg duze trudnosci z
aktywizacjg zawodowg. Posiadanie odpowiedniego stazu pracy to takze umiejetnosc
odnalezienia sie na danym stanowisku pracy, umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi, ale takze
posiadanie pewnego ,,nawyku pracy”. Skuteczna aktywizacja zawodowa oznacza nie tylko
samo znalezienie pracy i opuszczenie rejestru bezrobotnych, ale ma za zadanie trwaty
powrdt (czasem wejscie) osoby bezrobotnej na rynek pracy, a wiec takze, a moze przede
wszystkim umiejetnos¢ utrzymania zatrudnienia.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY W LATACH 2023 - 2024
* STAN NA 31 XII *

Bez stazu Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat .39 Iat.
i wiecej
ployk 222 N 655 N 502 365 441 N 199 54\

Bl ey emy v meb v amy ay

2.4.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach. W okresleniu liczby oséb
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bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy w miesigcach przyjeto szes¢
kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1 - 3 miesiecy, 3 - 6 miesiecy, 6 - 12
miesiecy, 12 - 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Udziat w liczbie Udziat w liczbie

Czas pozostawania bez pracy Liczba osdb bezrobotnych bezrobotnych
ogdtem dtugotrwale

do 1 miesigca 253 11,81% 26,19%
od 1 do 3 miesiecy 468 21,84% 48,45%
od 3 do 6 miesiecy 341 15,91% 35,30%
od 6 do 12 miesiecy 333 15,54% 34,47%
od 12 do 24 miesiecy 302 14,09% 31,26%
Powyzej 24 miesiecy 446 20,81% 46,17%

Poddajgc analizie powyzsze zestawienie nalezy zauwazyé, ze najtrudniejszg sytuacje
dotyczacg powrotu do pracy posiadali bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy od 1 - 3
miesiecy (468), a takze powyzej 24 miesiecy (446). W analizowanym okresie liczng grupe
tworzyty réwniez osoby pozostajgce bez pracy od 3 - 6 miesiecy (341), 6 - 12 miesiecy (333)
oraz te pozostajace bez pracy od 12 - 24 miesiecy (302).

2.4.5. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym
samym z wejsciem na rynek pracy.

Na koniec 2024 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 1 607 oséb
bezrobotnych (w tym 843 kobiety). Oznacza to, ze 74,98% wszystkich osdb zarejestrowanych
w urzedzie spetniato kryteria kwalifikujgce ich do tej kategorii. Warto jednak zaznaczyg, ze
jedna osoba moze by¢ zakwalifikowana jednoczesnie do kilku grup w szczegdlnej sytuacji.



STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

* STAN NA 31 XII *

it

Kategorie 0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Liczba oséb = w ogé?;::jjflﬁzbie
bezrobotnych

Dtugotrwale bezrobotni 966 45,08%
Powyzej 50 r.z. 652 26,18%
Do 30r.z. 396 18,48%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 268 12,50%
Z niepetnosprawnosciami 154 7,19%
Korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej 61 2,85%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 8 0,37%

Dtugotrwale bezrobotni

Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia stanowi istotny problem i wyzwanie dla wspétczesnego
rynku pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne sg z réznych przyczyn jedng z najtrudniejszych
grup w kontekscie aktywizacji zawodowej.

Jak definiuje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy, osoby dtugotrwale
bezrobotne to osoby pozostajgce w rejestrach urzeddw pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Ponadto, przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, dtugotrwale bezrobotnych zaliczajg do kategorii oséb bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Oznacza to, ze mogg miec oni wieksze niz przecietne trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia, w zwigzku z czym majg oni pierwszenstwo w korzystaniu z wielu
mozliwosci aktywizacji zawodowej.

Na koniec 2024 r. liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w dgbrowskim
Urzedzie Pracy wyniosta 966 (w tym 513 kobiet), co stanowi 45,08% ogdtu bezrobotnych. W
stosunku do danych odnotowanych w analogicznym okresie 2023 r. (1 157), w tej grupie
0s0b odnotowano spadek o0 191 oséb. Oznacza to, ze na przestrzeni lat 2023 - 2024 udziat
0sob dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogétu bezrobotnych zmniejszyt sie 0 2,38 p.p.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI NA TLE BEZROBOTNYCH OGOtEM W LATACH 2023 - 2024
* STAN NA 31 XII *

D’{ugotrwal.e- Bezr(,)botnl Udziat %
bezrobotni ogdtem
2023 1157 ¥ 2438 47,46%
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Podobne zjawisko zaobserwowac mozna w przypadku oséb bezrobotnych chronicznie, czyli
0s6b zarejestrowanych nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2024 r. powyzsza
grupa liczyta 446 oséb (w tym 238 kobiet) stanowigc tym samym 20,81% ogétu bezrobotnych
i 46,17% ogodtu oséb diugotrwale bezrobotnych co oznacza, ze w stosunku do roku 2023
nastgpit spadek udziatu tej grupy o 140 oséb (w tym o 91 kobiet).

Nalezy zauwazyé, ze bezrobocie chroniczne najczesciej wigze sie ze znacznym stopniem
wykluczenia spotecznego i marginalizacji. W praktyce czesto stanowi ogromne obcigzenie
psychiczne, prowadzac do obnizenia poczucia wtasnej wartosci i samooceny. Z uptywem
Czasu zazwyczaj tez jest coraz trudniej znalez¢ i utrzymad zatrudnienie. Dtugotrwale
bezrobotni ,wypadajac” na dobre z rynku pracy, stajg sie rowniez mniej atrakcyjni dla
potencjalnych pracodawcow.

Walka z dtugotrwatym bezrobociem jest, wiec niezwykle trudna. Z doswiadczen oséb
pracujacych z osobami dtugotrwale bezrobotnymi wynika, ze aktywizacja tej grupy powinna
przebiega¢ dwutorowo. Oznacza to, ze obok poszukiwania zatrudnienia, niezwykle istotne
jest wzmacnianie sfery psychicznej osoby bezrobotnej - poczucia wtasnej wartosci oraz
budowanie pozytywnej motywacji do zmian.

Wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym (247), zasadniczym zawodowym (239) oraz osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej (216). Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze wyniosta (160), a najmniejszg grupe oséb stanowity
osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce (104).

Gimnazjalne Zasadnicze Srednie P.olllceal'ne .
. o , i Srednie Wyisze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcgce
zawodowe
2023 255 276 124 N 304 198
2024 216 1 239 104 247\ 160 -

Wpg stanu na 31 XIl 2024 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej
najmniejszg grupe oséb dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby w wieku 18 - 24 lata (44),
tj. 4,55% omawianej kategorii osob. Najwiekszg liczbe osdb dtugotrwale bezrobotnych
odnotowano w grupie wiekowej 35 - 44 lata (320), ktore stanowity 33,13% ogdtu oséb
badanej kategorii.

Bezrobotni 50+
Osoby powyzej 50 r.z. to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktdra ze wzgledu
na swoj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku pracy.



Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdérniczej wynika, ze koricem
2024 r. zarejestrowane byty 561 osoby w tej kategorii wiekowej, tj. 26,18% ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2023 ich liczba zmniejszyta sie 0 91 0sdb (652).
Zmniejszeniu ulegt takze udziat procentowy tej grupy oséb w ogdlnym bezrobociu - w
stosunku do roku 2023 0 0,59 p.p. W strukturze oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z. kobiety
(201) stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni (360).

Wsrod oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z. dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (223), policealnym i srednim zawodowym (133) oraz osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (115). Liczba oséb posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze wyniosta (53), natomiast najmniejszg grupe osob stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace (37).

. . . < . Policealne
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie ., . .
. e . i Srednie Wyisze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcgce
zawodowe

131\ 259 38 164 60
1154 223 374 133 4 53 4
Bezrobotni do 30 r.z.

Bezrobotni ponizej 30 r.z. to obok bezrobotnych w wieku powyzej 50 r.z., dtugotrwale
bezrobotnych czy oséb z niepetnosprawnosciami osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Pomimo posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji, ta grupa oséb napotyka na
szczegdblne trudnosci podczas procesu wejscia na rynek pracy i uzyskania zatrudnienia z
uwagi na brak doswiadczenia zawodowego, ktdrego nie zdgzyli naby¢ po zakoriczonej
edukaciji.

Z danych statystycznych dgbrowskiego Urzedu Pracy wynika, ze na koniec 2024 r.
zarejestrowanych byto 396 osdb bezrobotnych do 30 r.z., tj. 18,48% ogotu bezrobotnych. W
poréwnaniu do roku 2023 liczba ta zmalata o0 42 osoby, ale udziat tej grupy oséb w ogdle
bezrobotnych wzrést 0 0,51 p.p. Kobiety do 30 r.z. stanowity 10,73% ogotu bezrobotnych.

Wsrdd oséb do 30 r.z. na koniec 2024 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej (105), policealne i Srednie zawodowe (104)
oraz $rednie ogdlnoksztatcgce (93). Liczba oséb posiadajgca wyksztatcenie wyzsze wyniosta
(53), natomiast najmniejsza grupe oséb wzgledem omawianej kategorii stanowity osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (41).



STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 R.Z. W LATACH 2023 - 2024

* STAN NA 31 XII *

. Policeal
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie .otlcea .ne .
. S . i Srednie Wyzisze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcgce
zawodowe
2023 116 v 119 M 100 N

2024 _____

Osoby z niepetnosprawnosciami

Grupg os6b potrzebujacg szczegbdlnego wsparcia oraz odczuwajgcy najwieksze trudnosci
zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymywaniem pracy sg osoby z
niepetnosprawnosciami, dla ktérych praca stanowi nie tylko Zzrédto dochodéw, ale przede
wszystkim jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowe;j.

Na koniec 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej zarejestrowane byty
154 osoby bezrobotne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (w tym 76 kobiet), co stanowi
7,19% ogotu oséb bezrobotnych. Nalezy zauwazyé, ze w stosunku do danych odnotowanych
w X1l 2023 r. (200) liczba ta ulegta zmniejszeniu o 46 oséb. W rejestrze tutejszego urzedu w
koricu miesigca sprawozdawczego zarejestrowano takze 11 oséb z niepetnosprawnosciami
niepozostajgcych w zatrudnieniu tj. poszukujgcych pracy (w tym 2 kobiety).

LICZBA OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI NA TLE OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2023 - 2024
* STAN NA 31 XII *

Bezrobotni z Bezrobotni

. P . Udziat %
niepetnosprawnosciami ogbtem

2023 200 2438 8,20% M
BEEE e ae | memv

Struktura wyksztatcenia 0séb z niepetnosprawnosciami w Xl 2024 r. utrzymata sie na
podobnym poziomie jak w latach poprzednich. Najliczniejszg grupe stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (58) - 37,66% ogdtu osdb bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami. Nastepnie byty to osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i
srednie zawodowe (35) - 22,73% ogotu osdb z niepetnosprawnos$ciami, gimnazjalne i ponizej
(31) - 20,13% ogdtu 0s6b z niepetnosprawnosciami, oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym
(17) - 11,04% ogdtu 0s6b z niepetnosprawnosciami. Najnizszy odsetek stanowity osoby z
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (13) - 8,44% ogdtu 0sdb z
niepetnosprawnosciami, ktére posiadaty status osoby bezrobotne;.
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W LATACH 2023 - 2024

* STAN NA 31 XII *

) ) i . . Policealne
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie ., . .
. S . i Srednie Wyzisze
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcgce
zawodowe

2023
2024 _____

Na koniec 2024 r. w grupie 0sdb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej przewazaty osoby w wieku 45 - 54 lata (52) oraz osoby
w wieku 35 - 44 lata (40) i 55 -59 lat (25). Z dalszej analizy danych wynika, ze kolejne miejsca
zajmowaty osoby w przedziale wieku 25 - 34 lata (18), a takze 60 lat i wiecej (11). Najmniej
liczng grupe stanowity osoby najmtodsze, a wiec te w wieku 18 - 24 lata (8).

Wpg stanu na 31 XIl 2024 r. wsréd oséb z niepetnosprawnosciami, ktdre figurowaty w
rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy, orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
posiadato 66 0sdb - tj. 3,08% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych, o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci 79 oséb - tj. 3,69% ogotu, a najmniejszy odsetek stanowity osoby
bezrobotne posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - 9 oséb, tj.
0,42% ogotu.

Informacje dotyczace aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami przedstawione
zostaty w punkcie 3.3. ,Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami”.

2.4.6. Bezrobocie kobiet

Na koniec 2024 r. liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie
Goérniczej bezrobotnych kobiet wyniosta 1 080, co stanowi 50,40% ogdtu bezrobotnych. W
stosunku do 2023 r. (1 272) liczba ta spadta o0 192. Bez zmian najliczniejszg grupe stanowity
kobiety dtugotrwale bezrobotne (513), posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. (251),
kobiety powyzej 50 r.z. (201) oraz kobiety w wieku do 30 r.z. (230).

LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET NA TLE OSOB BEZROBOTNYCH W LATACH 2023 - 2024

* STAN NA 31 XII *

Bezrobotne Bezrobotni

1 0,
Kobiety ogdtem Udziat %

2023 1272 1 2438 52,17% 1
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W grupie kobiet zarejestrowanych z koncem 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Dabrowie Gérniczej przewazaty kobiety w wieku 35 - 44 lata (378) oraz kobiety w wieku 25 -
34 lata (258). Z dalszej analizy danych wynika, ze kolejne miejsca zajety grupy kobiet w
przedziale wieku 45 - 54 lata (246), a takze 18 - 24 (106). Najmniej liczng grupe stanowity
kobiety w wieku 55 - 59 lat (92). Kobiet w przedziale wieku 60 lat i wiecej w roku
sprawozdawczym nie zasilaty rejestrow Urzedu.

Omawiajac obszar dtugotrwatego bezrobocia wsrdd kobiet (513) na tle struktury

dtugotrwatego bezrobocia ogétem (966) nalezy zaznaczyé, ze w roku sprawozdawczym udziat
procentowy kobiet bezrobotnych dtugotrwale ulegt spadkowi 0 0,92 p.p. w stosunku do roku
poprzedniego tj. z poziomu 54,02% (stan na Xl 2023 r.) do poziomu 53,10% (stan na XIl 2024

r.).

Analiza danych z korica 2024 r. pozwala zauwazy¢, ze wséréd bezrobotnych kobiet najwiekszg
grupe stanowig kobiety pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (238) oraz te w
przedziale od 1 - 3 miesiecy (220). W badanym obszarze najmniejszy odsetek stanowig
kobiety pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (104).

2.5. Zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy

Poréwnaniu poddane zostaty dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami
makroekonomicznymi i ktére nalezy uznaé za najbardziej wymierne oraz obrazowe dla
opisania sytuacji i zmian na lokalnym rynku pracy.

2.5.1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W 2024 r. pracodawecy zgtosili do tutejszego urzedu 2 841 wolnych miejsc pracy, w ramach
557 ofert pracy, a wiec 0 610 wolnych miejsc pracy mniej niz w analogicznym okresie roku
2023 (3 451).

Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach: pracownik
produkgcji (482), pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat (350), hodowca drobiu (200),
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (144), operator maszyn i urzadzen
odlewniczych (96), pracownik utrzymania czystosci (76), operator maszyn i urzgdzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych (60). Nalezy zauwazy¢, ze oferty te najczesciej zgtaszane
byty w celu uzyskania informacji starosty.

I I 1] v \Y Vi Vil Vil IX X Xl Wl

2023 172 173 241 377 309 231 270 408 323 568 271 108

551 576 106 300 108 334 163 137 211 158 162 35



2.5.2. Prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Badanie struktury popytu na zasoby sity roboczej, w tym w szczegdlnosci prognozy
zapotrzebowania na zawody jest waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy. W tym
obszarze najbardziej wiarygodnym Zrédtem sg dane pochodzgce z badan w ramach
metodologii tzw. barometru zawoddéw.

»,Barometr zawodow” powstaje w toku dyskusji prowadzonej przez ekspertéw z dziedziny
rynku pracy, tj. pracownikow urzeddéw pracy, agencji zatrudnienia, ochotniczych hufcow
pracy, izb rzemiosta oraz biur karier. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikdw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich
wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.

Analizie poddawane sg poszczegdlne zawody, ktdre przyporzadkowane zostajg do jednej z
trzech kategorii:

e zawoddw deficytowych, w ktérych pracownicy sg najbardziej poszukiwani,

e zawoddéw zrownowazonych, w ktérych podaz i popyt sg na podobnym poziomie,

e zawoddéw nadwyzkowych, w przypadku, ktérych wystepuje niewielka ilo$¢ ofert pracy.

W Dabrowie Gdrniczej w prognozie na rok 2024 wskazane zostaty nastepujgce zawody:
Zawody deficytowe: betoniarze i zbrojarze; ciesle i stolarze budowlani; elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy; fizjoterapeuci i masazysci; fryzjerzy; kierowcy
autobuséw; kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych; lekarze;
magazynierzy; mechanicy pojazdéw samochodowych; monterzy konstrukcji metalowych;
murarze i tynkarze; nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego; nauczyciele praktycznej nauki
zawodu; nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych; nauczyciele przedmiotow
zawodowych; nauczyciele przedszkoli; nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéow
integracyjnych; operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych; operatorzy maszyn do
produkgcji i przetwdrstwa papieru; operatorzy obrabiarek skrawajgcych; opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej; pedagodzy; personel sprzatajacy; pielegniarki i potozne;
pracownicy ds. jakosci; pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci; pracownicy fizyczni w
produkgcji i pracach prostych; pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie;
pracownicy stuzb mundurowych; pracownicy socjalni; psycholodzy i psychoterapeuci;
ratownicy medyczni; robotnicy budowlani; robotnicy obrébki drewna i stolarze; samodzielni
ksiegowi; spawacze; specjalisci ds. administracji; specjalisci ds. finansowych; specjalisci ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji; spedytorzy i logistycy; Slusarze; wychowawcy w
placéwkach oswiatowych i opiekunczych.

Zawody zrownowazone: administratorzy stron internetowych; agenci ubezpieczeniowi;
akustycy i realizatorzy dzwieku; analitycy; testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych; animatorzy kultury i organizatorzy imprez; architekci i urbanisci;
architekci krajobrazu; archiwisci i muzealnicy; asystenci w edukac;ji bibliotekoznawcy;
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej; biolodzy i biotechnolodzy; blacharze i
lakiernicy samochodowi; brukarze; ceramicy przemystowi; cukiernicy; dekarze i blacharze
budowlani; dentysci; diagnosci laboratoryjni medyczni; diagnosci samochodowi; dziennikarze
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i redaktorzy; ekonomisci; farmaceuci; filolodzy i ttumacze; filozofowie; historycy; politolodzy
i kulturoznawcy; florysci; fotografowie; geodeci i kartografowie; gospodarze obiektéw;
portierzy; wozni i dozorcy; graficy komputerowi; inspektorzy nadzoru budowlanego;
instruktorzy nauki jazdy; instruktorzy rekreacji i sportu; inzynierowie budownictwa;
inzynierowie chemicy i chemicy; inzynierowie elektrycy i energetycy; inzynierowie inzynierii
Srodowiska; inzynierowie mechanicy; kamieniarze; kelnerzy i barmani; kierowcy
samochoddw osobowych; kierownicy budowy; kierownicy ds. logistyki; kierownicy ds.
produkgcji; kierownicy ds. ustug; kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu; kierownicy
sprzedazy; kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury; kosmetyczki; krawcy i
pracownicy produkcji odziezy; kucharze; lakiernicy; listonosze i kurierzy; logopedzi i
audiofonolodzy; maszynisci; mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen; meteorolodzy;
geolodzy; geografowie; monterzy elektronicy; monterzy instalacji budowlanych; monterzy
okien i szklarze; ogrodnicy i sadownicy; operatorzy aparatury medycznej; operatorzy maszyn
do produkcji wyrobdéw chemicznych; operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych; operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych; operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych; opiekunki dzieciece; optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy;
piekarze; plastycy; dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw; pomoce kuchenne;
pomoce w gospodarstwie domowym; pozostali specjalisci edukacji; pracownicy
administracyjni i biurowi; pracownicy biur podroézy i obstugi turystycznej; pracownicy ds.
BHP; pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego; pracownicy ds. ochrony
Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju; pracownicy ds. techniki dentystycznej; pracownicy
myjni, pralni i prasowalni; pracownicy obstugi ruchu lotniczego; pracownicy obstugi ruchu
szynowego; pracownicy ochrony fizycznej; pracownicy poczty; pracownicy poligraficzni;
pracownicy przetwdrstwa metali; pracownicy przetwdrstwa spozywczego; pracownicy
sprzedazy internetowej; pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy; pracownicy ustug pogrzebowych; pracownicy zajmujacy sie zwierzetami;
prawnicy; projektanci i administratorzy baz danych, programisci; projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD; przedstawiciele handlowi; przetwdrcy miesa i ryb;
recepcjonisci i rejestratorzy; robotnicy lesni; rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych;
sekretarki i asystenci; socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych; specjalisci
ds. organizacji produkcji; specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy; specjalisci ds.
projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych; specjalisci ds. rynku
nieruchomosci; specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki; specjalisci rolnictwa i le$nictwa;
specjalisci technologii zywnosci i zywienia; specjalisci telekomunikacji; sprzedawcy i kasjerzy;
szefowie kuchni; tapicerzy; technicy budownictwa; technicy informatycy; technicy
mechanicy; weterynarze; windykatorzy; zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Zawody nadwyzkowe: na rok 2024 nie prognozuje sie zawoddw nadwyzkowych.

2.5.3. Zwolnienia grupowe

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pracodawca ma obowigzek przekazac¢ na pismie
wiasciwemu Powiatowemu Urzedowi Pracy informacje dotyczace planowanego zwolnienia
grupowego. W szczegdlnosci musi wskazaé: przyczyny zwolnienia, liczbe zatrudnionych



pracownikéw i grupy zawodowe, do ktérych nalezg, a takze grupy zawodowe objete
planowanym zwolnieniem. Pracodawca jest rowniez zobowigzany okresli¢ okres, w jakim
zwolnienia majg nastgpi¢, proponowane kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia,
kolejnosc ich zwalniania oraz propozycje dotyczgce rozwigzania spraw pracowniczych
zwigzanych z planowanym zwolnieniem - z wytgczeniem informacji o sposobie ustalania
wysokosci S$wiadczen pienieznych przystugujgcych pracownikom.

W 2024 r. zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zgtosita jedna firma - spotka
CONSENSUS COMPANY Sp. z 0.0. Zgtoszenie obejmowato 98 oséb. Ostatecznie jednak
pracodawca odstgpit od realizacji tego zamiaru.

Natomiast w wyniku zgtoszenia ztozonego w 2023 r. przez sp6tke DHL EXEL SUPPLY CHAIN
(POLAND) Sp. z 0.0., na poczatku 2024 r. doszto do zwolnienia 46 pracownikéw.

ZWOLNIENIA GRUPOWE W LATACH 2023 - 2024

2023 2024
Liczba zaktadow pracy, ktdre zgtosity zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych 1 1
Liczba osdéb zgtoszona do zwolnienia 123 98
Liczba zaktadow pracy, ktére dokonaty zwolnien grupowych 0 1
Liczba osdb zwolnionych 0 46

3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

3.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, ktére polega w
szczegolnosci na pozyskiwaniu ofert pracy i udzielaniu pomocy bezrobotnym oraz
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W roku sprawozdawczym ustugg petnego posrednictwa pracy objeto 2 801 oséb
bezrobotnych. W ramach realizacji efektywnego posrednictwa pracy wydano 672
skierowania do pracy (w tym 322 skierowania w ramach stazu).

Pracodawcy majg mozliwosc¢ zgtaszania ofert pracy bezposrednio przez strone internetowa
urzedu, telefonicznie, a takze mailowo. Wszystkie oferty pracy, ktére wptywajg do urzedu
umieszczane sq w Centralnej Bazie Ofert Pracy (www.oferty.praca.gov.pl). Dodatkowo w
poczekalni urzedu udostepnione sg dla oséb bezrobotnych ekrany z wyswietlang bazg ofert
pracy. Podglad informacji wyswietlanych na ekranach mozliwy jest takze z poziomu strony
www urzedu. Jednoczesnie informacje nt. aktualnych ofert pracy udzielane sg telefonicznie
oraz mailowo.
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3.2. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie
Gorniczej ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru
kierunku rozwoju oraz kariery zawodowej. Dodac nalezy, ze ustuga poradnictwa zawodowego
to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy o
podstawowych ustug rynku pracy, zawodach, a takze mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zawodowych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych
od kandydatdow do pracy, mozliwosciach rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i
ogolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W 2024 r. kierunkiem dziatah doradcéw zawodowych dgbrowskiego Urzedu Pracy byta
aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizowana poprzez
poradnictwo indywidualne oraz poradnictwo grupowe. W omawianym roku ustugg
poradnictwa zawodowego objeto 4 270 oséb bezrobotnych, w tym 2 366 o0séb bezrobotnych
dtugotrwale.

tacznie opracowano 2 795 indywidualnych planéw dziatania (IPD).

3.3. Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnos$ciami

Oprdcz dziatan opisanych powyzej, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej realizowat
takze dziatania aktywizujace, ktore skierowane byty do oséb z niepetnosprawnosciami.
Podobnie jak w roku poprzednim przede wszystkim byty to posrednictwo pracy oraz staze.
Dziatania te stanowity element rehabilitacji zawodowej, majgcej na celu utatwienie osobie z
niepetnosprawnosciami uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia.

W 2024 r. dgbrowski Urzgd Pracy dysponowat 48 miejscami pracy w ramach 33 ofert
przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wydano 19 skierowan do pracy, w
wyniku ktérych zatrudnienie podjeto 5 osdb. Zgtoszone oferty pracy najczesciej dotyczyty
zatrudnienia na stanowisku: przedstawiciel handlowy, pracownik produkgji, listonosz lub
asystent kas samoobstugowych z orzeczong niepetnosprawnoscia. Ponadto wydano 34
skierowania na staz dla 22 osdéb z niepetnosprawnosciami, 4 skierowania na prace spoteczno
uzyteczne oraz 1 skierowanie w ramach prac interwencyjnych.

Warto réwniez wspomnieé, ze na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gdrniczej przyznat 2 osobom z niepetnosprawnos$ciami dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 199 660,00 zt.

3.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W roku 2024 dgbrowski Urzad Pracy podejmowat dziatania zwigzane z aktywizacjg oséb
bezrobotnych, rehabilitacjg zawodowg osdb niepetnosprawnych oraz ksztatceniem



ustawicznym pracodawcéw i pracownikéw. Dziatania te finansowane byty z Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+), srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu Powiatowy Urzad Pracy podejmowat
nastepujgce dziatania:

3.4.1. Staze

Podobnie jak i w latach ubiegtych osoby zarejestrowane w dgbrowskim Urzedzie Pracy w
miaty mozliwo$¢ skorzystania z instrumentdow rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi
rynku pracy, z ktérych duzym zainteresowaniem cieszyty sie staze.

Staz jest forma aktywizacji, ktéra oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan zawodowych w miejscu
pracy wedtug ustalonego programu.

W roku sprawozdawczym programem stazu objetych zostato 260 oséb bezrobotnych, za
ktore poniesiono wydatek w wysokosci 2 215 063,35 zt. Efektywnos¢ kosztowa programu
wyniosta 20 359,68 zi, a efektywno$¢ zatrudnieniowa 67,26%.

3.4.2. Dofinansowanie kosztow podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekundw osoby niepetnosprawne;j,
absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubéw integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej zawart facznie 91 umoéw o
dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej (w tym 2 umowy finansowane
ze srodkdéw PFRON, 35 umow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy i 54 umowy
finansowane ze Srodkéw EFS+) o tgcznej wartosci 3 412 775,86 zt.

Na warto$é tg ztozyty sie srodki pochodzace z:

Funduszu Pracy - 1 244 381,70zt;

EFS+-1968 734,16 zt;

PFRON - 199 660,00zt. Szczegdtowa cze$é sprawozdania dotyczgca przyznawania
dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnos$ci gospodarczej osobom z
niepetnosprawnosciami zostata przedstawiona w punkcie 3.3. , Aktywizacja zawodowa oséb
z niepetnosprawnosciami”.

3.4.3. Szkolenia, w tym bony szkoleniowe

Szkolenia to zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg one za zadanie zwiekszy¢ szanse uczestnika
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.



Szkolenia organizowane zostaty w szczegdlnosci w przypadku:

a. braku kwalifikacji zawodowych,

b. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie,
d. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2024 r. szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej
objeto tgcznie 80 osdb. Na ich realizacje wydatkowano tgcznie kwote 597 520,15 zt
finansowang ze $rodkdéw Funduszu Pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen wyniosta
37,78%, a efektywnos¢ kosztowa 17 542,50 zt.

Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy

stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz

optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. W ramach

bonu szkoleniowego do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w

dniu przyznania bonu szkoleniowego, finansowane sg koszty:

a. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe,

b. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

c. przejazdu na szkolenia.

W 2024 r. z bonu szkoleniowego skorzystato 13 oséb na kwote 90 989,84 zit, finansowang w
catosci ze srodkéw Funduszu Pracy.

Podsumowujgc, w 2024 r. tacznie na organizacje szkolen oraz bony szkoleniowe
wydatkowano kwote 688 509,99 z{, ktéra sfinansowana zostata ze srodkéw Funduszu Pracy.

3.4.4. Studia podyplomowe

Dofinansowanie studidw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy. Urzad pracy moze sfinansowaé do 100% kosztow studiow
podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W roku sprawozdawczym z dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych skorzystato 10
0s0b, na ich finansowanie przeznaczono tgczng kwote 41 989,49 zt pochodzacg z Funduszu
Pracy.

3.4.5. Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym zamiar zatrudnienia osdb
bezrobotnych finansowego wsparcia w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2024 r. wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 63 osoby, a na dofinansowanie
kosztéw ich zatrudnienia wydatkowano kwote 701 488,03 zt, ktdra pochodzita ze Srodkéw



Funduszu Pracy. Efektywnos¢ kosztowa prac interwencyjnych wyniosta 17 537,20 zt, a
efektywno$é zatrudnieniowa 86,96%.

3.4.6. Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
adresowana do tych przedsiebiorcéw, ktdrzy zamierzajg utworzyé nowe miejsca pracy i
zatrudni¢ osobe bezrobotna.

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej w roku 2024 podpisat umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z 6 podmiotami, na ktérych
sfinansowanie przeznaczono tgcznie 260 413,54 zt. Kwota ta pochodzita ze Srodkéw
Funduszu Pracy. Efektywnos¢ kosztowa programu wyniosta 43 402,26 zi, a efektywnosé
zatrudnieniowa 75,00%.

3.4.7. Dofinansowanie wynagrodzen bezrobotnych 50+

Na podstawie art. 60 d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiegad sie o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, ktdra ukonczyta 50 rok zycia. Wysokos¢
dofinansowania nie moze jednak przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez
okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukoriczyta 50 lat, a nie
ukoniczyta 60 lat lub 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra
ukonczyta 60 lat.

W 2024 r. omawiang formg wsparcia objeto 4 osoby bezrobotne, a na jej sfinansowanie
przeznaczono kwote 67 916,90 zt, ktéra w catosci pochodzita ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

3.4.8. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to instrument adresowany do bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 r.z.
Stanowi on gwarancje przyznania $srodkéw finansowych (w wysokosci nie wyzszej niz 200%
przecietnego wynagrodzenia) na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

W 2024 r. tg forma wsparcia objeto 6 0sdb, a na jej sfinansowanie przeznaczono kwote
85 323,00 zt pochodzacy ze Srodkéw Funduszu Pracy.

3.4.9. Bon zatrudnieniowy

Forma wsparcia, ktdra stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten bon.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej objat tym wsparciem 1 osobe, a na
jej sfinansowanie wydatkowat kwote 13 427,10 z, ktéra w catosSci pochodzita ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach algorytmu.



3.4.10. Prace spotecznie uzyteczne

W 2024 r. na terenie Dgbrowy Gérniczej, po raz kolejny zorganizowane zostaty prace
spotecznie uzyteczne. Prace te skierowane sg do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktore korzystajg z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoby skierowane do
wykonywania prac spotfecznie uzytecznych wykonuja prace na rzecz pracodawcy w wymiarze
nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktdérg otrzymujg swiadczenia pieniezne
wypftacane przez MOPS.

W roku sprawozdawczym programem prac spotecznie uzytecznych objeto 24 osoby, a na
ktorego realizacje Powiatowy Urzgd Pracy w Dabrowie Gérniczej przeznaczyt kwote
33 568,50 zt.



PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W ROKU 2024 PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W DABROWIE GORNICZE)

5 Podstawowe formy wsparcia*

NARIA PROGRANIE PONIESTSI\IS?I:I‘\EDATEK FUNDUSZU PRACY mﬁ:gm:ﬁf\f\m Efmc\?: ¢
1. | Bon na zasiedlenie 6 85 323,00 zt - -
2. Bon szkoleniowy 13 90 989,84 zt - -
3. | Bon zatrudnieniowy 1 13 427,10 zt - -
4. | Dofinansowania kosztéw podjecia DG 89 3213 115,86 zt 97,00% 33124,91 ¢
5. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla os. bezrobotnych 50+ 4 67 916,90 zt - -
6.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 418 975 337,24 zt - -
7. Prace interwencyjne 63 701 488,03 zt 86,96% 17 537,20 zt
8. | Prace spotecznie uzyteczne 24 33 568,50 zt - -

Programy wspierajgce: koszty badan lekarskich, koszty przejazdu, refundacja
9, gramy wspleraja y v pre] ) 331 100 645,51 zt - -

kosztow opieki nad dzieckiem

10. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 6 260 413,54 zt 75,00% 43 402,26 zt
11.  Staze 260 2215 063,35 zt 67,26% 20 359,68 zt
12.  Studia podyplomowe 10 41 989,49 zt - -

13. | Szkolenia 80 597 520,15 zt 37,78% 17 542,50 zt

5707,41 zt

1 - -
Ogétem: 1306 8 402 505,92 zt 60,67% 21 994,42 zt

14. | Zatrudnienie wspierane

1 Katalog Podstawowych Form Aktywizacji Zawodowej publikowany jest raz w roku na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.



3.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy Krajowy
Fundusz

Gtéwnym celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowy

Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia

przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie
zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic
zarowno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztafcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

W 2024 r. obowigzywato 8 priorytetéw wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin

wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

N o vk

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdérniczej dysponowat rowniez srodkami w
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej, ramach
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktore mogty by¢ wydatkowane zgodnie z
ponizszymi priorytetami okreslonymi przez Rade Rynku Pracy:

1. Klubdéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej w 2024 r. na realizacje celéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczyt kwote 975 337,24 zt.

W ramach tego dziatania 67 pracodawcéw otrzymato srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne, a 418 osdb zostato nim objete.

Najwiekszym zainteresowaniem zaréwno pracodawcéw jak i pracownikdéw cieszyty sie
szkolenia zawodowe m.in. dla kierowcéw, informatykow, nauczycieli oraz kadry
zarzadzajgcej. Chetnie wybierano rowniez szkolenia fryzjerskie, kosmetyczne, a takze z
zakresu rachunkowosci i ksiegowosci oraz obszaru opieki zdrowotnej. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie rowniez kursy zwigzane z technikg oraz handlem artykutami
technicznymi.

3.6. Projekty wspotfinansowane ze srodkow EFS+

W roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej kontynuowat
realizacje projektu , Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej", ktdry zakoriczony zostat 31 XIl 2024 r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej, zamieszkujgcych na
terenie woj. slaskiego, w szczegdlnosci:

e 0s6b mtodych (osoby w wieku 18-29 lat), w tym w szczegdlnosci oséb z grupy NEET, oséb
samotnie wychowujgcych dzieci, oséb opuszczajgcych piecze zastepczg, 0sob
pochodzenia migranckiego,

e 0s0b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.: kobiet, oséb w wieku
50 lat i wiecej, 0sdb z niepetnosprawnosciami, osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o
niskich kwalifikacjach.

Formy wsparcia:
1. Sciezka stazowa, w ramach ktdrej realizowane s3 nastepujace formy pomocy:

a. posrednictwo pracy;

b. staz 3 lub 6 miesieczny;

c. indywidualne poradnictwo zawodowe po stazu w przypadku niepodjecia zatrudnienia
bezposrednio po stazu - wytgcznie dla oséb do 30 r.z. i/lub dtugotrwale bezrobotnych
przygotowujgce do poszukiwania zatrudnienia;

d. trzymiesieczne posrednictwo pracy po stazu.

2. Sciezka dotacyjna, w ramach ktérej realizowane sg nastepujace formy pomocy:

a. Poradnictwo zawodowe.

b. Dofinansowanie kosztéow podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 31.12.2024 r.

Wartos¢ projektu: 6 222 195,94 zt, w tym wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich
5 288 866,55 zt.



Podsumowanie realizacji projektu

W catym projekcie udziat wzieto 229 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej, w tym 88 oséb mtodych do 30 r.z. oraz 65 oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Ze wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato
116 o0s6b, natomiast 113 oséb uczestniczyto w programie stazowym. W wyniku realizacji
projektu 195 uczestnikdow/uczestniczek podjeto zatrudnienie lub zatozyto wtasng firme.
Ponadto 149 osdb otrzymato wsparcie w zakresie umiejetnosci cyfrowych, a 63 osoby w
zakresie umiejetnosci zielonych. tacznie na realizacje projektu wydatkowano kwote

5 608977,24 zi.

3.7. Dziatania na rzecz zatrudniania cudzoziemcow

Jednym z kluczowych dziatan urzedu w 2024 r. byta obstuga pracodawcéw w zakresie
realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
W roku 2024 wpisano do ewidencji tgcznie 387 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom, tj. o 2 oSwiadczenia wiecej niz w roku poprzednim (385).

Ponadto w roku sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej
wptyneto 1 381 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.

Informacja starosty

Informacja starosty czyli test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktéra ma wykaza¢ brak mozliwosci zatrudnienia na dane
stanowisko obywatela Polski/UE. Pracodawca moze uzyskac dla cudzoziemca zezwolenie na
prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrdd zarejestrowanych w urzedzie pracy bezrobotnych
nie ma takich, ktérzy spetniajg oczekiwania pracodawcy. W celu otrzymania Informacji
Starosty pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktéorym zamierza zatrudnic
cudzoziemca, do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku z zamiarem
wystgpienia do Wojewody o uzyskanie zezwolenie na prace dla cudzoziemca.

W zwigzku z koniecznoscig uzyskania informacji starosty na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy w 2024 r. zgtoszono 1 452 miejsca pracy.

Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg moze byé wydane dla obywateli wszystkich paistw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem, rybactwem, gastronomig i zakwaterowaniem. W celu uzyskania zezwolenia na
prace sezonowg pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania. Zezwolenie wydawane jest na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Wg stanu na 31 Xll 2024 r. dgbrowski Urzad
Pracy nie wydat w 2024 r. zadnej decyzji o zezwolenie na prace sezonowa.



3.8. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej kontynuowat realizacje zadan
wynikajgcych z zatozen ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2027”. Program ten zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi
dedykowang zagadnieniom rynku pracy i aktywizacji zawodowej czes¢ Strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych. Gtéwnym celem Programu jest zwiekszenie
aktywnosci zawodowej i zatrudnialnos$ci mieszkarncow Dabrowy Gérniczej, ktdry uzupetniajg
cele szczegétowe. W wyniku podejmowanych dziatan uzyskano nastepujace efekty:

Cel szczegétowy 1
Mieszkancy Dabrowy Gérniczej aktywni zawodowo

Kierunek dziatania 1.1

Aktywizacja zawodowa dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy - w szczegdlnosci dla grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych
zawodowo.

Osiggniete wartosci:
1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

e W roku 2024 zdiagnozowano sytuacje, potrzeby i mozliwosci wejscia lub powrotu na
rynek pracy dla 2 143 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2. Realizacja efektywnego posrednictwa pracy.

e W ramach realizacji efektywnego posrednictwa pracy wydano 672 skierowania do
pracy (w tym 322 skierowania w ramach stazu). Ustugg petnego posrednictwa pracy
objeto 2 801 osdb bezrobotnych, w tym 1 333 osoby dfugotrwale bezrobotne, 410
0sob do 30 roku zycia, 773 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 188 oséb z
niepetnosprawnosciami.

3. Prowadzenie poradnictwa zawodowego.

e Ustugg poradnictwa zawodowego objeto 4 270 osdb bezrobotnych, w tym 2 366 osdb
bezrobotnych dtugotrwale, 469 osdb do 30 roku zycia, 1 226 oséb powyzej 50 roku
zycia oraz 372 osoby z niepetnosprawnosciami.

4. Realizacja aktywnych form pomocy.

e Pracamiinterwencyjnymi objeto 89 oséb bezrobotnych - w tym 9 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 17 oséb do 30 roku zycia, 16 oséb powyzej 50 roku zycia oraz 1 osoba
Z niepetnosprawnoscia.

e Programem stazu (z uwzglednieniem bondéw stazowych) objeto 260 os6b
bezrobotnych, w tym 63 osoby diugotrwale bezrobotne, 119 oséb do 30 roku zycia,
31 osbéb powyzej 50 roku zycia oraz 18 osdb z niepetnosprawnosciami.



e W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zatrudnienie otrzymato 6 oséb bezrobotnych, w tym 5 oséb dtugotrwale
bezrobotnych i 4 osoby do 30 roku zycia.

e Pracami spotecznie uzytecznymi objeto 24 osoby bezrobotne, w tym 22 osoby
dtugotrwale bezrobotne, 8 oséb powyzej 50 roku oraz 4 osoby z
niepetnosprawnosciami.

e Bon na zasiedlenie - z tej formy wsparcia skorzystato 6 oséb.

5. Udzielanie wsparcia adresowanego do osdb bezrobotnych w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Wsparciem w ramach projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego objete zostaty 92 osoby bezrobotne, w tym 29 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 34 osoby do 30 roku zycia, 11 oséb powyzej 50 roku zycia
oraz 5 0s6b z niepetnosprawnosciami.

6. Wsparcie cudzoziemcéw w integracji z lokalnym rynkiem pracy.

e Do dagbrowskiego Urzedu Pracy wptyneto 1 381 powiadomien o zatrudnieniu
cudzoziemca.

* W ramach udzielonego wsparcia formami pomocy objeto fgcznie 78 cudzoziemcdw.

Kierunek dziatania 1.2
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wéréd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Osiggniete wartosci:

1. Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia m.in. poprzez
przyznawanie dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej z
uwzglednieniem dofinansowania na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;.
¢ Dofinansowanie kosztdw podjecia dziatalnosci gospodarczej otrzymato 90 oséb

bezrobotnych, w tym 9 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 31 oséb do 30 roku zycia, 2
osoby powyzej 50 roku zycia, 1 osoba z niepetnosprawnosciami, a takze 1 osoba
poszukujgca pracy z niepetnosprawnos$ciami.

e Liczba 0séb bezrobotnych, ktérym przyznano dofinansowanie na zatozenie lub
przystgpienie do spoétdzielni socjalnej — w roku sprawozdawczym nie odnotowano
zainteresowania omawiang forma wsparcia.

2. Promocja i wspieranie samozatrudnienia poprzez realizacje projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymaty 54 osoby bezrobotne, w tym 10 osdb
dtugotrwale bezrobotnych, 18 oséb do 30 roku zycia, 2 osoby powyzej 50 roku zycia
oraz 0 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Kierunek dziatania 1.3
Wspieranie pracodawcéw i przedsiebiorcéw w reakcji na problemy rynku pracy.

Osiggniete wartosci:
1. Wspieranie pracodawcéw w poszukiwaniu pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach.
e Liczba zrealizowanych ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw - 105.



2. Refundowanie kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
e W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
utworzono 6 stanowisk pracy.
3. Dofinansowanie czesci kosztow zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.
e Liczba miejsc pracy dofinansowanych w ramach prac interwencyjnych - 63.

Cel szczegétowy 2
Kompetentne i dobrze wykwalifikowane kadry dla gospodarki

Kierunek dziatania 2.1
Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw Dabrowy Gérniczej.

Osiggniete wartosci:
1. Organizowanie szkolen w celu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

e Liczba 0sdb bezrobotnych, ktdre rozpoczety szkolenie - 80 osdb, w tym 23 osoby
dtugotrwale bezrobotne, 10 osoby do 30 roku zycia, 14 oséb powyzej 50 roku zycia
oraz 3 osoby z niepetnosprawnosciami.

e Liczba 0séb bezrobotnych, ktére rozpoczety szkolenie w ramach bonu szkoleniowego
— 13 0s6b bezrobotnych, w tym 1 osoba dtugotrwale bezrobotna i 13 oséb do 30 roku
zycia.

2. Rozwdj ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych.

e Liczba oséb, ktére zostaty objete ksztatceniem ustawicznym dzieki wsparciu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 418 o0sdb.

e Liczba zawartych uméw finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - 67.

Cel szczegétowy 3
Sprawna i dostepna administracja

Kierunek dziatania 3.1
Zapewnienie wysokiej jakosci ustug publicznych zorientowanych na klienta, w tym
standaryzacja i cyfryzacja ustug.

Osiggniete wartosci:
1. Rozwdj potencjatu kadrowego i instytucjonalnego Powiatowego Urzedu Pracy w

Dabrowie Gdrniczej.

e Liczba pracownikow, ktérzy zostali objeci szkoleniami podnoszacymi kompetencje lub
kwalifikacje zawodowe - 55 pracownikdw.

e Liczba zrealizowanych szkolen dla pracownikow PUP - 36.

e Liczba przedsiewzie¢, w ktérych czynny udziat wzieli pracownicy PUP - 13.

2. Standaryzacja i cyfryzacja ustug swiadczonych przez PUP.

e Upraszczanie dostepu do ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia jest
jednym z najwazniejszych priorytetdw dgbrowskiego Urzedu Pracy. W roku 2024
pracownicy Urzedu aktywnie zachecali klientdw do korzystania z elektronicznych
form ubiegania sie o dostepne ustugi czy instrumenty rynku pracy. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na dedykowang platforme praca.gov.pl, za posrednictwem ktorej



zainteresowani mogli ztozy¢ elektroniczne wnioski dotyczace kazdej ustugi,
instrumentu rynku pracy czy Swiadczen wyptacanych przez urzad pracy. W roku 2024
pracownicy Urzedu aktywnie zachecali klientéw do korzystania z elektronicznych
form ubiegania sie o dostepne ustugi czy instrumenty rynku pracy. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdcié na dedykowang platforme praca.gov.pl, za posrednictwem ktorej
zainteresowani mogli ztozy¢ elektroniczne wnioski dotyczace kazdej ustugi,
instrumentu rynku pracy czy Swiadczen wyptacanych przez urzad pracy. W roku 2024
za jej posrednictwem ztozono m.in. 364 wnioski o dokonanie rejestracji oséb
bezrobotnych, dokonano 83 zgtoszenia podjecia pracy, 50 razy wnioskowano o
przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego, a pracodawcy ztozyli 133 ofert pracy.
Formularze do samodzielnego wydrukowania dostepne sg rowniez na stronie
internetowej dgbrowskiego Urzedu. O wszystkich najwazniejszych wydarzeniach
zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy mieszkancy Dgbrowy Gérniczej mogli
dowiedziec sie z prowadzonych przez dgbrowski Urzad Pracy mediéw
spotecznosciowych i strony www Urzedu. Nalezy takze wspomniec o tym, ze osoby
zarejestrowane otrzymujg dedykowane wiadomosci sms ( 18 423 wystanych sms’éw,
w tym takze te przypominajgce o zaplanowanej wizycie w PUP).

Wskazniki wspolne dla kierunkow dziatania:

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form wsparcia.

2. Wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form wsparcia.

Zgodnie metodologig Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej efektywnosé
zatrudnieniowa i kosztowa form wsparcia liczona jest jako udziat procentowy liczby oséb,
ktdre w trakcie lub po zakonczeniu udziatu we wsparciu podjety prace i wykonywaty jg przez
co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia tego udziatu.

W 2024 r. efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowe]j wyniosta
60,67%, a efektywnos¢ kosztowa 21 994,42 zt. Katalog obejmowat takie formy wsparcia jak:
szkolenia (37,78% - 17 542,50 zt), prace interwencyjne (86,96% - 17 537,20 zt), staze (67,26%
- 20 359,68 zt), jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej (97,00% - 33 124,91 zt) oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (75,00% - 43 402,26 zt).

Podsumowujac, w 2024 r. w ramach realizacji ,,Powiatowego Programu Promogji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 - 2027” skorzystato 987 osdb,
w tym 569 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ogétem na ten cel Powiatowy Urzad
Pracy w Dgbrowie Gdrniczej wydatkowat 8 527 349,98 zt. Program finansowany byt ze
srodkow: Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) oraz Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON).



4.1. Zatrudnienie i rozwdj zawodowy pracownikéw urzedu

W roku sprawozdawczym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej
zatrudnionych byto 55 pracownikéw.

W celu poszerzania wiedzy i doskonalenia kompetencji zawodowych kadra Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérniczej systematycznie uczestniczyta w szkoleniach
organizowanych i finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa. tacznie
w 2024 r. w 36 szkoleniach wzieto udziat 55 pracownikéw.

Ponadto praktyke zawodowg w urzedzie odbyty 3 osoby (2 ucznidw szkoty srednieji 1
studentka), a stuzbe przygotowawczg na stanowisku urzedniczym odbyta 1 osoba, ktéra
zdata egzamin koricowy z wynikiem pozytywnym.

Dabrowski Urzad Pracy realizowat réwniez obowigzki zwigzane z przyjmowaniem oséb
skazanych przez sgd do wykonywania kontrolowanej, nieodptatnej pracy na cele spoteczne w
ramach kary ograniczenia wolnosci.

4.2. Obstuga biezaca

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej wydat tgcznie 9 387 decyzji
administracyjnych w sprawach dotyczacych statusu i uprawnien oséb, do ktérych miaty
zastosowanie przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowo, w ramach biezgcej obstugi klientéw, w okresie sprawozdawczym wydano 936
zaswiadczen.

4.3. Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy wspétpracowat z organem opiniodawczo - doradczym

jakim jest Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP). Rada rozpatrywata sprawy dotyczace:

e przyjec protokotdw z posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy;

e zaopiniowania wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych
0sob w ramach facznej kwoty ustalonej dla Dgbrowy Gdrniczej na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2024 r.;

e wyrazenia opinii na temat umorzenia nienaleznie pobranych przez klientéw urzedu
Swiadczen z uwagi na brak mozliwos¢ skutecznej egzekucji dtuznikow;

e zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie
Gorniczej za rok 2024.

W roku 2024 zorganizowane zostaty 4 spotkania Powiatowej Rady Rynku Pracy w formule
stacjonarnej oraz hybrydowej. Pierwsze z nich odbyto sie w marcu, kolejne zgodnie z planem
- W czerwcu, wrzesniu oraz grudniu. W trakcie obrad poruszano takze kwestie dotyczgce



biezgcej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej w zakresie dziatan na
rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkdw bezrobocia w miescie.

4.4. Pozostata dziatalnos¢ urzedu

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej aktywnie uczestniczyt w organizacji
oraz wsparciu kluczowych wydarzen skierowanych do mtodziezy, oséb poszukujgcych pracy
oraz przedsiebiorcow.

Najwazniejsze wydarzenia:

e 22112024 r. - Targi Edukacyjne i Festiwal Zawodoéw;

e 6VI2024r. - Ill Dgbrowskie Targi Pracy;

e 1VIII 2024 r. - Konsultacje z Mfodziezowym Centrum Kariery OHP;
e 18-24XI2024r. - Swiatowy TydzieA Przedsiebiorczosci;

e 4XIl 2024 r. - Dni Pracodawcow.

Rok 2024 byt czasem intensywnych dziatan na rzecz lokalnego rynku pracy, aktywizacji
zawodowej mieszkarncdw oraz wspdtpracy z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej skutecznie realizowat zadania wynikajace z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, koncentrujac sie na aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu oraz wspieraniu zatrudnienia majac jednoczesnie na
uwadze nadchodzgce zmiany w zakresie przepisow prawa.

W czerwcu br. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, wprowadzajgca istotne zmiany w funkcjonowaniu publicznych stuzb
zatrudnienia. Jej celem jest przeksztatcenie urzeddw pracy w instytucje bardziej dostepne i
efektywne - zaréwno dla oséb poszukujgcych zatrudnienia, jak i pracodawcow.

Nowe przepisy przewidujg m.in.: dostosowanie instrumentéw wsparcia do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy, likwidacje ograniczen wiekowych w dostepie do niektdrych form
pomocy, zmiane zasad rejestracji osob bezrobotnych (wg miejsca zamieszkania, nie
zameldowania), wprowadzenie nowych form wsparcia, w tym dla oséb posiadajgcych
uprawnienia emerytalne, rolnikdw oraz oséb z rodzin wielodzietnych.

Wprowadzenie nowych rozwigzan ma na celu zwiekszenie efektywnosci aktywizacji
zawodowej, lepsze dopasowanie ofert pracy do kwalifikacji kandydatow oraz wsparcie
pracodawcow w pozyskiwaniu wykwalifikowanej kadry.

Matgorzata Gradzik

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gdrniczej



