Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 72 /2020

z dnia /7. stycznia 2020 r.

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie

ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

W RAMACH SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W 2020 ROKU

I. Podstawa prawna:

1

2.

10.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2019 r, poz. 1482 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( tekst jednolity: Dz.
U.z2018r., poz. 117);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 869
Z pOzn., zmian, ) ;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2018, poz. 362 ),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
z2010r. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm. );

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotdéwstwie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810 );

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1145
Z pozn. zm. );

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

II. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy obejmujacych:

1)
2)

3)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére ma by¢
finansowane ze srodkow KFS,

kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za
jego ZgOdqs

egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,



4) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjgcia ksztalcenia lub pracy

zawodowe] po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpicczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

III. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztalceni ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z rozwojem w firmach technologii 1
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narz¢dzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
wsparcie realizacji szkolef dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majagcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsicbiorstw  spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub
pracownikéw spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladow Aktywnosci
Zawodowe]j

IV. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku:

1)

2)
3)

4)

5)

wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego o0s6b  z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrum Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej ;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktdrzy w
latach 2017-2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

V. Wylaczenie z korzystania ze §rodkéw Krajowego Funduszu Szkeleniowego
1. Ze $rodkéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla 0séb:
a) zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych;
b) prowadzacych dzialalnoé¢ gospodarczg, ktére nie zatrudniajg pracownika ( nie

spelniaja definicji pracodawcy zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy );

¢) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym/bezptatnym,

gdyz dofinansowanie w ramach érodkéw KFS przeznaczone jest tylko dla osob
$wiadczacych prace;

d) wspélpracujacych ( zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych

za osobe wspélpracujaca uwaza sie: malzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego



malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojezyma pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspélpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci );

e) bedacych udziatowcami spotek handlowych oraz czlonkami organéw zarzadzajacych
spotek, jezeli nie spelniaja definicji pracownika ( osoby fizycznej zatrudnionej
przez pracodawce na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy ). Powyzszy zapis dotyczy takze innych
podmiotéw posiadajacych wpis w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

2. Ze $rodkéw KFS wytaczone jest w szczegolnosci finansowanie:

a) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematykg okreslonej formy
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

b) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okreslong formg
ksztalcenia ustawicznego

d) rozpoczetej lub zakonczonej, przed zawarciem umowy, formy ksztalcenia
ustawicznego,

¢) form ksztalcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce dla
swoich pracownikéw,

f) kosztow badan wstgpnych i okresowych pracownikow, o ktérych mowa w art. 229
§ 112 Kodeksu Pracy,

g) kosztow szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikéw wynikajgcych
z przepisow Kodeksu Pracy ( np. BHP ) lub innych ustaw szczegélowych,

h) kosztow konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

i) kosztéw specjalizacji pielegniarek i poloznych, o ktérych mowa w art. 67 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej ( Dz. U. z 2019 r,,
poz. 576 z pdzn. zmian. ).

V. Warunki skladania i rozpatrywania wnioskéw oraz przyznawania §rodkow z KFS

1.

Nabér wnioskow pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego oglaszany jest w siedzibie PUP Lublin ( i jego
Filiach ) oraz na stronie internetowej urzedu http://lublin.praca.gov.pl.

Nabér wnioskdéw wraz z zalacznikami jest powtarzany do wyczerpania ustalonego
limitu Srodkéw KFS.

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublinie/ Filii w Belzycach/ Filii w Bychawie Whniosek o przyznanie srodkow
z Krajowego Fundusz Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow wraz z wymaganymi zalgcznikami, jezeli
jest on wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo jego miejsce prowadzenia
dziatalnosci.
Whniosek wraz z zatagcznikami sktadany jest w PUP Lublin / lub jego Filiach / na
druku, ktérego wzdér =zamieszczony jest na stronie internetowej urzedu:
http://lublin.praca.gov.pl.
Do wniosku pracodawca dolacza:
1) wszystkie zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis albo
wielko§ci pomocy de minimis w rolnictwie, ryboléwstwie, otrzymanej
przez w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2
poprzedzajacych go lat,
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,




10.

11.

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dzialalnoSci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci
Gospodarczej,

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawionego przez realizatora uslugi ksztalcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on =z przepiséw powszechnie

obowiazujacych.
Whioski wraz z zalacznikami moga by¢ skladane w formie papierowej lub
elektroniczne;j.
Whniosek wraz zalacznikami zlozony w formie elektronicznej powinien zawieraé
posiada¢:

1) bezpieczny podpis elektroniczny osoby uprawnione do skladania o$wiadczen
woli w imieniu Pracodawcy weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Whiosek oraz zalgczniki powinny by¢ wypelione w sposob czytelny. Nie nalezy
modyfikowaé i usuwaé elementéw wniosku i zatacznikéw. Dopuszcza si¢ skladanie
dodatkowych informacji sporzadzonych jako dodatkowy zalacznik.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, pracodawca jest
zobowigzany do jego poprawy/uzupelnienia w terminic do 14 dni od dnia
otrzymania pisma wskazujacego stwierdzone nieprawidlowosci.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia przypadku:

~ niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,

~ niedolgczenia wymaganych zalacznikéw, o ktérych mowa w pkt 5.
Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS ma charakter
fakultatywny, co oznacza, ze urzad moze Whniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Fundusz Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw uwzglednié w calosci, uwzgledni¢ w czesei lub
odmowi¢ uwzglednienia.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor PUP w Lublinie/ Kierownik Filii bierze pod

uwage:

zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
na dany rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow ze
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;
posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

mozliwoéé finansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy

. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem PUP w Lublinie a Pracodawca tresci

wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztalceniem ustawiczny, realizatora ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ushugi



oraz kierujgc si¢ potrzebami szkoleniowymi pracownikéw oraz dziatajgc na podstawie
ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 869
z pozn. zmian. ) uwzgledniajac racjonalne gospodarowanie $rodkami publicznymi,
ktére majg by¢ wydatkowane w sposob celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod
i $rodkéw stuzacych osiagnicciu zatozonych celow.

14. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca jest informowany w formie pisemne;j.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje uzasadnienie
odmowy.

16. Przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenia ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
dokonywane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 14 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W zwigzku z tym rozstrzygniecie w przedmiocie odmowy przyznania srodkéw z KFS
nie podlega procedurze odwotawczej.

17. Dokonywanie wyplaty s$rodkéw KFS nastepuje na podstawie zawarte] umowy
okreslajacej w szczegdlnosci:

1) oznaczenie stron umowy, dat¢ i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosé srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we

~ wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane $rodki
z KFS, oraz termin ich przekazania;

5) sposo6b i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowani srodkow;

6) warunki wypowiedzenia umowy lub odstapienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawcg $rodkéw z przypadku nieukonczenia
ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem nieukonczenia
okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce sSrodkéw niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i1 postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowo$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okresla
warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Dyrektora PUP danych
dotyczgcych:

- liczby os6b objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem srodkow
KFS, wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej oraz poziomu wyksztalcenia
oraz liczby o0so0b pracujacych w  szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze;

- liczby 0s6b, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu — finansowane z udziatem srodkéw KFS;

- liczby o0s6b, ktére ukoniczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin- finansowane z udzialem $rodkow KFS.

18. Umowa moze by¢ zawarta tylko na dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktore
jeszcze sie nie rozpoczely.

19. Srodki KFS przyznawanie sa na dany rok budzetowy. Zatem dzialania, o kt6rych
sfinansowanie wystepuje pracodawca muszg zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory
przyznano $rodki. O sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego, ktore planowane sg na
rok przyszly nalezy wystapi¢ z wnioskiem w roku nastgpnym.

20. Ksztalcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnione instytucje
szkoleniowe. W zaleznoéci od formy prawnej sg to instytucje posiadajace wpis do



21,

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$¢ Gospodarczej ( CEIDG ) lub
Krajowego Rejestru Sadowego ( KRS ), w ktérym wskazany jest podmiot
wykonywanej dziatalnos$ci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji
zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci ( PKD ). Jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych niezbedne jest okazanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzona sg pozaszkolne formy ksztalcenie
ustawicznego. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych dziatalnoéé edukacyjng na
podstawie odrebnych przepisdéw.

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy,
udzielanego pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

VI. Wydatkowanie i rozliczanie §rodkéw

1.

Po podpisaniu umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy s$rodki KFS przekazywane s3 na rachunek bankowy
pracodawcy w terminie okreslonym w umowie i na dziatania wymienione w umowie.
Pracodawca zobowigzany jest do powiadamiania na pi$mie urzad o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wplyw na realizacje umowy o finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenia ustawiczne pracownikéw i pracodawcy niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej
okolicznosci.

Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw ( poswiadczonych
za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe upowazniong ze strony pracodawcy )
potwierdzajacych:

- wydatkowanie srodkéw z KFS zgodnie z umowa wraz z rozliczeniem otrzymanych
srodkéw w terminie do 30 dnia od daty wplywu $rodkéw na rachunek bankowy
pracodawcy poprzez przedstawienie dowodow wplaty ( dowod ksiegowy przelania
srodkobw z rachunku pracodawcy oraz kserokopia faktury/rachunku )
dokumentujgcych poniesione wydatki, o ktérych mowa we wniosku. Dokumenty
ksiegowe powinny wskazywal na zakupienie ustugi ksztalcenia ustawicznego
na rynku, powinny by¢ odpowiednio opisane, aby wykaza¢ zwigzek wydatku
z odbytym przez pracownika/pracodawce dzialaniem na rzecz ksztalcenia
ustawicznego,

- ukonczenia przez pracownikow i pracodawce kursu, studiow podyplomowych lub
zdanie egzaminu, finansowanych z udzialem s$rodkéw KFS, w terminie 14 dni
od ich ukonczenia.

W przypadku finansowania studiow podyplomowych ze §rodkéw KFS Pracodawca jest
zobowigzany do skladania semestralnych o$wiadczen/zaswiadczen o kontynuowaniu
studiow podyplomowych przez pracownika/pracodawcg, a po zakoficzeniu
przedstawienia swiadectwa/dyplomu ukonczenia studiow po ich uzyskaniu.

VII. Monitorowanie wykorzystanych srodkéow KFS

1

Urzad ma prawo przeprowadzié¢ u pracodawcy kontrole w zakresie przestrzegania
postanowiefi umowy dotyczace] przyznania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw/pracodawcy,  wydatkowania  $rodkéw  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego otrzymanych na podstawie umowy zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



2. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli w zakresie
prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy dokonywanej przez Urzad oraz inne
podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia.

3. Urzad ma prawo zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja
umowy oraz zgdaé zlozenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

4. Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ Dyrektorowi oraz upowaznionym
pracownikom Urzedu oraz innym uprawnionym podmiotom prawo do wgladu we
wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy w trakcie trwania umowy i przez caly okres ich przechowywania
okreslony w umowie.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Zasady przyznawania pracodawcy dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2020 roku oraz Wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Fundusz Szkoleniowego
na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach priorytetow wydatkowania srodkow z KFS/rezerwy KFS
w roku 2020 wraz z zalacznikami sg dostepne w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie, Filii w Belzycach, Filii w Bychawie oraz na stronie internetowej PUP
Lublin: http://lublin.praca.gov.pl.

2. Niniejsze zasady obowigzuja od dnia podpisania.
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