Zalacznik Nr 1

Oswiadczam, ze:

1. Prowadze / nie prowadze * dziatalno$c(i) gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 02.07.2004

r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016r. poz. 1829 z pézn. zm.),

2. Jestem/nie jestem™* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

0 postepowaniu - ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.)

3. Znajduje / nie znajduje* si¢ w stanie likwidacji i upadtosci.

4. Zalegam / nie zalegam* z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

innych danin publicznych.

5. Spelniam / nie spelniam/ nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji

(UE) Nr 1407/2013 oraz w art. 3, ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013.

7. Otrzymalem / nie otrzymalem™ decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej

w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgoda z prawem i wspolnym rynkiem (dotyczy beneficjentow

pomocy).

8. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:

- zostalem/ nie zostalem* ukarany za naruszenie przepisOw prawa pracy
- zostalem/ nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
- jestem/ nie jestem™ objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

9. Zmniejszylem / nie zmniejszylem * = w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku, zatrudnienia

z przyczyn zaktadu pracy.

10. Skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy,

z tytutdow ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych pracownikom zatrudnionym

na czas nie okreslony.

11. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow zwigzanych
z wykonywaniem zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 z p6zn. zm.)

12. Zostatem zapoznany z tre$cia obowigzujacego ,Regulaminu refundacji czeSci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie”.

13. Wszystkie podane we wniosku dane i zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy o refundacj¢ z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku nastapito zmniejszenie

zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — 0znacza to:

*

a)

b)

©)

d

rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikow,
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,
wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czgéci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i placy,
rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z uwagi na cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkow wobec pracownika

podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

niepotrzebne skresli¢



