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l. Wstep

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie w 2014 roku nabraty nowego
ksztattu wobec zmian wprowadzonych nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Kluczem wyjsciowym byto stworzenie indywidualnego podejscia do klienta
urzedu pracy i stosowanie takich utug i instrumentéw jakie wynikajg z ustalonego
profilu osoby bezrobotnej i indywidualnego planu dziatania.
| tak :
profil |1 oparty na aktywnosci: osoba bezrobotna nieznacznie oddalona od rynku pracy
wymaga jedynie wsparcia posrednictwa pracy
profil 1l skoncentrowany na wsparciu: dla osob z tym profilem skierowane sg gtéwnie
instrumenty i ustugi rynku pracy
profil 1l eliminujgcy oddalenie od rynku pracy: dla tej grupy przewidziany zostat
Program Aktywizacja i Integracja, zatrudnienie wspierane u pracodawcy na zasadach
przewidzianych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym

W sumie osobom bezrobotnym przypisano formy pomocy wg ponizszego wykresu:
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llos¢ osob sprofilowanych sposrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lublin.
Stan na dzien 06.03.2015

Zarowno osoba bezrobotna jak i klient instytucjonalny posiada w urzedzie pracy
swojego doradce, ktory kompleksowo sprawuje opieke w szczegolnosci:

- ustala potrzeby klienta ,

- informuje o mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy,
- ustala warunki wspotpracy,

- realizuje zadania zwigzane z udzieleniem pomocy.

Doradca klienta jak rowniez podmioty wspotpracujgce z urzedami pracy majg do
dyspozycji nowe instrumenty rynku pracy :

Dla os6b do 30-go roku zycia:

- bon stazowy

- bon szkoleniowy

- bon na zasiedlenie

- bon na zatrudnienie

- refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne;j
Dla os6b powyzej 50 i 60 roku zycia

- dofinansowanie wynagrodzenia

Dla os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka
lub sprawujgcym opieke nad osobg zalezng

- Swiadczenie aktywizacyjne
- grant na teleprace

Wprowadzono tez nowy instrument pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz
pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (oprocentowanie w skali roku 0,56
%) oraz trojstronne umowy szkoleniowe.

Rok 2014 byt kontynuacjg wielu przedsiewzieé, ktére stuzyly tworzeniu miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Podejmowano tez wiele nowych dziatah majgcych charakter kompleksowy zarowno we
wsparciu przedsiebiorcéw, pracodawcow jak i osob bezrobotnych .

Rozpoczeto realizacje takich projektow jak:

Aktywny rynek pracy w Powiecie Lubelskim — Il edycja

Polsko wtoski pakt na rzecz wsparcia dtugotrwale bezrobotnych

Rynek pracy dla grup defaworyzowanycht

Bez granic po sukces zawodowy

Schematom STOP ! Wspolne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku
pracy

Outplacement dla o$wiaty

Przyjazni, profesjonalni, skuteczni

Droga do zatrudnienia

Mtodzi majg szanse

Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim.

Wigczylismy do wspdlnego dziatania wiele instytucji tak, aby skuteczniej pracowaé na
rzecz lokalnego rynku pracy .Przyktadowo w ramach projektu SCHEMATOM STOP
udato sie zastosowac wiele nowych , innowacyjnych rozwigzan na rzecz beneficjentéw-
wspolnych klientéow OPS i Urzedu Pracy /obdéz sportowy dla miodziezy ,wyjazd
wakacyjny dla rodzin, zakupy sprzetow/

Efektem podejmowanych dziatah przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie byto
zaktywizowanie w ramach réznorodnych form i programéw 2204 o0so6b bezrobotnych co
stanowi 35% ogdlnej liczby zarejestrowanych na koniec roku 2014.



[l. Struktura bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014
Kraj - 1825,2 tys.
Wojewddztwo Lubelskie - 117 tys.

Powiat Lubelski - 6,2 tys.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014
Kraj -11,5%
Wojewoddztwo Lubelskie - 12,7%

Powiat Lubelski -11,2%

Strukture bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie w
roku 2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Struktura i stopa bezrobocia

Prawo |Wg czasu zarejestrowania w m-cach Stopa
m-c Ogotem |Kobiety |do
sasiku| do1 | 13 | 36 | 612 | o | POM?
24 4
XII'2013| 7185 3380 566 | 753 | 1054|1047 |1288 | 1422 | 1621 [13,0%
1 2014 7392 3407 665 - - - - - - 13,3%
12014 | 7469 3411 658 - - - - - - 13,4%
112014 | 7355 3332 643 | 525 | 1157 1215|1224 | 1477 | 1757 | 13,2%
IV 2014 | 7116 3249 615 - - - - - - 13,2%
V 2014 | 6785 3132 569 - - - - - - 12,4%
V12014 | 6553 3052 544 | 433 | 682 | 1075|1284 | 1374 | 1705 | 12%
VIl 2014 | 6502 3079 523 - - - - - - 11,9%
VI 6404 3069 484 - - - - - - 11,6%




2014

IX 2014 | 6290 3002 473 | 642 | 781 | 729 | 1229|1224 | 1685 | 11,4%

X 2014 | 6165 2970 470 - - - - - - 11,2%

X12014 | 6180 2943 481 - - - - - - 11,2%

Xl 2014 | 6172 2831 513 | 741 |1017| 826 | 891 | 1055 | 1642 | 11,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Charakterystyczny jest spadek zaréwno liczby oséb bezrobotnych (ponad 1000 oséb w
stosunku do grudnia 2013 r.) oraz stopy bezrobocia .

Osoby figurujace w rejestrze PUP Lublin

Styczen Marzec Maj Lipiec Wrzesien Listopad

OBezrobotni @ Poszukujgcy pracy




Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
stan na koniec grudnia 2014 r.

pow. 24 m-cy
28%
1-3 m-ce
16%
12 - 24 m-ce 3-6m-ce
17% 6- 12 m-ce 13%
14%

Nadal najwiekszy udziat wsréd osdb bezrobotnych majg osoby dtugotrwale bezrobotne,
powyzej 12 i 24 m-cy - 45% ogotu.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Tabela. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia Grudzien Grudzien
2013 2014
wyzsze 1046 833
sg\llivci)eda(lcvz i Srednie 1956 1692
Srednie ogolnoksztatcgce | 786 646
zasadnicze zawodowe 1839 1598
gimnazjalne i ponizej 1558 1403
Razem 7185 6172
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Wyksztalcenie - stan na koniec grudnia 2014 r.
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gimnazjalne i ponizej zasadnicze zawodowe  $rednie ogolnoksztatcace policealne i $rednie wyzsze
zawodowe

Najwiekszy udziat majg osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym oraz zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym.

Bezrobotni wedtug stazu pracy
Tabela. Bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy ogotem Grudzien | Grudzien
(w latach) 2013 2014

bez stazu 2227 1781

do 1 roku 1402 1259
1-5 1387 1253
5-10 802 712
10-20 768 664
21-30 434 367

30 lat i wiecej 165 136
Razem 7185 6172

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01
10



Najwiekszy udziat wsréd osob bezrobotnych majg osoby zarejestrowane bez stazu
pracy i z niskim(do 1 roku)stazem pracy

Staz pracy - stan na koniec grudnia 2014 r.

bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 i wiecej lat

Bezrobotni wedtug wieku

Tabela. Bezrobotni wg wieku

Grupy wiekowe Grudzien Grudzien

2013 2014

18-24 1877 1449
25-34 2496 5133
35-44 1264 1177

45 -54 897 =77

55 -59 466 450

60- 64 lata 185 201
Razem 7185 5172

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01
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Struktura wiekowa - stan na koniec grudnia 2014 r.
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Osoby mtode majg najwiekszy udziat wsrod osob bezrobotnych: bezrobotni
zarejestrowani w przedziale wieku 18-34 lata stanowig ponad potowe (59%)ogdinej
liczby os6b bezrobotnych
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BEZROBOCIE W GMINACH

Tabela. Bezrobocie w gminach w okresie XIl 2013 — XII 2014 (kwartalnie)

_ Grudzien | Marzec Czerwiec | Wrzesiehn | Grudzien
Gmina 2013 2014 2014 2014 2014
BELZYCE 917 949 815 749 762
BORZECHOW 185 188 157 173 162
BYCHAWA 754 721 656 628 613
GARBOW 375 398 346 334 337
GLUSK 338 377 342 318 275
JABLONNA 448 448 406 374 366
JASTKOW 529 555 514 502 493
KONOPNICA 439 452 419 415 385
KRZCZONOW 206 203 187 173 171
NIEDRZWICA
DUZA 614 639 560 549 561
NIEMCE 754 803 695 667 668
STRZYZEWICE 450 442 387 388 362
WOJCIECHOW 362 362 313 314 309
WOLKA 438 445 411 387 387
WYSOKIE 245 238 219 200 208
ZAKRZEW 131 135 126 119 113

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01
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Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania
stan na koniec grudnia 2014r.

Niemce
Belzyce 11% Bychawa
13% 10%

Zakrzew
Borzechéw 2%
3%

Niedrzwica Duza
9%

Krzczonow
3%

Wysokie

3% Glusk Jastkow

4% 8%
Wojciechow
5% Woélka

Garbow 6%

506 Strzezewice Jablonna Konofnica
6% % 6%

Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania

Tabela. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wtasciwosci terytorialnej

Grudzien 2013 Grudzien 2014
Liczba % Liczba %
PUP Lublin ( bez
o 2873 40,0 %

Filii ) 2545 41,2%
Filia w Betzycach 2078 28,9 % 1794 29,1%
Filiaw Bychawie 2234 31,1 % 1833 29,7%
Razem 7185 100 % 6172 100 %

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01
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Wykres: Struktura bezrobocia z podziatem na filie
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lll. Dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej

[l a Instrumenty rynku pracy

Wydatkowanie $rodkéow Funduszu Pracy

bezrobociu w latach 2013 i 2014

na aktywne formy przeciwdziatania

Udziat w
B Udziat w o
Nazwa ustugi/instrumentu ] o . catfosci
Lp Ogoétem 2013 catosci Ogétem 2014 ]
rynku pracy ] wydatko
wydatkow
w
[z4] % [z1] %
1. |Szkolenia 538 757,91 4,96% 690 407,97 5,57
2. |Staze 3 795 089,98 34,92% 3113 107,45 25,11
3. |Roboty publiczne 304 123,41 2,80% 251 277,65 2,03
4. |Prace interwencyjne 292 588,24 2,69% 271 673,03 2,19
Srodki na rozpoczecie
5. |dziatalnosci gospodarczej 4 700 757,95 43,26% 4727 291,69 38,13
Refundacja wyposazenia i
doposazenia stanowiska 1 163 705,55 10,71% 2 576 297,27 20,78
6. |pracy
Prace spotecznie
7. |uzyteczne 34 737,78 0,32% 40 377,60 0,33
Refundacja studiow
8. |podyplomowych 10 756,64 0,10% 2172,30 0,02
9. |Refundacja sktadek KRUS 2 491,00 0,02% 1 128,00 0,01
Koszty badan lekarskich-
11. | art.2 pkt.3 ust.2 597,00
Koszty specyficznych
elementow programow
12. | specjalnych 23 777,90 0,22% 31 713,00 0,26
13. | Bon stazowy 636 805,79 5,14
14. | Bon szkoleniowy 22 806,76 0,17
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Dofinansowanie
zatrudnienia
wynagrodzenia

skierowanych

bezrobotnych powyzej 50

15. | roku zycia 784,00
Krajowy Fundusz
16. | Szkoleniowy 32 000,00 0,26

Razem

10 866 786,36

12 398 439,51

zrodto: Opracowania wkasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-02
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Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2014 roku

Rezerwa
Ministra . Program .
. Rezerwa Rezerwa . - Moje . % udziat w
Lp Nazwa ustugi/instrumentu Fundusz Pracy | Ministra (do 25 | Ministra (do 30 (dla os_,ol_o Rezerwa Ministra Perspektywy ?p_eqalny Ogotem catosci
rynku pracy N L powyzej (z art.49) Biznes z !
roku zycia) roku zycia) 6.1.3 L " wydatkow
50 roku przedsigbiorcg
zycia)
1. Szkolenia
108 271,98 5507,72 212 733,52 295 174,13 68 720,62 690 407,97 5,57%
2. Staze
1107 353,71 302 325,70 214 988,55 1418 019,74 70 419,75 3113107,45 25,11%
3. Roboty publiczne
yP 236 707,32 14 570,33 251 277,65 2,03%
4. Prace interwencyjne
255 636,60 16 036,43 271 673,03 2,19%
5 Srodki na rozpoczecie
' dziatalnosci gospodarczej 193 389,00 19 000,00 391 800,00 3727 062,69 396 040,00 4727 291,69 38,13%
Refundacja wyposazenia i
6. doposazenia stanowiska
pracy 278 330,01 40 000,00 1369 804,74 588 162,52 300 000,00 2 576 297,27 20,78%
7. Prace spotecznie uzyteczne
40 377,60 40 377,60 0,33%
8 Refundacja studiéw
' podyplomowych 2172,30 2172,30 0,02%
9. Refundacja skltadek KRUS
1 128,00 1128,00 0,01%
Koszty badan lekarskich-art.2
11.
pkt.3 ust.2 597,00 597,00
Koszty specyficznych
12. elementéw programow
specjalnych 31 713,00 31 713,00 0,26%
13. Bon stazowy
636 805,79 636 805,79 5,14%
14. Bon szkolenio
zroreniony 22 806,76 22 806,76 0.17%
Dofinansowanie zatrudnienia
15 wynagrodzenia skierowanych
' bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia 784,00 784,00
16. Krajowy Fundusz Szkolenio
jowy Wy 32 000,00 32 000,00 0,26%
Razem 2 255 963,52 326 833,42 699 612,55 784,00 2219 933,57 6 028 419,08 866 893,37 12 398 439,51 100%
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Fundusz Pracy

19

M Szkolenia 5,57%

W Staze 25,11%

B Roboty publiczne 2,03%

B Praceinterwencyjne 2,19%

® Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej 38,13%

m Refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 20,78%

M Prace spotecznie uzyteczne ,033%

Bon stazowy 5,14%

W Pozostate 0,72%



Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (oznacza
to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) lub przez
przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika, ktére nastgpito w wyniku umowy
pomiedzy Starostg a pracodawcg /przedsiebiorcg
Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego, moze by¢ udzielana
w okresach miesiecznych, lub za co drugi miesigc zatrudnienia, w zaleznosci od
wybranego wariantu.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2014 roku PUP w Lublinie podpisat 39 umow o organizacje prac interwencyjnych w
ramach przyznanych srodkow.

W ramach w/w umow utworzonych zostato 52 miejsca pracy.

Po zakonczeniu refundacji na dalszy okres zatrudniono 49 osob, co daje ponad 96%
efektywnosci.

Na realizacie umow o prace interwencyjne w 2014 roku wydatkowano kwote
271.673,03zt. ze srodkdbw Funduszu Pracy.

Miesieczny koszt realizacji tej formy ze strony urzedu pracy wynosi ok. 850 zt

Roboty publiczne

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu osoéb bezrobotnych w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez:
-powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy)
-gminy,
-organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej,
-spotki wodne i ich zwigzki,
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jezeli prace te sag finansowane lub dofinansowane ze sSrodkow samorzgdu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do robét publicznych bedg kierowane jedynie osoby gtéwnie z ustalonym profilem Il.

Jednomiesieczny koszt organizacji robot publicznych to ok. 1750 zt.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosita 93 %.

Roboty publiczne zorganizowane zostaty w nastepujacych gminach:, Befzyce,
Borzechow, Bychawa, Garbow, Jabtonna, Jastkéw, Konopnica, Krzczonow, Niedrzwica
Duza, Strzyzewice, Wojciechow, Wolka.

Wydatkowano kwote 251.277,65

Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy

Ze srodkéw Funduszu Pracy mozna zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno§¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Forma ta skierowana jest do
pracodawcoéw, ktérzy:
ztozg stosowny wniosek wraz z zaftgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy,
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
nie zalegajg z optaceniem naleznosci na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
zobowigzan cywilnoprawnych;

w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie
rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

wnioskodawce z przyczyn niedotyczacych pracownika;
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prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalno$¢ oswiatowg przez okres minimum 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (dotyczy przedsiebiorcow, szkét i przedszkoli);

posiadajg gospodarstwo rolne oraz zatrudniajg minimum 1 pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres minimum 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku

(dotyczy producentow rolnych).

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostaje dokonana
na wniosek podmiotu po przedifozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje do dnia wskazanego w umowie.
Powiatowy Urzad Pracy przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem
bezrobotnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub

doposazenie.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2014 roku podpisat 99 umdw o refundacje
kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. W ramach tej aktywnej formy
przeciwdziatania bezrobociu zostalo doposazone lub wyposazone 130 miejsc pracy.
Warunkiem wszystkich umow byto utrzymanie stanowiska pracy przez okres minimum

dwoch lat.

Na realizacje powyzszej formy przeciwdziatania bezrobociu zostat przyznany limit
w wysokosci 2.576.297,27

Zawody, w jakich dokonano doposazenia stanowiska pracy to m.in.:
pracownik biurowy

sprzedawca,

robotnik budowlany,

kucharz, pomoc kuchenna,

pomocnik piekarza,

przedstawiciel handlowy,

agent ubezpieczeniowy,

robotnik gospodarczy.
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Staze zawodowe

Podobnie jak w latach poprzednich staz jest jedng z najbardziej popularnych
form aktywizacji zawodowej zaréwno wsrod oséb bezrobotnych jak i pracodawcow.
Bezrobotni korzystajgcy z tej formy majg mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci
do wykonywania pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba
bezrobotna w trakcie odbywania stazu zdobywa nowe umiejetnosci, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe. Ponadto otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 120%
zasitku oraz moze stara¢ sie o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu. Natomiast pracodawcy zyskujg czas na przygotowanie do
pracy przysztego pracownika.

Coraz wiecej wnioskéw stazowych sktadanych jest ze wskazaniem konkretnego
kandydata. Swiadczy to o aktywnym poszukiwaniu pracy przez osoby bezrobotne, ktére
chcg zdoby¢ doswiadczenie w interesujgcej ich dziedzinie zawodowe;.

Forma wsparcia, jakg jest staz najwiekszym powodzeniem cieszy sie wsrod oséb
miodych, ktére napotykajg ogromne trudnosci w wejsciu na rynek pracy swiezo po
ukonczeniu szkoty. Wynika to z braku doswiadczenia zawodowego czesto wymaganego
przez potencjalnych pracodawcow. Absolwenci szkét nie sg atrakcyjnymi kandydatami
do pracy dla pracodawcéw i coraz trudniej im prace utrzymac, poniewaz charakter
programu ksztatcenia jest czysto teoretyczny, brakuje w nim praktycznego
przygotowania do wyuczonego zawodu, z tego powodu niezwykle efektywnie staze
sprawdzajg sie wsrod tej grupy osob pozwalajgc postawi¢ im pierwsze kroki na rynku
pracy.

Na staz mogty zosta¢ skierowane gtdwnie osoby z profilem pomocy II.

Okres odbywania stazu to 6 m-cy , dla oséb do 30-go roku zycia -12 m-cy

W 2014 r. na staz skierowano 617 o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie. WsSrod osob, ktére ukonczyty tg forme
wsparcia 444 osob uzyskato zatrudnienie. Miesieczny koszt organizacji stazu to ok.
1600 zt (stypendia wraz z pochodnymi, koszty dojazdu).

W 2014 roku najwiecej osob uczestniczylo w stazach w nastepujgcych
obszarach zawodowych:
pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik prac biurowych,
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sprzedawca,

operator wprowadzania danych
magazynier, pomoc kuchenna,
fryzjer,

pomoc kuchenna,

pracownik kancelaryjny,
technik prac biurowych

operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Kwota wydatkowana 3.113.107,45

Staze organizowane byty rowniez w ramach programu JUNIOR

W ramach programu tg formg wsparcia objetych zostato 5 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych do 25 roku zycia lub ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 roku
zycia .W ramach 5 umow zatrudnienie po stazu otrzymato 4 osoby

Wydatki tgczne 25.742,04 zt, z czego

- Swiadczenie rehabilitacyjne = 14.740,83 zt

- premia dla pracodawcy = 7.370,77 zt

- premia doradcy zawodowego = 3.630,44 z

W ramach funduszy PFRON skorzystato 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce

pracy. Koszt stypendiéw stazowych wyniost 10.929,01 zt

Bon stazowy

Umozliwia osobie bezrobotnej uzyskanie skierowania na staz w celu nabycia
umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

Bon stazéowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie

do zatrudnienia bezrobotnego po zakonhczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
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Organizator stazu, ktory zatrudni osobe bezrobotng po zakonczonym okresie
odbywania stazu przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma premie, ktora stanowi

pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego osoba bezrobotna moze uzyskac sfinansowanie:

- kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, wyptacanego
bezrobotnemu w miesiecznych transzach tgcznie ze stypendium;

- kosztow niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na

konto wykonawcy

W 2014 roku podpisano 176 umow dla 176 os6b w ramach bonu stazowego na kwote
636.805,79.Efektywnos¢ zatrudnieniowa 100%.

Dofinansowanie wynagrodzenia do zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50
roku zycia

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg i pracodawcy lub przedsiebiorcg po
uprzednim ztozeniu przez pracodawce lub przedsiebiorce pisemnego wniosku o
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50
rok zycia. Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy z pracodawcyg lub
przedsiebiorcg jest podstawg do skierowania osoby bezrobotnej.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,

b) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania, odpowiednio przez

okres 6 lub 12 miesiecy.
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W 2014 roku podpisano w ramach tej formy 4 umowy dla 6 oséb bezrobotnych W roku
2014 wydatkowano kwote 784,00.Pozostata kwota wynikajgca z uméw przeszta na
2015

Swiadczenie aktywizacyjne

Swiadczenie aktywizacyjne — moze zostaé przyznane pracodawcy, ktory zatrudni

w petnym wymiarze czasu pracy skierowang osobe bezrobotna.

Osobami kierowanymi w ramach sSwiadczenia aktywizacyjnego bedg osoby
bezrobotne powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanejz wychowywaniem
dziecka lub osoby bezrobotne sprawujgce opieke nad osobg zalezng, ktére w okresie 3
lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotne zrezygnowaty z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowejz uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka Ilub

sprawowania opieki nad osobg zalezng.
Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

za kazdego skierowanego bezrobotnego albo

-18 miesiecy w  wysokosci jednej  trzeciej minimalnego  wynagrodzenia za

prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez

okres 6 miesiecy lub 9 miesiecy.

W 2014 roku podpisano 2 umowy dla 2 osob bezrobotnych o sSwiadczenie
aktywizacyjne ale wydatki przeszty na rok 2015
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Prace spofecznie uzyteczne

Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na
skutek skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy, organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Iub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.
Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac na wniosek gminy bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystajgcego ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje Iub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Osoba wykonujgca prace spotecznie

uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotne;.

W 2014 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowano 28 osob w ramach 4

porozumien i wydatkowano kwote 40.377,60

Jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Forma wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przyczynia sie do wsparcia samozatrudnienia oraz promowania postaw
przedsiebiorczych wsréd oséb bezrobotnych z terenu Powiatu Lubelskiego. Dotacja ma
charakter bezzwrotny, pod warunkiem prowadzenia tej dziatalnosci przez okres, co
najmniej 12 miesiecy oraz wywigzanie sie z postanowien zawartych w umowie.
Przyznawanie srodkow jest dokonywane na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej
miedzy PUP a bezrobotnym. Wysokos¢ otrzymanych srodkéw jest okreslona w umowie
jednak nie moze by¢ wyzsza niz 6 -krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie przyznano 235 dotacji.
Na dziatalnos¢ ustugowg - 174 dotacje

Na dziatalnos¢ handlowg - 54 dotacji

Na produkcje - 7 dotacjl

Kwota wydatkowanych srodkow 4.727.291,69 zi.
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Przedmiot dziatalno$ci (w kolejnosci od najbardziej popularnych):

llosé
dofinan

sowan

Rodzaj dziatalnosci

Dodatkowe informacje

53

Handel

w tym:

27 punktéw stacjonarnych (11 sklepéw spozywczych,
5 sktadébw  drewna  opalowego, 5  punktow
sprzedajgcych materiaty budowlanej, handel autami
(3), przedstawicielstwo handlowe w  branzy
przemystowej, sprzedaz czesci samochodowych,
kwiaciarnia, warzywniak, mieszalnia lakierow, sklep z
odziezg nowg, sklep z odziezg uzywang(4), sklep z
poscielg i artykutami gospodarstwa domowego,
sklepy z artykutami do hodowli gotebi, z
wyrobami z kamienia naturalnego, z artykutami
przemystowymi, handel instalacjami LPG.

13 sklepdw internetowych: 6 sklepdw z odziezg, a
pozostate to artykuty i ubrania dziecigce (1), artykuty
dekoracji wnetrz (1), ksiegarnia internetowa (1), ze
sprzetem sportowym (1), sztuczng bizuterig (1),

odziezg damskg (1) i Srodkami czystosci(1)
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Ustugi budowlane

w tym:

wykonczeniowe,

wykonywanie instalacji elektrycznych, grzewczych,
hydraulicznych,

budowlane — murarstwo, dekarstwo, brukarstwo

24

Dziatalnosc¢
specjalistyczna [

techniczna, projektowanie

w tym:

geodezja, projektowanie ogrodow, agencje
reklamowe, produkcja filmowa , doradztwo public
relations, organizacja wydarzen, programowanie
aplikacji mobilnych, projektowanie i drukowanie
grafiki, badania kamerg termowizyjng, doradztwo,
badania [ analizy  techniczne, pracownia

architektoniczna, wykonywanie projektéw drogowych,
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posrednictwo w obrocie nieruchomosciami, wycena
nieruchomosci, ustugi ewidencji czasu pracy
kierowcéw, ustugowy zaktad gazowniczy, budowa
sieci  Swiattowodowych, agencja posrednictwa

turystycznego

w tym:

mechanika, blacharka samochodowa; wulkanizacja;

_ mobilna  naprawa klimatyzacji i diagnostyka
Naprawa [ obstuga . o
19 samochodowa; spawanie plastikéw; naprawa
samochodow o . o
motocykli i innego sprzetu spalinowego typu kosiarki,
przecinarki, ustugi w zakresie kosmetyki i estetyki
pojazdow
w tym:
18 | Fryzjerstwo i kosmetyka 10 fryzjerek, 7 kosmetyczek (w tym mobilne: 3

fryzjerki i 4 kosmetyczki)

13

Sprzatanie,  utrzymanie

8 firm sprzatajgcych,

5 dzialalnosci w zakresie zagospodarowania i

zieleni
pielegnaciji terendw zieleni
jest to produkcja mebli kuchennych i biurowych,
_ | czesto potgczona ze stolarstwem typu schody,
Produkcja mebli, _ . S . .
12 podtogi. Takze renowacja mebli i tapicerowanie mebili.
stolarstwo

Pozycja obejmuje tez bardzo nietypowe meble

wykonywane z palet.

11

Dziatalno$¢ edukacyjna i

rekreacyjna, zdrowotna

w tym:

nauka jazdy konnej (2), akademia kulturystyki,
inscenizacje rycerskie, fizjoterapia, mobilne szkoty
nauki jezyka angielskiego (2), dziatalno$¢ w zakresie
organizacji spotkan integracyjnych Air Soft Gun
(ASG), ustugi z zakresu medycyny naturalnej, ustugi
agencyjne dot. sprzedazy, organizacji sprzedazy

i szkolen sprzedazowych

Dziatalno$¢ prawnicza

doradcza

w tym:

adwokaci (2), radca prawny i dziatalnos¢ rachunkowo-
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ksiegowa (5).

8 | Taxi

Malowanie obrazoéw, ustugi muzyczno-rozrywkowe

. . (2), rekodzieto (3): dekoracje, sztuczna bizuteria,
5 | Dziatalnos¢ artystyczna
gadzety

5 | Fotografia

4 | Gastronomia 2 bary kebab i bar-kawiarnia.

Dziatalnosé

ubezpieczeniowa

4 | Krawiectwo

Naprawa i konserwacja
urzgdzen
elektronicznych,  serwis

komputerowy

Wynajem; sprzetu | rusztowan, szalunkéw stropowych

budowlanego

Slusarstwo ze

spawalnictwem

Pozostate, pojedynczo spotykane rodzaje dziatalnosci, to, piaskowanie, ustugi

tartaczne, dorabianie kluczy, parking strzezony, dziatalnos¢ automatéw fotograficznych.

[l b Ustugi rynku pracy

Szkolenia

W 2014 roku w PUP Lublin skierowat 278 osdb na szkolenia w ramach 226

umow : Byty to szkolenia indywidualne na wniosek osoby w nastepujgcych zawodach :
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,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E”
~ozkolenie kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie kat. C1, C, C1+E,
C+E

,Kwalifikacja okresowa do kat. C, C+E, D”

,Szkolenie okresowe w ramach kat. D 1, D, D1+E, D+E”
,Prawo jazdy kat. C”

,Prawo jazdy kat. C+E”

,2Operator koparko-tadowarki kl. 11I”

,Spawanie metodg TIG-141"

~Spawanie elektryczne elektrodami otulonymi 111”
,2Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”

,Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy”

,Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, kasy fiskalnej, fakturowaniem oraz
programem magazynowym Symfonia + egzamin UDT”
,Operator wézka jezdniowego”

,Ksiegowosc”

~Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych”

,Pomoc kuchenna”

,Konsultant slubny”

,Kurs przedtuzania i zageszczania rzes metoda 1:1”
Jfryzjer’

Jflorystyka”

,spawanie met. MIG 131 iIMAG 135”

specjalista ds. kadr i ptac

"kosmetyczka”

"spawanie gazowe met. 3117

"kucharz”

"obstuga komputera z obstugg urzadzen biurowych”
"opiekunka dziecieca”

"opiekunka osob starszych”

"masazystka”
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Z Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra sfinansowano réwniez 5 szkolen
grupowych:
,Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, kasy fiskalnej, fakturowaniem oraz
programem magazynowym Symfonia + egzamin UDT” — 10 osob
,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” — 10 oséb
,2Jprawnienie elektroenergetyczne do 1 kV” — 8 os6b
~Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i terminalem ptatniczym” — 17 osob

,Magazynier z obstuga wézkdéw jezdniowych i kas fiskalnych” — 5 os6b

Ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2014

roku nie finansowano kosztow szkolen.

Kwota wydatkowana 690.407,97

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przeciethego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,

koszty:

jednego lub kilku szkoleh, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto

wykonawcy badania,

przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
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do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

zakwaterowania, jes$li zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie

ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150

godzin,

powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisat w ramach bonu
szkoleniowego 7 umoéw dla 7 oséb bezrobotnych z czego 5 uzyskato zatrudnienie.

Prawo jazdy kat . W ramach bonéw osoby szkolity sie w nastepujgcych kierunkach:
Prawo jazdy kat .C
kwalifikacja do kat.C i D
Swiadectwo kwalifikacji do C
uprawnienia SEP L1111
operator koparki

Kwota wydatkowana na te forme 22.806,76 PLN
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Krajowy Fundusz szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czeS¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcoéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi
wnies¢ wktad wilasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajgcego do 10 oséb, ze $Srodkow KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy
de minimis.W latach 2014-2015 fundusz ten kierowany jest do oséb powyzej 45 roku

zycia.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w ramach 6 uméw dofinansowat szkolenia i
studia podyplomowe dla 12 oséb, kierunkach:

systemy zabezpieczen

kierowca zawodowy +ADR

szkolenie z bezpieczenstwa informacji niejawnej

eksploatacja urzadzen chtodniczych

obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie

mediacja szkolna i sgdowa

uprawnienia elektryczne

Kwota wydatkowana to 32.000,- PLN.
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Podsumowanie aktywizacji oséb bezrobotnych z podziatem na zawarte umowy,

osoby skierowane oraz efektywnos¢

Liczba Liczba
Forma Liczba osob )
umow zatrudnionych
1 |Szkolenia 226 273 73
2 | Bony szkoleniowe 7 7 5
3 |Staze 529 617 444
4 | Bony stazowe 176 176 176
5 |Roboty publiczne 18 27 25
6 |Prace interwencyjne 39 52 49
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci
7 _ 235 235 235
gospodarczej
Refundacja wyposazenia i
8 99 130 130
doposazenie stanowiska
9 |Prace spotecznie uzyteczne 4 28 0
10 | Studia podyplomowe 0 0 0
11 |Refundacja sktadek KRUS 4 0 0
12 | Swiadczenia aktywizacyjne 2 2 2
Dofinansowanie zatrudnienia
nagrodzenia skierowanych
13 wynag y 4 6 6
bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 12 12
RAZEM 1349 1565 1157
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Posrednictwo Pracy

Posrednictwo Pracy polega w szczegdlnosci na:
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w szczegdlnosci na uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwaniu ofert pracy:
udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszona
oferta pracy;
informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami;
wspofdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia, i szkolenia na terenie ich dziatania;
informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.
Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone
nieodptatnie, zgodnie z zasadami:
dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla
pracodawcoéw;
dobrowolnosci- oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;
rownosci- oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, lub orientacje seksualng;
jawnosci- oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu

pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
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OGOLNA LICZBA POZYSKANYCH ROK
ROK 2012 ROK 2013
MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 2014
1Liczba ZGLOSZONYCH
o L 2560 3032 3764
POZYSKANYCH miejsc aktywizacji
2. Liczba Subsydiowanych,
o o 811 917 1137
POZYSKANYCH miejsc aktywizacji
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mLiczba ZGLOSZONYCH POZYSKANYCH migjsc aktywizacji
m Liczba Subsydiowanych, POZY SKANYCH miejsc aktywizacji

Jak wynika z przedstawionych danych liczba pracodawcow zainteresowanych statg

wspotpracg sukcesywnie wzrasta. Ponadto wzrost zgtaszanych wolnych miejsc pracy

powoduje czynne przeciwdziatanie bezrobociu i

doprowadzi¢ do statego zatrudnienia. Najwiekszg popularnoscig wsréd instrumentow
rynku pracy cieszyt sie staz i refundacja kosztow doposazenia miejsca pracy. Nalezy

zauwazy¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie inicjowat w roku 2014 , spotkania, z

pracodawcami w zakresie:
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spotkana robocze dotyczgce zgtaszanych miejsc zatrudnienia
statg rekrutacje na wolne stanowiska pacy
gietdy pracy
branzowe spotkania dotyczgce kierunkow szkolen oraz dopasowania programu
szkoleh do oczekiwan pracodawcow
Ponadto najwiecej stanowisk zostato zgtoszonych w nastepujgcych kategoriach
zawodowych:
sprzedawca - 219
pozostali pracownicy obstugi biurowej -172
robotnik gospodarczy - 123
robotnik pomocniczy w przetwdrstwie spozywczym -115

sortowacz - 102

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie otworzyt sie na szerszg wspotprace:
-z osrodkami pomocy spotecznej,
- lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi

- prywatnym agencjami pracy

Doradcy klienta pracy réwniez aktywnie uczestniczyli w targach pracy
organizowanych przez:
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
IX edycja Miedzynarodowych Targéw Pracy w Lublinie. Patronat honorowy nad
imprezg objgt Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewoda Lubelski oraz Marszatek
Wojewoddztwa Lubelskiego. Organizatorami przedsiewzigecia byly, jak co roku,
Europejskie Stuzby Zatrudnienia dziatajgce w ramach Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie, we wspétpracy z Targami Lublin S.A.
X Studenckie Targi Pracy i Praktyk — Katolicki Uniwersytet Lubelski
Politechnika Lubelska
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Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo indywidualne

W ramach poradnictwa indywidualnego z rozmowy z doradcg zawodowym skorzystato
w 2014 roku 1887 oséb z czego 451 oséb skorzystato z rozmowy wstepnej.

Sposréd udzielonych porad:

- osoby do 25 roku zycia stanowity 32%

- powyzej 50 roku zycia 9%

- zamieszkali na wsi 81%

Dziatania doradcze skupiaty sie przede wszystkim na metodach aktywnego
poszukiwania zatrudnienia oraz formach pomocy oferowanych przez urzad pracy.
Rozmowy doradcze dotyczyty rowniez umiejetnosci przystosowania sie, adaptacji do
wymogow rynku pracy, wyboru kierunku szkolenia, uzupetnienia kwalifikacji

zawodowych, zagadnien zwigzanych z podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Poradnictwo grupowe

W 2014 roku przeprowadzono 24 porady grupowe z ktérych skorzystato 306
0sOb. Tematy ktorych dotyczyty porady to:
- Prosto do celu - Indywidualny Plan Dziatania
- Trening kompetenciji spotecznych
- Przezwyciezy¢ bezrobocie- metody przetamywania barier utrudniajgcych aktywne
poszukiwanie pracy
- Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i rozwoju kompetencji spotecznych
- Ty tez mozesz odnies¢ sukces w poszukiwaniu pracy!
- Sztuka pierwszego wrazenia - jak przekona¢ potencjalnego pracodawce
- Kim jestem, co moge, kim bede — diagnoza predyspozycji zawodowych
- Uwierzy¢ we wtasne mozliwosci

- Rozmowa kwallifikacyjna i autoprezentacja
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- Znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy - w jaki sposob skutecznie wyznaczaé cele

zawodowe w odniesieniu do wymogow rynku pracy

Informacja zawodowa

Informacja zawodowa indywidualna polega na udzielaniu informacji z zakresu
zadan i czynnosci we wskazanym zawodzie, warunkow pracy, wymagan
psychofizycznych, zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, okresSlenia
szans na podjecie zatrudnienia oraz informacji o metodach poszukiwania pracy,
informowania o szkoleniach, dziataniach prowadzonych w PUP oraz innych Instytucjach
Rynku Pracy, przygotowywania i opracowywania dokumentéw aplikacyjnych. W roku

2014 tg formg wsparcia objeto 2698 osob.

Informacja zawodowa grupowa prowadzona jest w formie spotkan grupowych w
siedzibie urzedu, jak rowniez w gminach na terenie dziatania PUP. Spotkania te majag
na celu zapoznanie z dziatalnoscig urzedu, aktualnie prowadzonymi dziataniami na
rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych, lokalnym rynkiem pracy, instytucjami
wspierajgcymi osoby bezrobotne, sposobami aktywnego poszukiwania pracy. W 2014

roku ze spotkan tych skorzystato 403 osoby w ramach 45 spotkan.

[l c Projekty i programy

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat dofinansowanie dla pietnastu
projektdw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1.Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dziatania posrednikéw pracy -
63.000,00 z, z tego wydano 61.293,99 zt

2.Aktywny rynek pracy w Powiecie Lubelskim — Il edycja — 22.919,40 zt, z tego wydano
19.710,80 zt

3.Polsko wioski pakt na rzecz wsparcia dtugotrwale bezrobotnych — 18.200,00 zt, z tego
wydano 11.928,17 zt

4.Rynek pracy dla grup defaworyzowanych — 19.800,00 zt, z tego wydano 13.303,05 z
5.PI Staz z mentorem Twoim wyborem — 758.069,60 zt, z tego wydano 662.832,64 zt
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6.P1 Nowa Droga-innowacyjny model wspoétpracy z przedsiebiorstwami w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodocianych wieznibw - 2.040,55 z, z tego
wydano 2.040,55 zt

7.PIl Indywidualny koszyk swiadczen 50+- model trojsektorowej wspotpracy w zakresie
rynku pracy — 631.860,70 zt, z tego wydano 551.984,82 zt

8.Czas na prace — program aktywizacyjny oséb dtugotrwale bezrobotnych -
724.448,39 zt, z tego wydano 489.411,67 zt

9..Profesjonalisci V- 89.632,50 zt, z tego wydano 85.362,34 zt

10.Bez granic po sukces zawodowy- 476.588,28 zt, z tego wydano 452.421,19 z

11. Schematom STOP ! Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytuciji
rynku  pracy — pilotaz 707.400,00 zt, z tego wydano 436.506,42 zt

12. Outplacement dla oswiaty — 2.332.368,22 zt, z tego wydano 1.941.119,40 z

13. Przyjazni, profesjonalni, skuteczni -20.772,30 zt, z tego wydano 19.073,23 zt

14. Droga do zatrudnienia — 12.144,50 zt, z tego wydano 9.025,12 z

15. Mtodzi majg szanse — 8.000,00 zt, z tego wydano 6.623,67 zt

16. Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim- 11.786,05 zt — dziatania przeniesione na
2015 rok.

Wydatki finansowane z udziatem srodkow Unii
Europejskiej

Udziat % w sumie m Aktywny absolwent 61 293,99zt {1,29%)

WSZVStkICh WVdatkOW m Aktywny rynek pracy w powiecie lubelskim
19 710,80z {0,41%)

™ Czas na prace 489 411,67zt (10,28%)

Polsko wioski pakt na rzecz wsparcia diugotrwale
bezrobonych 11928,17zt (0,25%)

W Pl Staz z mentorem Twoim wyborem 662 8§32,64zf
(13,92%)

m Rynek pracy dla grup defaworyzowanych
13 303,052 (0,28%)
Bez granic po sukces zawodowy 452 421,19z
(9,50%)
Pl Nowa Droga 2 040,55zt (0,04%)

1,79% _1,29%

m Pl Indywidualny koszyk Swiadczer 50+ 551 984,82zt
(11,59%)
Miodzi majgszanse 6 623,67z (0,14%)

® Schematom STOP! 436 506,42z (9,17%)

M Przyjazni, profesjomalni, skuteczni 19 073,23zt
(0,40%)

® Outplacement dla oswiaty 1 941 119,40zt (40,76%)
Droga do zatrudnienia 9 025,12zt (0,19%)

Profesjonalisci vV 85 362,34zt (1,79%)

0,14%
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Liczba os6b uczestniczacych w programach

Szkolenia Staze Dotacie Prace Studia
zawodowe | zawodowe ] interwencyjne | podyplomowe

Aktywny rynek pracy w powiecie 60 60
lubelskim
Polsko - wloski pakt na rzecz wsparcia o5
dlugotrwale bezrobotnych
Rynek pracy dla grup

30 21
defaworyzowanych
PI Indywidualny koszyk $wiadczen
50+ - model trdjsektorowej 27 32
wspoOtpracy w zakresie rynku pracy
Czas na prace — program
aktywizacyjny osob dtugotrwale 26 26 15
bezrobotnych
Bez granic po sukces zawodowy —
program szkoleniowo — stazowy dla 40 40
0s6b bezrobotnych z Powiatu
Lubelskiego
Outplacement dla o§wiaty 38 21 37 44
Droga do zatrudnienia 90
Mtodzi majg szans¢ 7
Razem 343 200 37 15 44

1. Projekt ,,Aktywny Absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dziatania

posrednikow pracy”

Fundacja Inicjatyw Menedzerskich w partnerstwie z Powiatowym Urzedem

Pracy w Lublinie realizuje projekt ,Aktywny Absolwent — innowacyjne narzedzia i

metody dziatania posrednikéw pracy” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

Ideg projektu jest wypracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody przejawiajgcej sie w
nowym podejsciu do roli i charakteru pracy posrednikbw oraz do bezposredniego
powigzania systemu posrednictwa pracy z aktywnoscig i zaangazowaniem pracodaw-
cow w proces poszukiwania i utrzymywania pracy przez absolwentow szkét wyzszych.
Wartoscig dodang innowacji w stosunku do obecnej praktyki jest stworzenie systemu
wspotpracy pomiedzy pracodawcami, ktéry bedzie pozwalat na szybkg i wiarygodng
wymiane informacji o kandydatach poszukujgcych zatrudnienia.

Interesariuszami posrednimi bedg pracodawcy, ktorzy dzieki nowej metodzie bedg
mieli mozliwos¢ pozyskania pracownikéw o optymalnych (w stosunku do potrzeb)
kompetencjach rozumianych nie tylko jako formalne wyksztatcenie, wiedza i umiejetno-
Sci, ale takze predyspozycje, talenty, cechy wolicjonalne, pasje.

Odbiorcami projektu sg absolwenci szkét wyzszych z wojewddztwa lubelskiego, ktérzy

nie podjeli zatrudnienia w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia studiow.

Celem ogélnym projektu jest zwiekszenie skutecznosci dziatan posrednikow pracy z
urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego w zakresie aktywizacji zawodowo— spotecznej
absolwentéw szkét wyzszych z wojewddztwa lubelskiego poprzez zastosowane nowa-

torskiej metody.

Celami szczeg6towymi sa:

1. Wypracowanie z udziatem pracodawcy nowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej absolwentow z wojewddztwa lubelskiego, ktorzy w okresie 12
miesiecy od zakonczenia studidw nie podjeli zatrudnienia.

2. Zwiekszenie kompetencji uzytkownikow — posrednikow pracy z wojewddztwa
lubelskiego w zakresie stosowania howego rozwigzania

3. Zwigkszenie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy absolwentow

z wojewddztwa lubelskiego

4. Promowanie dostepu do zatrudnienia wsrdéd pracodawcéw z wojewddztwa

lubelskiego

W ramach projektu realizowana sg nastepujgce dziatania:
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1. Pogtebiona diagnoza i analiza problemu

2. Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego i strategii wdrazania projektu
innowacyjnego

3. Testowanie produktu finalnego

4. Ewaluacja zewnetrzna

5. Opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego

6. Upowszechnianie i wtgczenie do gtéwnego nurtu polityki

Okres realizacji projektu: 01.05.2012 r. — 28.02.2015r.
Budzet projektu : 63.000,00 PLN
Wydatkowanie w 2014: 61.293,99 PLN

2. "Aktywny rynek pracy w powiecie lubelskim”

Projekt "Aktywny rynek pracy w powiecie lubelskim" realizowany jest przez firme
Europerspektywa w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie. w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Skierowany jest do 60 o0s6b =z terenu powiatu lubelskiego ziemskiego,
zarejestrowanych jako bezrobotni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie Filia w
Betzycach. W grupie tej, potowe stanowig osoby powyzej 50 roku zycia ( 15 kobiet i 15
mezczyzn), a drugg potowe osoby w wieku do 34 lat (15 kobiet, 15 mezczyzn).
Dodatkowo minimum 40 osob zamieszkuje tereny wiejskie oraz minimum 6 oséb
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W ramach projektu uczestnicy zostali objeci sciezkg wsparcia - warsztatami
motywacyjno - psychologicznymi oraz indywidualnym doradztwem zawodowym.
Nastepnie zostali skierowani na 2 Ilub 3-misieczne kursy, ktorych ukonczenie
potwierdzone zostato certyfikatami, po wczesniej przeprowadzonych egzaminach. Po
zakonczeniu kurséw uczestnicy projektu zostali objeci 6-miesiecznym stazem u
pracodawcéw posiadajgcych stanowiska pracy zwigzane z odbywanym szkoleniem, w

wiekszos$ci przypadkdw z gwarancjg zatrudnienia po stazu.
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W czasie od lutego do kwietnia 2014 roku, trwata rekrutacja uczestnikow na pierwsze
kursy - Sprzedawcy z obstugg komputera i kasy fiskalnej, Samodzielnego
ksiegowego z obstugg programow komputerowych, Sekretarki europejskiej z
jezykiem angielskim i obstuga komputera oraz Spawacza metoda TIG. Bezrobotni,
ktorzy spetniali kryterium wieku, podczas wizyt w Urzedzie Pracy byli informowani o
projekcie oraz mieli takze mozliwos¢ zapoznania sie z nim, poprzez udostepnione ulotki
oraz plakat informacyjny. Osoby zainteresowane wzieciem udzialtu w projekcie,
wypetniaty formularz rekrutacyjny oraz ankiete motywacyjna.
Sposréd ponad 130 przyjetych zgtoszen, Komisja wybrata 40 uczestnikow (po 10 osob
na kazde ze szkolen). W maju 2014 roku wytonione osoby uczestniczyty w warsztatach
motywacyjno - psychologicznych oraz zostaly objete indywidualnym doradztwem
zawodowym. Od czerwca 2014 roku uczestnicy projektu rozpoczeli szkolenia
zawodowe, ktore trwaty do lipca (Sprzedawca, Ksiegowy, Spawacz) i
sierpnia(Sekretarka).
Od momentu ustalenia listy zakwalifikowanych do projektu oséb posrednik pracy
rozpoczat nawigzywanie kontakitow z pracodawcami w celu pozyskania miejsc
stazowych, z naciskiem na gwarancje zatrudnienia po odbytym stazu. Kontakty te, miaty
charakter rozmowy telefonicznej lub osobistej, z informacjg na temat projektu oraz
propozycjg wspotpracy i zacheceniem do zlozenia wniosku o organizacje stazu Kazda
Zz 0s6b objetych wsparciem, otrzymata po kilka adreséw pracodawcow oferujgcych
zatrudnienie na stanowiskach odpowiadajgcych oferowanym w projekcie szkoleniom
zawodowym i w terminie (od sierpnia/wrzesnia 2014r) rozpoczeta 6-miesieczny staz.
W okresie od sierpnia do wrzesnia 2014 roku przeprowadzona zostata rekrutacja na
kolejne dwa kursy - Operatora koparko-tadowarki oraz Technologa robét
wykonczeniowych. Komisja wybrata 20 oséb (po 10 na kazdy kurs) i osoby te od
pazdziernika do listopada 2014r realizowaty sciezke wsparcia. W tym czasie podobnie
jak wczeséniej, uczestnikom zostata udzielona pomoc w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia i od grudnia 2014 roku, rozpoczeli 6-miesieczne staze zawodowe.
Od lutego 2015 roku osoby, ktére nie uzyskaty zatrudnienia po ukonczonym stazu
ponownie rejestrujg sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie Filii w Betzycach w
celu uzyskania pomocy w podjeciu zatrudnienia. Zgodnie z zatozeniami projektu, kazdy
z uczestnikbw powinien otrzymaé od posrednika pracy co najmniej 3 oferty
odpowiedniej pracy w przeciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia udziatu w projekcie.
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Okres realizacji projektu: 01.02.2014 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu : 22.919,40 PLN
Wydatkowanie w 2014: 19.710,80 PLN

3. ,,Polsko - wloski pakt na rzecz wsparcia dfugotrwale bezrobotnych”

Fundacja Inicjatyw Menedzerskich w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Lublinie realizuje projekt ,Aktywny Absolwent — innowacyjne narzedzia i
metody dziatania posrednikobw pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Projekt skierowany jest do 80 oséb (40 kobiet i 40 mezczyzn) w wieku 18-34 lata, z
powiatu lubelskiego pozostajgcych bez zatrudnienia przez 12 miesiecy liczac od dnia
przystgpienia do projektu, zarejestrowanych w PUP w Lublinie jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy (nieaktywne zawodowo).
Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie skutecznos$ci poruszania sie po rynku pracy
wsrod 80 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia w wieku
18-34 lat z powiatu lubelskiego (40 kobiet i 40 mezczyzn) poprzez wdrozenie wtoskich
rrozwigzan w zakresie aktywizacji i zastosowanie pakietu kompleksowego wsparcia do
VI 2015 .
Kazdy z uczestnikéw otrzyma wsparcie w postaci:
—poradnictwa psychospotecznego (w postaci grupowych warsztatéw i indywidualnego)
—szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
—indywidualnego coachingu
—ptatnych stazy zawodowych
W ramach projektu oferujemy:
|. Poradnictwo psychologiczne — zajecia indywidualne 2 godziny dla kazdego
uczestnika
Poradnictwo prowadzone bedzie w oparciu o wioskg metode rezyserii postaw i inspiracji
przez polskich i wtoskich ekspertow w dziedzinie psychologii spotecznej i rozwoju zaso-

bow ludzkich. Metoda ta polega na identyfikacji za pomocg scenariuszy umiejetnosci
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efektywnego dziatania na rynku pracy, klasyfikacji wyjsciowego poziomu kompetenciji,
ksztattowaniu zachowan z punktu widzenia pracodawcy. Kazdy uczestnik odbedzie 2
zaje¢ indywidualnych w tym zakresie.

Il. Szkolenia zawodowe — 90h do:

1) Programista systemow mobilnych — dla oséb z wyksztatceniem wyzszym

2) Monter sieci komputerowych — dla osob z wyksztatceniem pomaturalnym

3) Menager produktu turystycznego - dla oséb z wyksztatceniem wyzszym

4) Ksiegowos¢ - dla osob z wyksztatceniem pomaturalnym

lll. Poradnictwo psychospoteczne — zajecia warsztatowe

Warsztaty odbywajg sie w grupach 10 osobowych, po 20 godzin dla kazdej grupy.
Zagadnienia: umiejetno$¢ pracy w zespole, zasady komunikowania, umiejetnos¢ radze-
nia sobie w sytuacjach kryzysowych w miejscu pracy, relacje podwtadny— przetozony,
zarzgdzanie czasem organizacja wtasnej pracy, skuteczno$¢ w dazeniu do celu. Zajecia
prowadzone wspdlnie przez witoskich i polskich ekspertéw.

IV. Coaching zajecia indywidualne — 2 godziny dla kazdego uczestnika

Zajecia bedg odbywac sie w formie indywidualnej pracy coacha i uczestnika w oparciu o
witoskg metode course Finder prowadzgcg do ustalenia szczegdtowego planu kariery.
V. Staze zawodowe

Na poczatku grudnia 2014 rozpoczety sie pierwsze 3-miesieczne, ptatne staze dla
beneficjentéw | edycji projektu. Uczestnicy odbywaé bedg staze w firmach i instytucjach

powigzanych z tematykg poszczegodlnych szkolen, zgodnie z nabytymi kwalifikacjami.

Okres realizacji projektu: 01.04.2014 r. — 30.06.2015 r.
Budzet projektu : 18.200,00 PLN
Wydatkowanie w 2014: 11.928,17 PLN

4. ,,Rynek pracy dla grup defaworyzowanych”
Fundacja Inicjatyw Menedzerskich w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Lublinie realizuje projekt ,Rynek pracy dla grup defaworyzowanych” w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
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aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie os6b pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Projekt skierowany jest do 30 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz do 30
os6b niepetnosprawnych z wojewddztwa lubelskiego. Gtéwnym celem projektu jest
aktywizacja zawodowo — spoteczna stuzgca podniesieniu kwalifikacji zawodowych,
ktéra ma na celu zwigkszenie szans na rynku pracy. Uczestnicy projektu odbeda ptatne
staze zawodowe Scisle powigzane ze szkoleniami zawodowymi odbytymi w ramach
projektu. Projekt za cel stawia sobie rowniez uzyskanie zatrudnienia przez min. 9 osob
niepetnosprawnych i min. 12 osoéb powyzej 50 roku zycia po zakonczonym udziale w
projekcie.

Kazdy uczestnik otrzyma wsparcie w postaci:

- szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

- stypendium szkoleniowego,

- indywidualnych zajeé z poradnictwa zawodowego i zaje¢ z coachingu,

- ptatnych stazy zawodowych.

W ramach projektu kazdy z uczestnikbw otrzyma wsparcie w postaci jednego
wybranego przez siebie szkolenia, ktére pomoze im staé sie ,atrakcyjnym” dla poten-
cjalnych pracodawcéw na rynku pracy.

1. Szkolenie ,,Monter sieci komputerowych” —w wymiarze 90 godzin

2. Szkolenie ,,Pracownik finansowo — ksiegowy z obstugg programu Symfonia” —
w wymiarze 90 godzin,

3. Szkolenie ,,Opiekun/ka os6b starszych” — w wymiarze 60 godzin,

4. Szkolenie ,, Ekologiczny pracownik porzadkowy” — w wymiarze 80 godzin.

Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma rowniez wsparcie w postaci zaje¢ z poradnictwa
zawodowego oraz zaje¢ z coachingu.

Staze zawodowe:

Kazdy z uczestnikdw projektu po ukonczeniu szkolenia odbedzie 3 miesieczny staz

Scisle powigzany z odbytym szkoleniem .
Okres realizacji projektu: 01.04.2014 r. — 30.06.2015r.

Budzet projektu : 19.800,00 PLN
Wydatkowanie w 2014: 13.303,05 PLN
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5. ,,Pl Staz z mentorem Twoim wyborem”
Projekt ,Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” realizowany jest w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia”. Liderem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie,
natomiast partnerzy projektu to Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie oraz
Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”.

Gtowny cel projektu: zwiekszenie skutecznosci dziatan instytucji rynku pracy na
rzecz podjecia i utrzymania aktywnosci zawodowej i spotecznej przez osoby z wyzszym
wyksztatceniem z terenu wojewddztwa lubelskiego pozostajgce bez zatrudnienia, ktére
w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia.

Gioéwne dziatania projektu:

1. Wsparcie innowacyjne w formie IPD — oparte na zasadach: komplementarnosci,
indywidualizacji i kompleksowosci podejscia do zaspokojenia potrzeb zawodowych
0sb6b z wyksztatceniem wyzszym pozostajgcych bez zatrudnienia, kitére w okresie
12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia,
uwzgledniajgcej dziatania wtasne osoby bezrobotnej i prowadzgcych do zmiany
sytuacji zawodowej. IPD jest zogniskowaniem dziatan aktywizujgcych i bazuje
na informacjach, ktére wcze$niej pozyskat doradca wykorzystujgc narzedzia
do diagnozowania umiejetnosci, predyspozycji i kompetencji odbiorcow projektu
i zawiera:

— coaching, ktéry ma podnies¢ jakos$¢ funkcjonowania osobistego w obszarze
zycia zawodowego

— trening kompetencji spotecznych, ktory ma podnie$¢ poziom kompetencii
spotecznych niezbednych do sprawnego funkcjonowania w roli zawodowe;j

— Indywidualny Plan Mentorski (IPM), podczas ktorego osoba ma nabyc¢
doswiadczenie zawodowe pod okiem mentora

2. Realizacja Indywidualnych Programéw Mentorskich (IPM)

IPM obejmuje od 3 do 6-ciu miesiecy ptatny staz w przedsiebiorstwie z terenu

wojewodztwa lubelskiego lub posiadajgcego siedzibe poza terenem wojewodztwa

lubelskiego, ale na terenie wojewddztwa lubelskiego majg oddziat, filie lub inne miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na stanowisku odpowiadajgcym swym

zakresem okreslonym w IPD planom rozwoju zawodowego. IPM realizowany jest pod
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nadzorem specjalnie w tym celu wyznaczonego pracownika zakfadu pracy—mentora,
dysponujgcego wiedzg i dlugoletnim doswiadczeniem, ktérego zadaniem jest
prowadzenie systematycznej oceny postepow w nabywaniu praktyki zawodowej. Mentor
Z racji sprawowania opieki nad stazystg otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, ktére jest
refundowane przez Urzad Pracy. Po zakonczeniu stazu pracodawca zobowigzany jest
do zatrudnienia uczestnika projektu.

3. Opracowanie produktu finalnego projektu — opracowanie modelu wsparcia osob
z wyzszym wyksztatceniem pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére w okresie
12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia — poprzez
skorygowanie wstepnej wersji produktu finalnego — Metodologii wsparcia o0s6b
z wyksztatceniem wyzszym, pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére w okresie
12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia, w celu zwiekszenia
skutecznosci dziatan instytucji rynku pracy na rzecz poprawy systemu aktywizaciji
zawodowej i spotecznej w/w grupy oséb, uwzgledniajgca efekty testowania oraz wnioski
Z jej przebiegu.

4. Upowszechnienie podrecznika z metodologia wsparcia o0so6b z wyzszym
wyksztatceniem pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére w okresie 12 miesiecy
od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia.

Obecnie projekt znajduje sie na etapie opracowania produktu finalnego —
skorygowania wstepnej wersji produktu finalnego uwzgledniajagcej efekty
testowania oraz wnioski ptynace z jej przebiegu i wyniki z przeprowadzonej
recenzji zewnetrznej.

W 2014 roku do projektu zostato rekrutowanych 8 osob ( 4 osoby bezrobotne i 4
nieaktywne zawodowo) w miejsce tych, ktére nie moglty z przyczyn zdrowotnych lub
losowych kontynuowac udziatu w projekcie. Odbiorcami dziatan w projekcie byto tgcznie
68 0s6b ( 44 o0sbéb bezrobotnych i 24 osoby nieaktywne zawodowo), w tym 41 kobiet
i 27 mezczyzn. W ramach etapu testowania w 2014 roku zostato zorganizowanych 39
stazy u 35 pracodawcow/ przedsiebiorcow. tacznie w 2014 roku prace podjety 53
osoby, w tym 6 osob podjeto prace nie korzystajgc ze stazy. W trakcie testowania
zorganizowanych zostato 8 spotkan z: pracodawcami, przedstawicielami instytucji rynku
pracy, ekspertami z dziedziny rynku pracy, partnerami i odbiorcami projektu. Ich celem

byt staty monitoring efektow testowania.
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Po zakonczeniu etapu testowania, realizowany byt w projekcie etap ,Analiza
rzeczywistych efektow testowania” w ramach ktérego zostata opracowana przez 3
ekspertow z dziedziny rynku pracy analiza rzeczywistych efektow testowania oraz
przeprowadzona przez ewaluatora zewnetrznego recenzja zewnetrzna. W ramach tego
etapu zorganizowane <zostato seminarium konsultacyjne z pracodawcami,
przedstawicielami rynku pracy i odbiorcami. Celem seminarium byta ocena
proponowanego produktu, a takze pokazanie wymiernych efektéw testowania

uczestnikom spotkania.

Okres realizacji projektu: 01.07.2012 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu : 1.219.261,00 PLN

Wydatkowanie w 2014: 662.832,64 PLN

6. ,,Pl Nowa droga — innowacyjny model wspéfpracy z przedsiebiorstwami
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodocianych wiezniow"

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie jest Partnerem innowacyjnego Projektu pt. ,Pl Nowa
droga — innowacyjny model wspotpracy z przedsiebiorstwami w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej mtodocianych wieznidow” wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego jest realizowany przez Stowarzyszenie POSTIS
z Lublina przy wspétudziale partnerow: Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Aresztu
Sledczego w Lublinie oraz PTE Zaktadu Szkolenia i Doradztwa Zawodowego Sp. z 0.0.

Projekt realizowany jest przy wspotpracy z Archidiecezjg Lubelskg. Patronat nad
projektem objeli: Minister Sprawiedliwosci, Arcybiskup Stanistaw Budzik, Metropolita
Lubelski oraz Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego. Projekt wypracowuje 2-letni
nowatorski model postepowania z mtodymi wiezniami w wykorzystaniem nieznanej w
Polsce francuskiej metody resocjalizacji pn. ,Prog” (Seuil), ktérej twércg jest Bernard
Ollivier.

Nowy model prowadzi do znacznie skuteczniejszego wejscia na rynek pracy osob
opuszczajgcych zaktady karne, ponadto ma samofinansujgcy sie Sciezke wdrazania —w
ramach istniejgcego systemu prawnego. Gtéwng ideg tego projektu jest przygotowanie

osadzonych wychodzgcych z wiezienia do ponownego wejscia do spoteczenstwa.
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Oproécz szkolen, stazu u pracodawcéw oraz podjecia pracy na etacie projekt proponuje
na wstepie miesieczng wedrowke.

Schemat realizacji obejmowat miedzy innymi: przygotowanie mtodego wieznia przez
zespot psychologow i pedagogdéw do wejscia w projekt, pieszg wedrowke po polskich
gorach z opiekunem — resocjalizatorem, szkolenie zawodowe w Centrum Integracji
Spotecznej, bezptatng praktyke zawodowg oraz prace u przedsiebiorcow na zasadach
zatrudnienia wspieranego.

Projekt jest propozycjg resocjalizacji i powrotu do spoteczenstwa skazanych poprzez
wielokilometrowg wedrowke drogg sw. Jakuba. Idea nie jest nowa, poniewaz juz
obecna jest w Hiszpanii, czy Francji, ale na naszym terenie jest to swego rodzaju
NOwosC.

W ramach projektu wedrowkg zostato objetych 10 wieznidw do 24 roku zycia
osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie przy ul. Potudniowej. Skazani wedrowali
polskimi Drogami sw. Jakuba: Lublin — Zgorzelec i Ogrodniki — Zgorzelec. Przemierzg
m.in. szlaki: Camino Polaco, Wielkopolskg Droge sw. Jakuba, Dolnoslgskg Droge sw.
Jakuba, Lubelskg Droge sw. Jakuba, czy Matopolskg Droge sw. Jakuba. Kazda z tras
liczyta okoto 800 km.

Okres realizacji projektu: 21.05.2012 r. - 21.05.2015 .
Budzet projektu : 2.040,55 PLN
Wydatkowanie w 2014: 2.040,55 PLN

7. "Pl Indywidualny koszyk swiadczen 50+ - model tréjsektorowej
wspoipracy w zakresie rynku pracy "

Projekt " PI Indywidualny koszyk $swiadczen 50+ - model tréjsektorowej wspétpracy w
zakresie rynku pracy "realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet | "Zatrudnienie i integracja spoteczna", Dziatanie 1.1 "Wsparcie
systemowe instytucji rynku pracy"

Ideg projektu Pl Indywidualny koszyk $wiadczen 50+ - model trojsektorowe;j
wspétpracy w zakresie rynku pracy” jest wypracowanie i wdrozenie modelu wsparcia

os. 50+ przy wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia, integracji i
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pomocy spotecznej z przedsiebiorcami. Efektem finalnym bedzie metodologia wsparcia
0s. 50+.
Celem gtéwnym projektu Pl Indywidualny koszyk swiadczen 50+ - model tréjsektorowej
wspoOtpracy w zakresie rynku pracy” jest: zwiekszenie skutecznosci dziatan podmiotéw
rynku pracy oraz integracji i pomocy spotecznej z przedsiebiorcami na rzecz powrotu
0sb6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym na
rynek pracy, z terenu woj. lubelskiego do 2014r.
Odbiorcami sg osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, natomiast uzytkownicy to
powiatowe urzedy pracy, niepubliczne instytucje integracji i pomocy spotecznej oraz
pracodawcy.
Projekt sktada sie z nastepujgcych etapow:
1. Analizy i badania,
2. Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego,
3. Testowanie opracowanego produktu,
4. Analiza rzeczywistych efektow testowania,
5. Opracowanie produktu finalnego,
6. Upowszechnianie i wtgczanie do gtéwnego nurtu polityki,
7. Ewaluacja zewnetrzna.
Ostatecznie, wsparciem w projekcie zostato objetych 35 odbiorcéw testowania (20
kobiet oraz 15 mezczyzn).
Szkolenia w projekcie byly jednym z elementow koszyka Swiadczen — nie byty
obowigzkowe, jednak zdecydowata sie na nie zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow (27
osob). Wsrod typow szkolen zdecydowanie przewazaty szkolenia podnoszgce lub
uzupetniajgce konkretne kwalifikacje, w tym:

Pracownik porzgdkowy — 6 0sob

Eksploatacja urzgdzen elektroenergetycznych grupy | do 1 kV — 5 oséb

HACCP w gastronomii — 2 osoby

Pomoc kuchenna — 2 osoby

Magazynier z obstugg klienta — 2 osoby

Operator koparko-tadowarki klasa Ill — 1 osoba

Pracownik nadzoru parkingu — 1 osoba

Operator obrabiarek CNC — 1 osoba

Obstuga programu Subiekt GT — 1 osoba
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Archiwista — 1 osoba
Obstuga komputera z fakturowaniem — 1 osoba
Opiekun oso6b starszych — 1 osoba
Obstuga kas fiskalnych — 1 osoba
Spawanie metodg T1G-141 — 1 osoba
Rozbieracz - wykrawacz miesa — 1 osoba
Ostateczna liczba os6b 50+, ktére zakohczyly praktyki przywracajgce na rynek pracy
osiggneta warto$¢ 32 osob (zaktadano 30 osob).
Natomiast zainteresowanie udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia w ramach
,Koszyka swiadczen” przedstawiato sie nastepujgco:
coaching — 30 osbb
konsultacje medyczne — 29 oséb
szkolenia — 27 oséb
zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng — 5 osob

praktyki — 32 osoby

Okres realizacji projektu: 01.06.2012 r. - 31.05.2015 r. (po pozytywnej walidacji i
formalnej zgodzie CRZI — projekt zostanie przedtuzony o 1 miesigc do czerwca br.)
Budzet projektu : 631.860,70 PLN

Wydatkowanie w 2014: 551.984,82 PLN

8. ,Czas na prace - program aktywizacyjny oséb diugotrwale
bezrobotnych”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizuje projekt ,Czas na prace — program
aktywizacyjny oséb dtugotrwale bezrobotnych” w ramach POKL, Priorytet VIl Priorytet
Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s0Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt objgt wsparciem 63 osoby zamieszkate na terenie Powiatu Lubelskiego i
zarejestrowane w PUP w Lublinie lub w filiach w Bychawie i Betzycach, ktére nalezg do

jednej z dwéch kategorii odbiorcow:
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dtugotrwale bezrobotni pomiedzy 25 a 40 rokiem zycia,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia.
Uczestnicy w ramach projektu mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form:
| Indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo psychologiczne (kazda z tych
form wsparcia w wymiarze 6h zegarowych na jednego uczestnika projektu). W ramach
wsparcia psychologicznego odbyta sie rowniez 2-dniowa sesja wyjazdowa. Kazda z 6
grup wyjazdowych uczestniczyta w warsztatach z autoprezentacji i aktywnego
poszukiwania pracy.
Il Szkolenia dla 63 uczestnikdw projektu organizowane w modutach:

Magazynier z obstugg komputera i kasg fiskalnej,

Kierowca kat. C z kwalifikacja,

Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej,

Kucharz,

Ekologiczny pracownik porzadkowy.
lll Staze zawodowe dla 43 uczestnikdw projektu trwajagce 6 miesiecy. Po odbyciu
stazu osoby zostaty zatrudnione u pracodawcy, u ktorego odbyty staz lub zostaty
skierowane do pracy na inne specjalnie dobrane dla nich stanowiska.
lub
Prace interwencyjne dla 20 uczestnikow projektu, ktére umozliwity podjecie i
utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 12 miesiecy.
Uczestnikom projektu w trakcie odbywania szkolenia otrzymywali stypendium
szkoleniowe, a w okresie odbywania stazu stypendium stazowe. Wynagrodzenie
uczestnikdéw projektu zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych zostato czesciowo
zrefundowane ze s$Srodkéw projektu. Osobom biorgcym udziat w projekcie

przystugiwat takze zwrot kosztéw dojazdu.
Okres realizacji projektu: 01.07.2013 r. - 30.10.2014 r.

Budzet projektu : 724.448,39 PLN
Wydatkowanie w 2014: 489.411,67 PLN

9. ,,Profesjonalisci V”
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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 wrzesnia 2013 r. do 30
sierpnia 2014 roku realizowat projekt ,Profesjonalisci V” wspoétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0os6b bezrobotnych w regionie POKL.

Projekt skierowany byt bezposrednio do Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, w tym
do pracownikéw urzedu.

Celem ogodlnym projektu jest poprawa jakosci ustug rynku pracy oraz dostepu oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiecie Lubelskim do ustug rynku pracy
Swiadczonych przez PUP w Lublinie.

Cele szczegotowe projektu:

- Wzmocnienie potencjatu kadrowego w PUP w Lublinie poprzez zatrudnienie 2
posrednikow pracy i 2 doradcéw zawodowych,

- Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji osobistych kluczowych
pracownikow PUP w Lublinie ( 4 0s.),

- Zwiekszenie zdolnosci motywacyjnych, interpersonalnych i organizacyjnych
pracownikow instytucji rynku pracy.

Projekt zaktadat upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego m.in.
poprzez zatrudnienie 2 posrednikow pracy i 2 doradcéw zawodowych, co wptyneto na
zwiekszenie dostepnosci ustug rynku pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Ponadto pracownicy zostali objeci wsparciem szkoleniowym, po jednym szkoleniu dla
kazdego pracownika zatrudnionego w ramach projektu. Zostali oni skierowani na
szkolenie dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, konczgce sie uzyskaniem
dokumentu potwierdzajgcego ich umiejetnosci w zakresie pracy z osobami

bezrobotnymi w wieku 15-30 lata oraz powyzej 50 roku zycia.
Okres realizacji projektu: 01.09.2013 r. - 30.09.2014 r.

Budzet projektu : 89.632,50 PLN
Wydatkowanie w 2014: 85.362,34 PLN
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10. ,,Moje perspektywy”

Projekt systemowy ,Moje perspektywy” jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych, wspétfinansowany ze $Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu w 2014 roku jest podniesienie aktywnosci zawodowej wsrod
495 o0so6b bezrobotnych z terenu powiatu lubelskiego. Cele szczegdétowe, to:
Podniesienie, uaktualnienie kwalifikacji zawodowych Iub zdobycie doswiadczenia
zawodowego;
Rozwoj przedsiebiorczosci w powiecie lubelskim
Rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie lubelskim poprzez podjecie pracy w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Betzycach i Bychawie, w tym w
szczegoblnosci do osbéb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
bezrobotni do 25 roku zycia,
bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni po zakohczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,
bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.
Ponadto, wsparciem zostang objeci:
pracownicy sektora oswiaty, ktdrzy utracili zatrudnienie przed dniem 31.12.2012 r. lub
ktorzy byli zatrudnieni na czas okreslony, a umowa wygasta przed dniem 31.12.2013 r.
oraz ktorzy wyrazajg chec udziatu w projekcie.
osoby mtode do 25 roku zycia, ktére nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg
w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)., ktérzy w ciggu 4 miesiecy od daty
zarejestrowania w PUP Lublin otrzymaja oferte aktywizacji zawodowe;.
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W 2014 roku wsparcie w ramach projektu otrzymato 555 osob bezrobotnych (w tym 4
osoby,

kontynuujace staz z roku 2013). Udziat w projekcie zakohczyto 547 oséb, natomiast 8
os6b

przerwato udziat w projekcie.

W podziale na poszczegdlne formy wsparcia:

106 0s6b zakonczyto szkolenia

226 os6b zakonczyto udziat w stazu

185 0s06b skorzystato z bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gosp.

30 osbb skorzystato z doposazenia stanowiska pracy

Budzet projektu : 6.125.800,00 PLN
Wydatkowanie w 2014: 6.029.315,04 PLN

11. ,,Bez granic po sukces zawodowy — program szkoleniowo — stazowy dla
0s06b bezrobotnych z Powiatu Lubelskiego”

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowat projekt pt. ,Bez granic
po sukces zawodowy — program szkoleniowo stazowy dla oséb bezrobotnych z
Powiatu Lubelskiego” przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach
programu sektorowego Leonardo da Vinci bedacego czescig programu Edukacyjnego
Unii Europejskiej ,Uczenie sie przez cate zycie”. Projekt zostat zrealizowany przy
wspotpracy z Partnerem Przyjmujgcym tj. Stowarzyszeniem Ksztatcenia Zawodowego
e.V. z siedzibg w Eberswalde w Republice Federalnej Niemiec.
Projekt skierowany jest do:
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie lub w
filiach w Betzycach i w Bychawie;
0sob w wieku 18-35 lat;
0s6b z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym zawodowym lub
Srednim;

0sOb z matym doswiadczeniem zawodowym lub bez doswiadczenia zawodowego;
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0sob z niskimi kwalifikacjami zawodowymi badz bez kwalifikacji zawodowych.
W ramach projektu Uczestnicy zostali objeci nastepujgcymi formami wsparcia:

przygotowanie jezykowo - kulturowe do zycia i pracy w Niemczech.
Przygotowanie jezykowo - kulturowe w projekcie miato forme kursu jezyka niemieckiego
na poziomie okreslonym pod potrzeby uczestnikow dla zapewnienia mozliwosci
komunikatywnego porozumiewania sie w jezyku obcym. Zostat uwzgledniony jezyk
branzowy, co byto kluczowe dla porozumiewania sie uczestnikow w zaktadach pracy
podczas stazu. Kurs jezyka niemieckiego obejmowat 100 godzin lekcyjnych. W ramach
kursu przewidziano zajecia z przygotowania kulturowego w celu zapoznania sie z
warunkami zycia i pracy w Niemczech, poznania kultury, historii, tradycji i zwyczajow
kraju docelowego z uwzglednieniem regionu Brandenburgii.

przygotowanie pedagogiczne w zakresie poruszania sie po rynku pracy.
Przygotowanie pedagogiczne obejmowato zajecia z warsztatow 2z aktywnego
poszukiwania pracy wraz z rozwojem kompetencji spotecznych. Zajecia z aktywnego
poszukiwania pracy miaty przede wszystkim za zadanie przygotowa¢ do wejscia na
rynek pracy i objety m.in. nauke przygotowania dokumentéw aplikacyjnych CV i listu
motywacyjnego celem ubiegania sie o prace w kraju i za granicg, prawo pracy
obowigzujgce w Niemczech, autoprezentacje, rozmowe z pracodawcg, sposoby
poszukiwania pracy oraz zasady pracy na okreslonym stanowisku.
Zajecia z rozwoju kompetencji spotecznych dotyczyty: kultury pracy i kultury osobistej na
stazu, umiejetnosci interpersonalnych, poznania siebie i swoich mozliwosci, wzmocnienia
poczucia wtasnej wartosci, umiejetnosci odnalezienia sie w grupie, rozwigzywania
konfliktéw i radzenia sobie ze stresem.

9-cio tygodniowy staz zawodowy w Niemczech w miejscowosci Bad

Freienwalde (Oder) lub w miejscowosciach osciennych w wybranym

zawodzie.
Staze dla uczestnikdbw projektu odbywaty sie w odpowiednio dobranych pod ich
potrzeby zaktadach pracy w Niemczech na podstawie zawartej umowy wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Ksztatcenia Zawodowego Eberswalde e. V. Zaktady pracy znajdujgce
sie w miejscowosci Bad Freienwalde ( Oder ) lub okolicznych miejscowos$ciach. Staze
zorganizowane byty w zaktadzie pracy w oparciu o wczesniej przygotowany program
stazu zawierajgcy w swoim zakresie czesc teoretyczng — przygotowawczg jak i czesé

praktyczng przygotowujgcg do zawodu. Program dostosowany byt w taki sposéb, aby
59



uczestnik nabyt petng wiedze na temat zawodu, podnidst swoje kwalifikacje oraz nabyt
praktyczne umiejetnosci w zawodzie. Skierowane osoby otrzymaty bezpfatne
zakwaterowanie w internacie partnera oraz wyzywienie 3 positki dziennie. Wyptacane

byto drobne kieszonkowe w kwocie okoto 30 EUR tygodniowo.

Staze organizowane byly w zawodach:

spawacz,

kucharz,

mechanik samochodowy,

pracownik ogolnobudowlany — murarz,

kelner,

opiekun osoby starszej,

piekarz,

ciesla budowlany,

stolarz.
W czasie stazy zostaty przeprowadzone wizyty monitorujgce w zaktadach pracy. Odbyty
sie rowniez rozmowy indywidualne oraz zebranie grupowe.
W ramach projektu wsparciem objeto 40 os6b, w tym 12 kobiet. Efekty nabywania
wiedzy i umiejetnosci zaowocowaty podjeciem zatrudnienia w Niemczech przez 3 osoby
w zawodach kelner (1 o0s.) oraz pracownik ogolnobudowlany — murarz (2 0s.)
Dodatkowo jedna osoba podjeta zatrudnienie w Anglii w zawodzie - opiekun oséb

starszych Po zakonczeniu stazy tgcznie 8 osoéb podjeto zatrudnienie.
Okres realizacji projektu: 01.09.2013 r. — 01.10.2014r.

Budzet projektu : 476.588,28 PLN
Wydatkowanie w 2014: 452.421,19 PLN

12. ,SCHEMATOM STOP! Wspoélne dziatania instytucji pomocy spofecznej
I instytucji rynku pracy - pilotaz”
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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w listopadzie 2013 r. przystgpit do
realizacji czesci pilotazowej projektu ,Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji
pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”. Pilotaz realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna,
Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej
Okres realizacji: 27 listopad 2013 r. — 31 marzec 2015r.

Liderem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie.

Partnerzy to:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie;

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Konopnicy;

- Osrodek pomocy Spotecznej w Wolce;

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Niemcach;

- Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Matczynie

- Srodowiskowy Domu Samopomocy w Bychawie

- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 7 w Lublinie

- Dom Dziecka Nowy Dwor w Przybystawicach

Celem gtéwnym projektu byto stworzenie w okresie realizacji projektu kompleksowego
systemu wsparcia dla 10 rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym i w efekcie
usamodzielnienie tych rodzin od pomocy systemowej tak, by mogty samodzielnie wzigé
odpowiedzialnos¢ za swoje zycie.

Projekt przewidywat wsparcie dla rodzin wielodzietnych bedagcych klientami pomocy
spotecznej w ramach czterech modutow:

Modut zatrudnieniowo — edukacyjny(wsparcie w postaci szkolen zawodowych, stazy,
posrednictwa pracy i pogtebionego poradnictwa zawodowego)

Modut spoteczny i integracyjny(2 piknik rodzinne, wyjazd wakacyjny dla rodzin)
Modut rodzinny(zakup niezbednego sprzetu AGD, pikniki rodzinne, warsztaty
psychologiczne, grupy rozwojowe dla dzieci i rodzicow, warsztaty z wizazu i stylizacji
fryzur)

Modut sport i kultura(zakup odziezy i obuwia sportowego, organizacja obozu

pitkarskiego dla mtodziezy, karnety na basen, fithess, sitownie, vouchery do kina)

Rezultaty projektu
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Okres realizacji: 27 listopad 2013 r. — 31 marzec 2015 r.
Budzet projektu : 707.400,00 PLN
Wydatkowanie w 2014: 436.506,42 PLN

13. ,,Outplacement dla oSwiaty”

Projekt ,Outplacement dla oswiaty” realizowany jest przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lublinie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w
regionie, Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie procesoéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie.

Projekt jest skierowany do nauczycieli i pracownikow sektora oswiaty, ktérzy chcg
podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez udziat w studiach podyplomowych, szkoleniach,
odbycie stazu zawodowego lub chcg uzyskac dotacje na zatozenie wtasnej firmy.

O udziat w projekcie mogg ubiega¢ sie nauczyciele i pracownicy sektora oswiaty,
zamieszkujgcy powiaty: krasnicki, swidnicki, janowski, lubartowski, teczynski, lubelski,
ziemski oraz grodzki, ktérzy:

Utracili zatrudnienie po 31 grudnia 2012 roku

Zagrozeni sg zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Nauczyciele w stanie nieczynnym

Nauczyciele zatrudnieni na umowe o prace na czas okreslony / na zastepstwo

W ramach programu uczestnicy mogqg skorzystac z nastepujgcych form wsparcia:
Szkolenia indywidualne dostosowane do potrzeb uczestnikow projektu

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo psychologiczne

Posrednictwo pracy

Staz

Subsydiowane zatrudnienie u nowego pracodawcy

Studia podyplomowe

Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajgcych podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg, a w
nim:
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Doradztwo (indywidualne i grupowe)
Szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
Srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci - do wys. 40 tys. PLN na osobe
Wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 6 do 12 m —cy
Jednorazowy dodatek relokacyjny w wys. 5000 zt brutto (dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego
zamieszkania)
W ramach projektu uczestnicy moga otrzymacg:
Zwrot kosztow dojazdu
Stypendium szkoleniowe
Wyzywienie w trakcie szkolenia
Stypendium stazowe podczas odbywania stazu zawodowego u pracodawcy
Wynagrodzenie podczas odbywania zatrudnienia
,2Outplacement dla oswiaty” wkroczyt w finalng faze realizacji. Do konnca 2014 roku w
ramach projektu realizowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie zostato
otwartych 37 nowych przedsiebiorstw. Pracownicy o$wiaty, ktérzy zdecydowali sie na
prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej otrzymali wsparcie finansowe w kwocie
do 40 tysiecy ztotych, doradztwo specjalistyczne w zakresie zatozenia i prowadzenia
wiasnej firmy, jak réwniez wsparcie pomostowe czyli wsparcie finansowe przyznawane
przez okres od 6 do 12 miesiecy nowo powstatym przedsiebiorstwom. W chwili obecnej
w ramach projektu nowo powstate przedsiebiorstwa sg monitorowane i wspierane w ich
biezgcej dziatalnoci.
Najwiekszg popularnoscig wsrdéd uczestnikdw projektu cieszg sie staze i studia
podyplomowe. Na koniec 2014 roku w ramach projektu realizowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy Lublinie 44 osoby rozpoczety studia podyplomowe, a 21 osob jest w
trakcie 5-miesiecznego stazu w nowym zawodzie, za$ 38 o0soOb zostato objetych
szkoleniami, indywidualnie dobranymi do ich potrzeb i mozliwo$ci.
Kazda osoba, uczestniczgca w projekcie otrzymuje wsparcie w postaci doradztwa
zawodowego uwzgledniajgcego opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
okreslajgcego mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego. Posrednictwo pracy,
wsparcie psychologiczne czy dodatek relokacyjny to pozostate formy wsparcie

przewidziane w projekcie.
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Okres realizacji projektu: 01.04.2014 r. - 30.09.2015 .
Budzet projektu : 2.332.368,22 PLN
Wydatkowanie w 2014: 1.941.119,40 PLN

14. ,,Przyjazni, profesjonalni, skuteczni”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizuje projekt ,Przyjazni, profesjonalni, skuteczni”
w ramach Poddziatania 6.1.2 POKL — Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie.
Gtownym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie oraz dostosowanie ich do potrzeb dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy.
Grupg docelowg projektu sg pracownicy kluczowi Powiatowego Urzedu Pracy w
Lublinie, zajmujgcy sie bezposrednig obstugg osob zarejestrowanych.
Liczba uczestnikdéw projektu: 20 osob, w tym:
posrednicy pracy — 8 os.
doradcy zawodowi — 8 os.
specijalisci ds. rozwoju zawodowego — 2 0s.
specjalisci ds. programow — 2 0s.
Przewidziane dziatania:
| studia podyplomowe w zakresie:
Coachingu
Doradztwa zawodowego
Posrednictwa pracy
Il szkolenia specjalistyczne:
Aktywizacja zawodowa oséb do 30 r.z.
Aktywizacja zawodowa oséb po 50 r.z.
Zawodoznawstwo
Warsztaty skutecznej wspotpracy z pracodawcami
Obstuga klienta i komunikacja interpersonalna

[l indywidualne sesje coachingowe
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W 2014 roku rozpoczety sie studia podyplomowe dla pracownikow PUP w Lublinie,
ktore bedg kontynuowane w roku nastepnym wraz z pozostatymi formami wsparcia fj.

szkoleniami specjalistycznymi oraz indywidualnymi sesjami coachingowymi.

Okres realizacji projektu: 03.11.2014 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu : 20.772,30 PLN
Wydatkowanie w 2014: 19.073,23 PLN

15. ,,Droga do zatrudnienia”

Firma Spectrum Consulting Anna Dytko w partnerstwie z powiatowym Urzedem
Pracy w Lublinie realizuje projekt ,Droga do zatrudnienia” z priorytetu VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1.
Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia co najmniej 81 z 90 osob bezrobotnych w wieku 18-30 roku zycia
zamieszkatych na terenie powiatu Ilubelskiego poprzez udziat w szkoleniach
uwzgledniajgcych potrzeby lokalnego rynku pracy oraz 6-miesiecznych stazach
zawodowych powigzanych $cisle z tematykg wybranego szkolenia. Dodatkowo kazdego
z uczestnikow objeto ustugg poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz
zapewniono im mozliwos¢ zwrotu kosztéw dojazdu na kazdg forme wsparcia oraz
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 dla oséb samotnie wychowujgcych dziecko.
Dla kazdego uczestnika zostat sporzgdzony Ilub zmodyfikowany juz istniejgcy
Indywidualny Plan Dziatania, w ktérych ustalono cele zawodowe uczestnikow,
zidentyfikowano ich problemy i potrzeby zawodowe oraz przeanalizowano ich potencjat,
predyspozycje oraz deficyty zawodowe. Kazda z 90 oséb zostata réwniez objeta ustugg
indywidualnego poradnictwa zawodowego, natomiast dla 6 oséb niepetnosprawnych
przeprowadzone byly 2 indywidualne rozmowy doradcze pod kgtem wzmocnienia
poczucia wiasnej wartosci, sporzadzenia Cv oraz przygotowania do rozmow
kwalifikacyjnych.
W okresie od pazdziernika 2014 do grudnia 2014 odbyty sie szkolenia zawodowe dla 90

uczestnikéw projektu. 45 osdb uczestniczyto w szkoleniu zawodowym ,Sprzedawca”, 15
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0osOb wzieto udziat w szkoleniu zawodowym ,Monter i konserwator urzadzen energii
odnawialnej. Specjalnosc¢: energia wiatrowa”, a 30 osOb w szkoleniu ,Monter i
konserwator urzgdzen energii odnawialnej. Specjalnosc: biomasa”. Wszystkie szkolenia
zakonczone byly egzaminem oraz uzyskaniem zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte
kwalifikacje. Dodatkowo osoby z grupy ,Monter i konserwator urzadzen energii
odnawialnej. Specjalnos¢: energia wiatrowa” uzyskaty uprawnienia energetyczne grupy
1, a osoby z grupy ,Monter i konserwator urzgdzen energii odnawialnej. Specjalnosc:
biomasa” uprawnienia energetyczne grupy 1i 2.

Po ukonczonych szkoleniach uczestnicy wezmg udziat w 6 miesiecznych pfatnych
stazach zawodowych, po ktérych 60% 2z nich zostanie zatrudnionych przez

pracodawcoéw, u ktorych odbywali staz.

Okres realizacji projektu: 01.08.2014 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu : 12.144,50 PLN
Wydatkowanie w 2014: 9.025,12 PLN

16. ,,Mfodzi majg szanse”

Projekt ,Mfodzi majg szanse” realizowany jest przez Fundacje Inicjatyw Menedzerskich
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Gtéwnym celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie wsréd 50
absolwentéw szkot wyzszych (25 kobiet i 25 mezczyzn, w tym 3 osoby niepetno-
sprawne) pozostajgcych bez zatrudnienia (osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo),
poprzez kompleksowe wsparcie w postaci wsparcia psychologiczno— doradczego, szko-
len i stazy.

Kazdy uczestnik otrzyma wsparcie w postaci:

I. Wsparcie psychologiczno — doradcze:

Modut | — Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym 2 godz./osoba,
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Modut Il — Warsztaty ,Jak przekona¢ pracodawce by mnie zatrudnit” 24 godz/ grupa,
Modut Ill = Coaching 4 godz./ osoba,

Il. Szkolenia — do wyboru jedno sposréd nastepujacych :

Ksiegowos$¢ z obstugg programéw FK — 100 godz.

Specjalista ds. odnawialnych zrédet energii — 120 godz. ,

Menedzer projektow — 80 godz. ,

Programista aplikacji mobilnych — 90 godz.

lll. Ptatne staze zawodowe (3 miesigce)

Staze zawodowe bedg realizowane od 11.2015 r., w dni robocze 8 godzin dziennie (dla
0sOb niepetnosprawnych 7 godzin dziennie) w firmach i instytucjach powigzanych z

tematykg poszczegoélnych szkolen, zgodnie z nabytymi kwalifikacjami.

Okres realizacji projektu: 01.09.2014 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu : 8.000,00 PLN
Wydatkowanie w 2014: 6.623,67 PLN

17. ,,Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim”

Projekt ,Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim” realizowany jest przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia, wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Gtéwnym celem projektu jest wzrost poziomu zatrudnienia na terenie Powiatu
Lubelskiego poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 45 osob bezrobotnych.
Projekt skierowany jest do o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Betzycach i Bychawie.

Ze wzgledu na realizacje zatozonych wskaznikow we wniosku o dofinansowanie

projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej:
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15 0s6b do 30 roku zycia, w tym 8 kobiet

32 kobiety, w tym co najmniej 1 kobieta wchodzgca lub powracajgca na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

8 0sob dtugotrwale bezrobotnych, w tym 5 kobiet.

W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce dziatania:

indywidualne poradnictwo zawodowe dla 60 oséb, w tym obligatoryjnie zostanie
opracowany dla kazdego Indywidualny Plan Dziatania (IPD),

Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 60 oséb umozliwiajgce nabycie wiedzy i kwalifikacji
z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sporzgdzania
biznesplanu. Wsparcie to obejmuje: szkolenia ABC przedsiebiorczosci (84h), doradztwo
biznesowe (4h), seminarium z zakresu przepiséw ZUS (3h), seminarium z zakresu
przepisow US (3h),

Wsparcie finansowe — bezzwrotne $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci ok. 20 000,00 zt dla 45 osob.

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 r. — 31.08.2015 r.
Budzet projektu : 11.786,05 PLN — dziatania przeniesione na 2015 r.

IV.Planowane cele i dziatania na 2015 rok.

Cele i dziatania do dalszej realizacji dla Powiatoweqo Urzedu Pracy

Lublinie :
1. Pozyskanie jak najwiekszej liczby srodkow na rzecz wsparcia klientow
urzedu pracy
2. Pozyskanie jak najwiekszej liczby partneréw rynku pracy i wspotpraca w
ramach wspoélnegj

platformy dziatania na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia. .
3. Dziatania w kierunku wspotpracy z instytucjami oswiatowymi na rzecz

dostosowania
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ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Wykaz projektow:

Wykaz projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
w latach 2002 — 2013:

1. ,Powiat Lubelski — geografia potrzeb, geografia mozliwosci”,
wartosc¢ projektu/publikacji : 24 000 PLN (1500 egzemplarzy) , finansowane
z Min. Gospodarki i Polityki Spotecznej;

2. ,Moja Gmina w Unii Europejskiej”, wartos¢ projektu: 86406,40 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;

3. Program "9+9"; wartos¢ projektu: 200300 PLN; finansowanie z
Funduszu Pracy;

4. ,Pierwsza Praca” — | edycja, wartos¢ projektu: 172 400 PLN,
finansowanie z FP ;

5. ,Pierwsza Praca” - Il edycja, wartosC¢ projektu: 450 000 PLN,
finansowanie z FP;

6. "Renowacja Starych Parkéw Lubelszczyzny", wartos¢ projektu:
100000 PLN; (w tym FP — 8000 PLN)

7 ,Szansa na powrét', wartos¢ projektu: 505488,13 PLN,
wspotfinansowanie z EFS;

8. ,Twoj start", wartos¢ projektu: 738 146,50 PLN, wspoffinansowanie z
EFS;

9. ,Lubelski Powiatowy Bank Pracy" - Dziatanie 1.1 SPO RZL, wartos¢
projektu: 85 789,04 PLN, wspdtfinansowanie z EFS;

10. ,Szansa dla Ciebie - program aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych" Dziatanie 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i zwalczanie
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dtugotrwatego bezrobocia;  warto$¢ projektu: 1 077 269,29 PLN,
wspoffinansowanie z EFS ;

11. ,Startuj z nami" Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla mtodziezy;
wartosc projektu: 1 239 203,14 PLN, wspoffinansowanie z EFS ;

12. ,Razem mozna wiecej - integracja zawodowa i spoteczna oséb
diugotrwale bezrobotnych" Dziatanie 1.5 SPO RZL; wartos¢ projektu:
343251,28 PLN, wspotfinansowanie z EFS;

13. Program ,,AQUA”, warto$¢ projektu: 21 100 PLN, finansowanie z
Funduszu Pracy ;

14. Program ,Pierwszy Biznes”, wartos¢ projektu: 11 686 PLN,
finansowanie z FP;

15. ,IMPULS” Dziatanie 1.2 SPO RZL Perspektywy dla mtodziezy; wartosc
projektu: 1 356 195,87 PLN, wspéffinansowanie z EFS;

16. ,Mobilni, aktywni, kreatywni” Dziatanie 1.3 SPO RZL
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia; wartos¢ projektu:
1 785 046,03 PLN, wspoffinansowanie z EFS;

17. Program ,Rzeki”, warto$¢ projektu: 21 780,00 PLN, finansowanie z
Funduszu Pracy;

18. ,Chcie¢ to méc” Dziatanie 1.5 SPO RZL Wspieranie oséb z grup
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym  Sektorowego  Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich; wartos¢ projektu: 658 735,45
PLN, wspotfinansowanie z EFS;

19. "W strone polskiego modelu gospodarki spotecznej - budujemy
nowy Liskéw", w ramach IW EQUAL ; warto$¢ projektu: 364 613,00 PLN,
wspotfinansowanie z EFS;

20. ,Dobry start”, wartos¢ projekt: 347 135 PLN, finansowanie z Funduszu

Pracy;
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21. ,Aktywna kobieta”, wartosS¢ projektu: 162 548,40 PLN, finansowanie z

Funduszu Pracy;

22. ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe” , wartoS¢ projektu: 613

516,60 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;

23. ,Rzeki”, wartosc¢ projektu: 364 613,00 PLN, finansowanie z Funduszu

Pracy;

24. ,Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wartos¢ projektu:

3 904 659,95 PLN, wspotfinansowanie z EFS;

25. ,Kierunek praca”, wartosc projektu: 943 200 PLN, finansowanie z FP ;

26. ,Szansa”, wartos¢ projektu: 750 000 PLN, finansowanie z Funduszu

Pracy;

27. ,Profesjonalisci” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wartos¢ projektu:

259 762,71 PLN, wspotfinansowanie z EFS.

28. ,EKO DROGI”, wartos¢ projektu: 319 400 PLN, finansowanie z

Funduszu Pracy;

29. ,RZEKI 1II”, wartos¢ projektu: 124 000 PL, finansowanie z Funduszu

Pracy;

30. ,Praca dla mtodych”, wartos¢ projektu: 3 690 600 PLN, finansowanie

z

Funduszu Pracy;

31. ,\Wracam do pracy - program dla oséb po 45 r.z.”, wartos¢ projektu:
1 310 200 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;

32. ,Wiasny biznes- to mozliwe”, wartos¢ projektu: 1 632 200 PLN,

finansowanie z Funduszu Pracy;

33. , Jestes potrzebny na rynku pracy — program wspierajacy

skuteczny powrét do zatrudnienia”, wartos¢ projektu: 371 600 PLN,

finansowanie z Funduszu Pracy;

34. ,Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wartos¢ projektu:
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4 215 400 PLN, wspotfinansowanie z EFS;
35. ,Wtasny biznes- to mozliwe” Dziatanie 6.2 PO KL, wartos¢ projektu:
928 365,76 PLN, wspoffinansowanie z EFS;
36. ,Wiedza dla innowacji ” Poddziatanie 8.1.1 PO KL, warto$¢ projektu:
54 000,00 PLN, wspoftfinansowanie z EFS.
37. ,Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wartos¢ projektu:
3967 699,31 PLN, wspétfinansowanie z EFS;
38. ,Profesjonalisci II” Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wartos¢ projektu:
205 710,05 PLN, wspoffinansowanie z EFS;
39. ,Wilasny biznes- to mozliwe” Dziatanie 6.2 PO KL, wartos¢ projektu:
1 817 295,79 PLN, wspoffinansowanie z EFS;
40. ,Wiedza dla innowacji " Poddziatanie 8.1.1 PO KL, wartosc projektu:
133 754,20 PLN, wspoffinansowanie z EFS;
41. ,Pomocna dilon ” Poddziatanie 7.2.1 PO KL, wartos¢ projektu:
60 573,27 PLN, wspotfinansowanie z EFS.
42. ,Outplacement- nasza szansg ” Poddziatanie 8.1.2 PO KL, wartosc
projektu: 1 734 304,63 PLN, wspoffinansowanie z EFS.
43. ,Badz aktywny- dla oséb powyzej 45 r.z. ”, wartosc projektu:

1 130 000 PLN, finansowanie z Funduszu Pracy;
44. ,Praca dla mtodych ”, wartos¢ projektu: 3 000 000 PLN, finansowanie
z Funduszu Pracy;
45. ,Aktywni n rynku pracy ”, wartos¢ projektu: 1770000 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;
46. ,Przedsiebiorczosé 2010 ”, wartos¢ projektu: 2286 000 PLN,
finansowanie z Funduszu Pracy;
47. ,Druga szansa ”, wartos¢ projektu: 1 349 200 PLN, finansowanie z
Funduszu Pracy;
48. ,Moje perspektywy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, wartos¢ projektu:
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1 574 100,00 PLN, wspoffinansowanie z EFS;

49. ,Profesjonalisci I’ Poddziatanie 6.1.2 PO KL, wartos¢ projektu:
173 006,35 PLN, wspdétfinansowanie z EFS;

50. ,Pomocna dton ” Poddziatanie 7.2.1 PO KL, wartos¢ projektu:
448 960,14 PLN, wspoétfinansowanie z EFS.

51. ,Outplacement — nasza szansg”’ Poddziatanie 8.1.2 PO KL, warto$¢
projektu: 4 101 754,38 PLN, wspotfinansowanie z EFS;

52. »JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych”, wartos¢ projektu 48 998,20 PLN.

53. ,,Pl Indywidualny koszyk swiadczen 50+ - model trojsektorowej
wspotpracy w zakresie rynku pracy” , wartosc¢ projektu : 1 157 637, 88
PLN

54. »Pl Nowa Droga - innowacyjny model wspétpracy =z
przedsiebiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej
miodocianych wiezniéw”, wartos¢ projektu: 156 757,86 PLN

55. ,Europejska Praktyka -Droga do lepszej pracy” , wartosc¢ projektu:
433 638,58 PLN

56. ,,Praca z ochrong srodowiska w tle”, wartosc¢ projektu PUP Lublin:
652 207, 16 PLN

57. ,,Pi Staz z mentorem Twoim wyborem” , wartos¢ projektu: 1 219 261
PLN

58. ,,Europejska jakos¢ w zawodzie”, wartosc projektu: 473 425,68 PLN
59. ,,Twoja Praca Nasz Sukces” , warto$¢ programu: 1266 940,00 PLN
60. Program aktywizacji os6b bezrobotnych znajdujacych sie w
trudnej sytucji zawodowej na rynku pracy (art.47), wartos¢ programu:
704 235,00 PLN

61. Program aktywizacji oséb do 30 roku zycia, wartos¢ programu:
890 050,00 PLN
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62. Program specjalny: ,,Przedsiebiorczos¢ Twoja szansg” , wartos¢
programu: 401 460,00 PLN

63. Program specjalny: ,,Najlepsi zostajg z nami”, wartoS¢ programu:
731 100,00 PLN

64. Program specjalny” Twoja Praca-Twéj Sukces , wartosé
programu:419.430,00 PLN

65. Projekt ,,Czas na prace ,, wartos¢ projektu 292.745,84 PLN

66. Projekt , Aktywny absolwent -innowacyjne metody dziatan

posrednictwa pracy”’, wartos¢ projektu 84.000

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat
dofinansowanie dla pietnastu projektow w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

67. ,,Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dziatania
posrednikéw pracy” -63.000,00 zt, z tego wydano 61.293,99 zt

68. ,,Aktywny rynek pracy w Powiecie Lubelskim - Il edycja” -
22.919,40 zt, z tego wydano 19.710,80 zt

69. ,,Polsko wloski pakt na rzecz wsparcia diugotrwale bezrobotnych”
— 18.200,00 zt, z tego wydano 11.928,17 z

70. ,,Rynek pracy dla grup de faworyzowanych” — 19.800,00 zi, z tego
wydano 13.303,05 zt

71. ,Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” — 758.069,60 zi, z tego
wydano 662.832,64 zi

72. ,Pl  Nowa Droga-innowacyjny model wspoélpracy =z
przedsiebiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej

miodocianych wiezniéw” - 2.040,55 zt, z tego wydano 2.040,55 zt
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73. ,,Pl Indywidualny koszyk swiadczen 50+- model trojsektorowej
wspotpracy w zakresie rynku pracy” — 631.860,70 zt, z tego wydano
551.984,82 zt

74. ,,Czas na prace — program aktywizacyjny osob diugotrwale
bezrobotnych” — 724.448,39 zi, z tego wydano 489.411,67 zt

75. ,,Profesjonalisci V”- 89.632,50 zi, z tego wydano 85.362,34 zt

76. ,,Bez granic po sukces zawodowy”- 476.588,28 zi, z tego wydano
452.421,19 zt

77. ,Schematom STOP ! Wspdlne dziatania instytucji pomocy
spotecznej i instytucji rynku  pracy — pilotaz” 707.400,00 zt, z tego
wydano 436.506,42 zt

78. ,,Outplacement dla oswiaty” — 2.332.368,22 zi, z tego wydano
1.941.119,40 zt

79. ,,Przyjazni, profesjonalni, skuteczni” -20.772,30 zi, z tego wydano
19.073,23 zt

80. ,,Droga do zatrudnienia” — 12.144,50 zt, z tego wydano 9.025,12 zt
81. ,,Miodzi majg szanse¢” — 8.000,00 zi, z tego wydano 6.623,67 zi

82. ,,Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim”- 11.786,05 zt — dziatania

przeniesione na 2015 rok
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