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l. Wstep

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinic w 2015 roku to czas intensywnego
wysitku skupionego na wdrazaniu i realizacji dziatah wynikajacych z ustawy. Zakonczylismy
realizacj¢ dwoch duzych projektow innowacyjnych, dzigki ktorym zostaly wypracowane |
upowszechnione nowe narzedzia pracy dla posrednikéw pracy i doradcow zawodowych, ktoérych
szczegbly zawarte s3 w opracowanych podrg¢cznikach.

Nasze wypracowane i zrealizowane z partnerami projekty, zyskaly powszechne
zainteresowanie 1 uwage, czego wyrazem byly wystgpienia Dyrektora PUP w Lublinie na
konferencjach organizowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Nawigzali$my 1 zacie$niliSmy wspotprace z instytucjami integracji i pomocy spolecznej,

tworzac tym samym system wspotpracy 1 wsparcie dla wspolnych interesariuszy.

W 2015 r. podobnie jak w latach ubiegtych PUP w Lublinie stawial sobie za glowny cel
przeciwdziatanie bezrobociu w Powiecie Lubelskim, m.in. poprzez udzielanie pomocy w
znalezieniu lub utrzymaniu zatrudnienia, wspieranie pracodawcow w pozyskiwaniu odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw, a takze wzmocnienie postaw przedsigbiorczo$ci.
Podejmowalismy wiele nowych wyzwan majacych na celu dopasowanie zasoboéw pracy do

zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy.

Rok 2015 byt kontynuacja wielu przedsigwzigé, ktore stuzyly tworzeniu miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Opracowalismy tez
programy ulatwiajgce powrdt na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, starajac si¢ by mialy charakter kompleksowy, nie zapominajac o wsparciu

przedsigbiorcow i pracodawcow .

Rozpoczeto realizacje takich projektow i programow jak:

e Projekt ,, Aktywizacja osob mtodych i bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
w powiecie lubeskim I1”
o Projekt ,, Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim”

e Projekt ,, Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim”
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e Projekt ,,Staruj z nami po sukces zawodowy”

e Program Regionalny ,, Ludzie Mtodzi”

W oparciu o $rodki Funduszu Pracy jak i pozyskane w ramach EFS bezrobotni korzystali z

aktywnych form wsparcia.

Kontynuowano wspoélprace z pracodawcami, szkotami, instytucjami i innymi partnerami
rynku pracy w celu intensyfikacji dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie na rzecz

tagodzenia skutkéw bezrobocia .

Cieszy nas bardzo fakt, ze dzialalno$¢ naszego urzedu zostala doceniona, czego wyrazem
byto uhonorowanie medalem PRO PUBLICO BONO (,,dla dobra publicznego”) Pani Grazyny
Gwiazdy - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie z rgk Pana Jacka Mgciny —
Wiceministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, za wybitne zastugi w zakresie dziatalnosci na rzecz

rynku pracy.

I1. Struktura bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015
Kraj -1563,3 tys.
Wojewodztwo lubelskie - 107 895 osoby

Powiat lubelski ziemski - 5624 osoby

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015
Kraj -9,8%
Wojewddztwo lubelskie - 11,7%
Powiat lubelski ziemski - 10,1%

Strukture bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie w roku
2015 przedstawia ponizsza tabela.



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie | 2015

URZAD PRACY

Tabela nr 1. Struktura i stopa bezrobocia

Prawo
W(g czasu zarejestrowania w m-cach Stopa
m-c Ogotem | Kobiety |do
zasitku | dol | 1-3 | 3-6 | 6-12 [12-24 | pow.24
XI12014 | 6172 2831 513 741 | 1017 | 826 | 891 | 1055 | 1642 | 112%
1 2015 6409 2883 627 - - - - - - 11,6%
112015 6479 2900 654 - - - - - - 11,7%
112015 | 6390 2861 632 560 | 1147 | 1132 | 868 | 999 | 1684 | 11,5%
IV 2015 | 6149 2784 580 - - - - - - 11,2%
V 2015 5975 2731 569 - - - - - - 10,9%
V12015 | 5742 2670 521 473 | 799 | 947 | 1038 | 895 | 1590 | 10,5%
VII 2015 | 5696 2733 510 - - - - - - 10,4%
VI 5673 2771 485 10,4%
2015 . '
IX2015 | 5641 2744 470 650 | 892 | 742 | 1011 | 830 | 1516 | 10,1%
X 2015 5533 2670 458 - - - - - - 10%
X12015 | 5493 2673 443 - - - - - - 9,9%
XI12015 | 5624 2678 465 750 | 956 | 839 | 827 | 807 | 1445 | 10,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Poréwnujac koniec roku 2015 do konca roku 2014 charakterystyczny jest spadek zarowno liczby
0s0b bezrobotnych (548 0s6b w stosunku do grudnia 2014 r.) oraz stopy bezrobocia o 1,1 punkta
procentowego.
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Osoby figurujace w rejestrze PUP Lublin na przestrzeni 2015 roku
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy w koricu grudnia 2015 roku

B do1lm-ca
H1-3m-ce

M 3-6 m-cy
H6-12 m-cy
m12-24 m-ce

H pow.24 m-cy

Najwiekszy udzial wsrdd oséb bezrobotnych maja osoby dlugotrwale bezrobotne powyzej 24

miesieCy - 26% ogotu (spadek o 2% w stosunku do 2014 r). Zmniejszeniu ulegt rowniez udziat

0sob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w przedziale 12-24 miesigce z 17% do 14%,
7
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co w konsekwencji dato spadek udzialu oso6b dlugotrwale bezrobotnych wsrod ogéhu
bezrobotnych z 45% do 40%.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Tabela. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia Grudzien 2014 Grudzien 2015
wyzZsze 833 861

policealne 1 $rednie 1692 1487
zawodowe

$rednie ogoélnoksztalcace 646 581

zasadnicze zawodowe 1598 1366
gimnazjalne 1 ponizej 1403 1329

Razem 6172 5624

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2015 r.

0%

srednie

ogolnoksztatcace
10%

Najwiekszy udzial maja osoby bezrobotne z wyksztalceniem policealnym i $rednim
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zawodowym. W stosunku do analogicznego okresu roku 2014 udziat osob w tej kategorii nie
ulegt zmianie 1 wynosi 27%. Odnotowano negatywne dla rynku pracy zjawisko zmniejszenia
liczby 0so6b z wykszatalceniem zasadniczym zawodowym z 26% do 24% oraz wzrost udziatu
liczby 0so6b z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym z 23% do 24%.

Bezrobotni wedlug stazu pracy
Tabela. Bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy ogotem

Grudzien Grudzien

(w latach) 2014 2015
bez stazu 1781 1542

do 1 roku 1259 1229
1-5 1253 1109
5-10 712 645
10-20 664 630
20-30 367 348
30 lat i wiecej 136 121
Razem 6172 5624

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Zaobserwowano pozytywne zjawisko spadku udziatu oséb bezrobotnych bez stazu pracy
z 28,86% do 27% oraz wzrost liczby 0sob ze stazem pracy dol roku z 20,40% do 21,85%.. Jest
to spowodowane m.in. prowadzonymi przez urzad negocjacjami z pracodawcami zmierzajacymi
do zapewnienia zatrudnienia lub wydtuzenia jego okresu po stazu i szkoleniach oraz
subsydiowanych formach zatrudnienia. W wyniku tego osoby bezrobotne miaty mozliwos¢
wejscia na rynek pracy i zdobycia doswiadczenia zawodowego chociaz poprzez krotkotrwate

zatrudnienie.
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Staz pracy - stan na koniec grudnia 2015

: 27,42%
bez stazu 1542

30 lat i wiecej 2-'15%121

! 6,19%
20-30 348

11,20%
10-20 o e 630

c10 L1L47%

645
19,72%
D N 1109
21,85%

do jednego roku S 129

Bezrobotni wedlug wieku
Tabela. Bezrobotni wg wieku

Grupy wiekowe Grudzien Grudzien

2014 2015

18-24 1449 1241
25-34 2123 1923
35-44 1177 1056
45-54 772 719
55-59 450 434

60 lat i wiecej 201 251
Razem 6172 5624

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

10
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2015

grudnia 2015 r.

2 79% 4,46%
, il

22,07%

12,78%

18,78%

34,19%

Wiek zarejestrowanych - stan na koniec

m13-24
W 25-34
W 35-44
W 45-54
W 55-59

w60 lat

I wiecej

Osoby mlode maja najwickszy udziat wérdd osob bezrobotnych: bezrobotni zarejestrowani
w przedziale wieku 18-34 lata stanowiag ponad potowe (56,26%) ogdlnej liczby o0sob
bezrobotnych. Chociaz odnotowano spadek o 2,74% w stosunku do 2014 r. jest on w dalszym
ciagu niezadawalajacy 1 wymaga podejmowania ponadstandardowych dziatan zmierzajacych do

zmiany tego stanu rzeczy.

Bezrobocie w gminach

Tabela. Bezrobocie w gminach w okresie X1l 2014 — XI1 2015 (kwartalnie)

) Grudzien Marzec Czerwiec Wrzesien Grudzien
Gmina 2014 2015 2015 2015 2015
BELZYCE 762 803 732 732 741
BORZECHOW 162 157 157 166 186
BYCHAWA 613 606 516 496 560
GARBOW 337 341 297 281 255
GLUSK 275 299 276 276 233
JABLONNA 366 376 347 345 369
JASTKOW 493 480 426 449 427

11
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KONOPNICA 385 404 366 343 318
KRZCZONOW 171 176 167 162 173
NIEDRZWICA 594

DUZA 561 530 516 527
NIEMCE 668 718 637 609 539
STRZYZEWICE 362 382 310 297 321
WOICIECHOW 309 321 307 302 316
WOLKA 387 404 360 346 329
WYSOKIE 208 205 195 204 208
ZAKRZEW 113 124 119 117 122

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Struktura bezrobocia wg. miejsca zamieszkania
stan na koniec grudnia 2015r.

M Befzyce
M Borzechow

. W Bychawa
3,70% 2,17% 13,18%

5,85% W Garbow

5,62% W Gtusk

5,71% M Jabtonna

9,96%
W Jastkow

H Konopnica

9,58% M Krzczonow

4,53%

4.14% W Niedrzwica Duza
’ (i

W Niemce

Strzyzewice

3,08%
" 5,65% 7,59%

Wojciechow
Wolka
Wysokie

Zakrzew

12
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Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania

Tabela. Bezrobotni zarejestrowani wedlug wlasciwosci terytorialne;j

Grudzien 2014 Grudzien 2015

Liczba % Liczba %
PUP Lublin ( bez Filii) 2545 41,2% 2101 37,3%
Filia w Belzycach 1794 29,1% 1770 31,5%
Filia w Bychawie 1833 29,7% 1753 31,2%
Razem 6172 100 % 5624 100 %

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Wykres: Struktura bezrobocia z podzialem na filie

3000

2545

2500

2000

1770 1753
B PUP Lublin (bez filii)

1500 - .
M Filia Betzyce

i Filia Bychawa
1000

500 -

2014 2015

I11. Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat kwote 19.449.064,22 zt,
w tym na realizacje zadan statutowych ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 15.210,9 tys zt.

13
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Na kwote te ztozyty sie:
1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem -5.419,3 tys.zt.
2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,, Aktywizacja
0s0b mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim™-3.103,2 tys.zt.
3. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Inkluzyjny
rynek pracy w Powiecie Lubelskim” — 1.937,9 tys.zt.
4. Srodki pozyskane z rezerwy Ministra -4.400,5 tys.zt, z tego:

- rezerwa ministra realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
do 25 roku zycia —438.0 tys.zl,

- rezerwa ministra na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w wieku 30-50 lat — 530,8 tys.zt,

- rezerwa ministra na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0sob bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49 stawy — 849, 1tys.zl,

- rezerwa ministra na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
po 50 roku zycia — 200,0 tys.zt,

- rezerwa ministra na realizacj¢ programu regionalnego. ,,Ludzie mlodzi’-2.382,6 tys.zl.

5. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcéw w podnoszeniu
kwalifikacji pracownikow czyli Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 350,0 tys. zt

W porownaniu z rokiem 2014 jest to kwota o 2.527,4 tys.zt (20%) wigksza. Stan taki miat
odzwierciedlenie w tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Pokazuje to
ponizsza tabela porownujac rok 2014 i rok 2015.

14
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Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
latach 2014 i 2015

Udziat w
Nazwa ustugi/instrumentu rynku catosci Udziat w catosci
Lp | pracy Ogdtem 2014 wydatkow Ogdtem 2015 wydatkow
[z4] % [z4] %

1. Szkolenia 690 407,97 5,57 983 901,44 7,05
Staze 3113 107,45 25,11 5154 915,87 36,93
Roboty publiczne 251 277,65 2,03 316 066,72 2,26

4. Prace interwencyjne 271 673,03 2,19 519 673,78 3,72
Srodki na rozpoczecie

5. dziatalnosci gospodarczej 4727 291,69 38,13 3466 879,10 24,84
Refundacja wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

6. 2 576 297,27 20,78 1832 681,65 13,13

7. Prace spotecznie uzyteczne 40 377,60 0,33 51 792,70 0,37
Refundacja studiéw

8. podyplomowych 2172,30 0,02 11 365,75 0,08

9. Refundacja sktadek KRUS 1128,00 0,01 - -
Koszty badan lekarskich-art.2

11. | pkt.3 ust.2 597,00 - 70,00 -
Koszty specyficznych elementow

12. | programéw specjalnych 31 713,00 0,26 - -

13. | Bon stazowy 636 805,79 5,14 1046 231,03 7,50

14. | Bon szkoleniowy 22 806,76 0,17 129 747,85 0,93
Dofinansowanie zatrudnienia
wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

15. 784,00 - 148 094,52 1,06

16. Bon na zasiedlenie 7 000,00 0.05

17, Swiadczenie aktywizacyjne 22 551,67 0,16

18. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 32 000,00 0,26 268 069,80 1,92
Razem 12 398 439,51 100,00 13 959 041,88 100,00

Zrédto: Opracowania wiasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-02

Kwota $rodkéw na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej jakg ostatecznie dysponowat samorzad powiatu w 2015
roku to 15.210,3 tys. zt .

15
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Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2015 roku

Projekt
systemowy
Nazwa Rezerwa Rezerwa R(.ez'erwa Rezerwa AIftlezaCJa P rojekt 'systemowy Program % udziat w
. - o Ministra (dla| .. . 0s6b miodych | "Inkluzyjny  rynek A . o
Lp | ustugi/instrumentu rynku | Fundusz Pracy Ministra (do 25 | Ministra  (30- o0s6b powvzei Ministra (z ozostaiacych racy w Powiecie regionalny Ogotem catosci
pracy roku zycia) 50 lat) P .wy. ) art.49) P Jacy pracy o "Ludzie mtodzi" wydatkéw
50 roku zycia) bez pracy w | Lubelskim
Powiecie
Lubelskim"
1 Szkolenia 318 247,67 21 042,46 23 323,68 238 486,68 151 608,55 231 192,40 983 901,44 7,05%
2. Staze 1860 829,32 312 004,27 173 031,36 51 149,82 396 092,45 1204 223,00 208 408,93 949 176,72 5154 915,87 36,93%
3. | Roboty publiczne 316 066,72 316 066,72 2,26%
4. Prace interwencyjne 291 621,93 21 472,66 69 260,45 44 707,89 29 993,99 62 616,86 519 673,78 3,72%
Srodki na rozpoczecie
5. dziatalnosci
gospodarczej 697 592,41 221 200,00 67 900,00 316 040,00 1357 341,90 806 804,79 3466 879,10 24,84%
Refundacja wyposazenia
6. i doposazenia
stanowiska pracy 527 312,65 76 000,00 213 000,00 747 855,54 268 513,46 1832 681,65 13,13%
7 Prace spotecznie
’ uzyteczne 51 792,70 51 792,70 0,37%
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8 Refundacja studiéw
’ podyplomowych 11 365,75 11 365,75 0,08%
9 Koszty badan lekarskich-
' art.2 pkt.3 ust.2 70,00 70,00 -
Bon na zasiedlenie 7 000,00 7 000,00 0,05%
10 Swiadczenie
" | aktywizacyjne 22 551,67 22 551,67 0,16%
11. | Bon stazowy 1046 231,03 1046 231,03 7,50%
12. | Bon szkoleniowy 66 276,46 63 471,39 129 747,85 0,93%
Dofinansowanie
zatrudnienia
wynagrodzenia
13. i
skierowanych
bezrobotnych powyzej 50
roku zycia 148 094,52 148 094,52 1,06%
14 Krajowy Fundusz
" | Szkoleniowy 268 069,80 268 069,80 1,92%
Razem 5633 122,63 409 046,73 415 704,02 119 049,82 1017 716,58 2908 230,86 1137 867,01 2318 304,23 13 959 041,88 100%

zrédto: Opracowania wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPIPS-02
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[11 a. Instrumenty rynku pracy
Prace interwencyjne

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisat 123 umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych w ramach ktorych utworzonych zostatlo 133 miejsc pracy. W poréwnaniu do
roku poprzedniego jest to 0 158% wigcej (o 82 miejsca pracy wigCej).

W 2015 roku zakonczylo prace interwencyjne 60 oséb, z czego dalsze zatrudnienie utrzymato
51 0s6b (85%).

Na realizacj¢ umow o prace interwencyjne w 2015 roku wydatkowano kwote 519.673,78 z1.

Tabela: Liczba skierowanych 0s6b w ramach prac interwencyjnych

] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . .
L Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 25 12 28 65
Rezerwa Ministra (30-50 lat) 1 1 7 9
Rezerwa Ministra (art.49) 7 6 8 21
Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych 3 4 3 10
pozostajacych bez pracy w Powiecie
Lubelskim”
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie 5 2 4 11
Lubelskim”
Program regionalny ,,Ludzie mtodzi” 7 5 5 17

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Zawody, w jakich skierowano osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych to m.in.:
e pracownik biurowy
e sprzedawca,
e robotnik budowlany,

e Kkierowca
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Roboty publiczne

W ramach robot publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2015 roku podpisat
22 umowy, w ramach ktérych utworzonych zostalo 37 miejsc pracy. W porownaniu do roku
poprzedniego jest to 0 5 miejsc pracy wigce;.
W 2015 roku zakonczyto roboty publiczne 35 osob, z czego dalsze zatrudnienie utrzymato 30
0s6b (86%).

Tabela: Liczba skierowanych osob w ramach robot publicznych

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin N N
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 10 9 18 37

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP

Roboty publiczne zorganizowane zostaly w nastgpujacych gminach: Belzyce,
Borzechow, Bychawa, Jastkow, Konopnica, Krzczonoéw, Niedrzwica Duza, Niemce,
Strzyzewice, Wojciechow, Wolka, Zakrzew, a takze w Starostwie Powiatowm w Lublinie.
Najczgsciej kierowano 0soby do pracy na stanowisko robotnika gospodarczego.

W 2015 roku na roboty publiczne wydatkowano kwote 316.066,72 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Ze $rodkoéw Funduszu Pracy mozna zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢
gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.
Warunkiem umoéw jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres minimum dwoch lat.
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisat 87 takich uméw, co pozwolito
wyposazy¢ lub doposazy¢ 96 miejsc pracy. W porownaniu do roku poprzedniego stanowi to

74% stworzonych stanowisk pracy.
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W 2015 roku doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy zakonczyto 57 osob, z czego

dalsze zatrudnienie utrzymato 32 osoby (56%).

Tabela: Liczba skierowanych oséb w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin N N
. Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 13 5 8 26
Rezerwa Ministra (do 25 r.z.) 2 1 1 4
Rezerwa Ministra (art.49) 6 4 2 12
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie 21 9 10 40
Lubelskim”
Program regionalny ,,Ludzie mtodzi” 8 3 3 14

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Zawody, w jakich kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to m.in.:

mechanik pojazdow samochodowych
e sprzedawca,

e robotnik budowlany,

e kucharz, pomoc kuchenna,

e robotnik budowlany

Na realizacje powyzsze]

w wysokosci 1.832.681,65 zt.

Staze zawodowe

formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano kwote

Podobnie jak w latach poprzednich staz jest jedna z najbardziej popularnych form

aktywizacji zawodowej zarowno wsérdd osdb bezrobotnych jak i pracodawcéw. Bezrobotni

korzystajacy z tej formy maja mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania

pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba bezrobotna w trakcie odbywania

stazu zdobywa nowe umiej¢tnosci,

kwalifikacje,

do$wiadczenie zawodowe.

pracodawcy zyskuja czas na przygotowanie do pracy przysztego pracownika.
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W 2015 r. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy na staz skierowano 934 osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Lublinie. Wsrod 897 osob, ktore ukonczyly te

forme wsparcia w 2015 roku 778 uzyskalo zatrudnienie (87%). Porownujac te dane do 2014 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowat do odbywania stazu 280 oséb wigce;.

Tabela: Liczba skierowanych oséb w ramach stazu

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . .
L Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Betzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 96 81 60 237
Rezerwa Ministra (do 25 r.z.) 21 17 19 57
Rezerwa Ministra (30-50 lat) 18 14 15 47
Rezerwa Ministra (powyzej 50 r.2.) 3 1 6 10
Rezerwa Ministra (art.49) 62 27 27 116
Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych 110 54 62 226
pozostajacych bez pracy w Powiecie
Lubelskim”
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie 27 20 20 67
Lubelskim”
Program regionalny ,,Ludzie mtodzi” 73 37 64 174

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

W 2015 roku najwiecej osob uczestniczylo w stazach w nastgpujacych obszarach zawodowych:

e pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik prac biurowych,

e sprzedawca,

e operator wprowadzania danych
e Mmagazynier,

o fryzjer,

e pomoc kuchenna,

e operator obrabiarek sterowanych numerycznie.

Kwota wydatkowana na organizacj¢ stazy w 2015 roku to 5.154.915,87 z1.
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Ponadto, ze $rodkow PEFRON sfinansowano 5 miejsc stazu dla osob niepelnosprawnych

poszukujacych pracy. Koszt stypendiéw stazowych wynidst 26.915,39 zt

Bon stazowy

Mniejszym zainteresowaniem niz w 2014 roku (176 umow) cieszyly si¢ bony stazowe.

W 2015 roku podpisano 21 uméw o organizacje stazy w ramach bonéw stazowych dla 21 osob.

Tabela: Liczba skierowanych oséb na staz w ramach bonu stazowego

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin N N
L Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 16 1 4 21

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
Najczesciej kierowano osoby bezrobotne na staz w ramach bonu stazowego na stanowisko
technika prac biurowych oraz pokrewne.

Kwota wydatkowana na bony stazowe wyniosta w 2015 roku 1.046.231,03 zt.

Dofinansowanie wynagrodzenia do zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachgcenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
natomiast wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia
Za prac¢ miesi¢cznie.

W 2015 roku podpisano w ramach tej formy 20 umow dla 21 osoéb bezrobotnych

I wydatkowano kwotg 148.094,52 zt. W porownaniu do roku poprzedniego forma ta cieszy si¢

wigkszym zainteresowaniem, gdyz w 2014 r. skierowano tylko 6 osob bezrobotnych.
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Tabela: Liczba skierowanych osob w dofinansowania 0sob 50 plus

) PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . .
L Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 14 3 4 21

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Najczesciej kierowano osoby bezrobotne w ramach dofinansowania os6b powyzej 50 r.z. w
zawodach:
e sprzedawca,

e Kkierowca

Swiadczenie aktywizacyjne

Swiadczenie aktywizacyjne — moze zostaé przyznane pracodawcy, ktory zatrudni

W pelnym wymiarze czasu pracy skierowang osob¢ bezrobotna.

Osobami kierowanymi w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego beda osoby
bezrobotne powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub
osoby bezrobotne sprawujace opiek¢ nad osobg zalezng, ktore w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotne zrezygnowaly z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba

zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie
za kazdego skierowanego bezrobotnego albo

o 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przyshugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez okres 6

miesiecy lub 9 miesiecy.
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W 2015 roku podpisano 1 umowg dla 1 osoby bezrobotnej o §wiadczenie aktywizacyjne na

stanowisku sekretarka.

Kwota wydatkowana w ramach w/w formy wyniosta w 2015 roku 22.551,67 zt.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Forma wsparcia w postaci jednorazowych $§rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

przyczynia si¢ do wsparcia samozatrudnienia oraz promowania postaw przedsigbiorczych wsrod

0s0b bezrobotnych z terenu Powiatu Lubelskiego.

W roku 2015 w Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie przyznant 186 dotacji. Porownujac te

dziatania z rokiem 2014 jest to mniej o 49 udzielonych dotac;ji.

Njwigcej $rodkow w 2015 r. przeznaczono na dziatalno$¢ ustugowa - 155 dotacji,
natomiast na dziatalno$¢ handlowa - 25 dotacji oraz produkcje - 6 dotacji.
Tabela: Liczba udzielonych dotacji wg zrodta finansowania miejsca udzielenia
] PUP Lublin | PUP Lublin
PUP Lublin . .
o Filia Filia Razem
(bez filii) )
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 12 14 14 40
Rezerwa Ministra (30-50 lat) 5 5 3 13
Rezerwa Ministra (powyzej 50 r.2.) 2 1 1 4
Rezerwa Ministra (art.49) 6 6 6 18
Projekt ,,Aktywizacja 0s6b mlodych 28 26 15 69
pozostajacych bez pracy w Powiecie
Lubelskim”
Program regionalny ,,Ludzie mlodzi” 16 16 10 42

Zrodto: Opracowanie whasne PUP

Kwota wydatkowanych §rodkéw 3.466.879,10 zt.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to wyjatkowa okazja na zmian¢ swojej sytuacji zawodowej.

Adresowany jest do chetnych 1 aktywnych oséb bezrobotnych do 30 r.z., ktéore maja
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sprecyzowang wizje siebie na rynku pracy. Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w
zwigzku z podjeciem przez osob¢ bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bgdzie podlegata

ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci
I powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego

przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywala inng prac¢ zarobkowa lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy po raz pierwszy przyznal bon na zasiedlenie w kwocie

7.000 zt. Osoba podjeta zatrudnienie w Warszawie na stanowisku lekarz rezydent.

Prace spolecznie uZyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ na wniosek gminy bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystajagcego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu.

W 2015 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowano 26 oséb w ramach 3 porozumien

i wydatkowano kwote 41.042,70 zt (bez PAI).

Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja to dodatkowe mozliwo$ci aktywizacji osob, ktore
utracity mozliwo$¢ podjecia pracy z powodu diugiego okresu przebywania w bezrobociu, czgsto

pofaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi kwalifikacjami 1 deficytami
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utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku pracy. PAI ma na celu pomoc osobom najbardziej
oddalonym od rynku pracy, poprzez przygotowanie ich w pierwszej kolejnosci do lepszego
radzenia sobie w zyciu codziennym, uniezaleznienia si¢ od pomocy spolecznej, a takze
przeciwdziatania poglebieniu si¢ problemoéw zwigzanych z wykluczeniem spolecznym,
budowanie prawidtowych interakcji zZ otoczeniem, powr6t do aktywno$ci spotecznej i
zawodowej 0sob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wraz z Osrodkami Pomocy Spotecznej w Konopnicy,
Jastkowie i Niemcach przystgpit do realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w 2015 roku.
W ramach tego programu osoby braty udzial w grupowych zajgciach warsztatowych
prowadzonych przez Fundacj¢ Inicjatyw Spotecznych (10 godz. tygodniowo przez 8 tygodni),
atakze w pracach spotecznie uzytecznych (10 godz. tygodniowo przez 8 tygodni)
organizowanych przez gminy (Gmina Konopnica, Gmina Jastkéw, Gmina Niemce) i jednostki
im podlegte.

W trakcie realizacji PAI, doradca klienta sprawowal bezposrednia opieke
nad bezrobotnym, biezagco monitorujac jego sytuacj¢ i postepy w realizacji uzgodnionych
dziatan. Kazdy z uczestnikow skorzystat tez z coachingu prowadzonego przez pracownika
urzedu.

Sposréd 17 wylonionnych do programu osdb 16 bezrobotnych korzystajacych z pomocy
spotecznej znajdujacych si¢ jednoczesnie w Ill profilu pomocy rozpocz¢to w nim udziat.
14 7 nich ukonczylo program, z czego jedna osoba podjeta staz z gwarantowanym warunkiem

zatrudnienia.

Wykonywanie przez bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych potaczonych z rownolegtym
uczestniczeniem w dzialaniach z zakresu integracji spotecznej, przyczynito si¢ do zwigkszenia
samodzielnosci w zyciu spoteczno zawodowym, podwyzszyto poziom kompetencji spotecznych,

a takze zwigkszylo poczucie wlasnej wartosci.

Program Regionalny ,,Ludzie mlodzi” — program aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku
Zycia zamieszkalych na obszarach wiejskich
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie razem z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie

i Powiatowymi Urzedami w Hrubieszowie, Janowie Lubelskim, Krasnymstawie, Krasniku,

Lukowie, Opolu Lubelskim, Radzyniu Podlaskim, Tomaszowie Lubelskim 1 Wlodawie
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realizowat w 2015 r. Program Regionalny ,,Ludzie Mtodzi”. Gléwnym celem programu byta
aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia zamieszkatych na obszarach
wiejskich. Program byt finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy. Koszt realizacji programu
wynidst 2 318 734,23z1.

W ramach Programu Regionalnego wsparciem obj¢to 330 oséb bezrobotnych, w tym 183
kobiety. Poczatkowo program zaktadat aktywizacje zawodowa 310 oséb, w tym 159 kobiet. W
wyniku oszczgdno$ci zostalo dodatkowo skierowanych 20 oséb. W trakcie realizacji Programu
pojawialy si¢ rozne zagrozenia zwigzane z realizacja zatozen Programu, dotyczace gltownie
struktury uczestnikow (wyksztatcenia, okresu zarejestrowania w PUP). Problemy te zostaty
zazegnane poprzez mozliwo§¢ zmian w strukturze w drodze anekséw do Porozumienia
zawartego w dniu 12 grudnia 2014roku w sprawie realizacji w wojewoddztwie lubelskim

Programu Regionalnego ,,Ludzie Mlodzi”. W 2015 roku zostaly podpisane 4 aneksy.
W ramach w/w programu osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastgpujace formy wsparcia:

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 42 os6b

bezrobotnych, koszt: 806 804,79 zt
e Prace interwencyjne dla 19 os6b bezrobotnych, koszt: 62 616,86 zt
e Staz dla 174 0s6b bezrobotnych, koszt: 949 176,72 zt

e Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 15 oséb

bezrobotnych, koszt 268 513,46 zt
e Szkolenia indywidualne dla 50 oséb bezrobotnych, koszt: 157 481,97 zt
e Szkolenia grupowe dla 30 0s6b bezrobotnych, koszt 74 140,43 zt

Sposrod 330 osob objetych wsparciem 243 podjety prace w ramach umowy o prace, co stanowi

74% efektywnosci zatrudnieniowe;.

Wobec uczestnikow Programu stosowane byly dziatania o charakterze innowacyjnym,
czyli nadzor mentorski oraz branzowe umowy szkoleniowe.

Nadzo6r mentorski sprawowal kazdorazowo doradca klienta. Mentor zobowigzany byt do
utrzymywania kontaktu z uczestnikami i pracodawcami. Zadaniem mentora bylo rowniez
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udzielanie wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego, przetamywania barier, a takze innych
pojawiajacych si¢ problemoéw wymagajacych wsparcia, w trakcie np. trwania stazu, co w
rezultacie ma doprowadzi¢ do utrzymania zatrudnienia przez osobg¢ bezrobotng. Podobny cel
utrzymania zatrudnienia miata réwniez nasza druga innowacyjna forma wsparcia jaka sg
branzowe umowy szkoleniowe. W ramach tychze uméw specjalisci ds. rozwoju zawodowego
mieli $cisle wspolpracowaé z pracodawcami przed zorganizowaniem szkolenia, aby dostosowaé
program szkolenia o informacje niezbedne wedtug pracodawcy do realizacji konkretnych zadan
dostosowanych do potrzeb organizowanego stanowiska pracy. Wartoscia dodang tego

przedsigwzigcia bedzie rowniez aktualizacja programow ksztalcenia.

Staze zawodowe organizowane byty najczesciej w zawodach:
e sprzedawca
e pozostali pracownicy obstugi biurowej
e technik prac biurowych
o fryzjer
e magazynier
e sprzedawca
e asystent nauczyciela przedszkola

e archiwista
Zostaly zorganizowane dwa szkolenia grupowe:

e Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 15 oséb;
e Kucharz malej gastronomii z minimum sanitarnym — 15 o0sob;

oraz szkolenia indywidualne dla 50 oséb.

Charakterystyka uczestnikéw programu:

W programie udziat wzigty 34 osoby zarejestrowane w PUP do 1 miesigca, 241 osob

zarejestrowanych pomiedzy 1 a 12 miesigcami 1 55 os6éb zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy.

Wsrod oséb objetych pomocg w ramach Programu Regionalnego ,,Ludzie Mtlodzi”,
az 170 osob nie ukonczyto 25 roku zycia, 102 osoby nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

198 0so6b skierowanych nie posiadato do§wiadczenia zawodowego, jedna osoba miata orzeczony
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stopien niepetnosprawnosci, 89 oséb bylo dhugotrwale zarejestrowanych jako bezrobotne, 27
0sOb to osoby wychowujace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Wszystkie osoby

posiadaty ustalony II profil pomocy.

[l b. Ustugi rynku pracy

Szkolenia

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowatl na szkolenia tgcznie 426 0sob,
w tym 119 kobiet. W poréwnaniu do roku poprzedniego jest to o 98 szkolen wiece;j.
Ze $rodkoéw algorytmu na szkolenia indywidualne skierowanych zostalo 95 os6b, w tym

27 kobiet w kierunkach:

1. PUP Lublin ( bez filii )

1) Kurs na stanowisko nastawniczego — 1 osoba;
2) Diagnosta samochodowy — 1 0soba;
3) Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i programow sprzedazowych — 2 0soby;
4) Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D, D+E - 1 osoba;
5) Prawo jazdy kat. C — 1 osoba;
6) Spawanie metoda MAG-135 — 1 0soba;
7) Uprawnienia SEP do 1 KV — 2 osoby;
8) Monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 1 osoba;
9) Operator wozkow jezdniowych — 2 0soby;

10) Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 1 0s0ba;

11) Operator przecinarek, zaggszczarek i ubijakow — 1 0soba;

12) Operator koparko tadowarki klasa IIT — 1 osoba;

13) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D — 1 0soba;

14) Prawo jazdy kat. D — 1 osoba;

15) Kurs podologiczny — 2 osoby;

16) Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych — 1 0soba;

17) Kwalifikowany pracownik ochrony — 2 osoby;

18) Kwalifikacja okresowa do kat. C, C+E — 1 0soba;
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19) Kurs fotoreportazu — 1 0soba;

20) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E — 1 osoba;

21) Projektowanie stron www — 1 0soba;

22) Opiekun w klubie dziecigcym lub w ztobku — 1 0soba;

23) Kosztorysowanie z obstuga programu Norma Pro — 1 0soba;
24) Spawanie metodg MIG-131 oraz MAG-135 - 2 osoby;

25) Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego - 1 0soba;

26) Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci — 1 osoba.

2. PUP Lublin Filia w Belzycach:
1) Prawo jazdy kat. B+E — 1 osoba;

2) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E — 7 0sob;
3) Spawanie metoda MAG-135 - 4 osoby;

4) Operator wozkow jezdniowych — 4 osoby;

5) ABC przedsigbiorczosci — 6 0sob;

6) Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych — 6 0sob;

7) Uprawnienia SEP — 2 osoby;

8) Fryzjer — 1 osoba;

9) Operator rozktadarek do mas bitumicznych — 1 0soba;

10) Operator skrapiarek do nawierzchni drog — 1 0soba;

11) Obstuga urzadzen chtodniczych — 1 0soba;

12) Uprawnienia do pracy na wysokosciach — 1 0soba;

3. PUP Lublin Filia w Bychawie:
1) Operator koparko — tadowarki klasa III — 1 osoba;

2) Operator koparki jednonaczyniowej klasa I1l — 1 osoba;

3) Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E — 2 osoby;

4) Prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba;

5) Pracownik finansowo — ksiggowy — 1 0soba;

6) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 1 osoba;

7) Spawanie gazowe acetylenowo — tlenowe 311 — 1 osoba;
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8) Obstuga pakietu MS OFFICE — poziom zaawansowany — 1 0soba;
9) Prawo jazdy kat. D — 2 osoby;

10) Spawanie metodg MAG-135 i MIG-131 — 1 osoba;

11) ABC przedsiebiorczosci - 15 0séb;

12) Operator agregatéw tynkarskich klasa I1I — 1 osoba.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowat rowniez w ramach szkolen grupowych 24 osoby

w kierunkach:

1.

PUP Lublin ( bez filii ):
1) Operator koparko — tadowarki klasa III — 2 osoby;
2) Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — 3 0S0by;

. PUP Lublin Filia w Belzycach:

1) Operator koparko — tadowarki klasa III — 5 oséb;
2) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E — 6 os6b.

. PUP Lublin Filia w Bychawie:

1) Operator koparko — tadowarki klasa III — 3 osoby;

2) Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w ramach kat. C, C+E — 5 0sob.

W ramach dodatkowych §rodkow z rezerwy ministra dla oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku zostato

skierowane 8 osob, w tym 6 kobiet w nastgpujacych kierunkach:

1.

PUP Lublin ( bez filii ):
1) Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej — 1 osoba,
2) Obstuga kasy fiskalnej i fakturowania — 1 0soba,
3) Stylizacja paznokci II stopnia oraz przedtuzanie i zageszczanie rzes -1 0S0ba,
4) Pracownik administracyjno biurowy — 1 osoba.
PUP Lublin Filia w Bychawie:

1) Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i programow sprzedazowych — 1 osoba;

2) Operator przecinarek do nawierzchni drog wszystkie typy klasa IIT — 1 osoba;
3) ABC przedsigbiorczosci — 1 0soba;

4) Palacz kottow c.o. — 1 osoba.
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W roku 2015 na szkolenia indywidualne w ramach rezerwy ministra na aktywizacje 0sob
bezrobotnych do 25 r. zycia skierowano 4 0soby, W nast¢pujgcych kierunkach:
PUP Lublin Filia w Bychawie:

1) Operator koparko — tadowarki klasa III — 1 osoba;

2) Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w ramach kat. C, C+E — 1 osoba;

3) ABC przedsigbiorczosci — 1 0soba;

4) Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT — 1 osoba.

Szkolenia indywidualne organizowano rowniez w ramach projektu ,,Inkluzyjny Rynek Pracy
w Powiecie Lubelskim” gdzie skierowano 48 oséb, w tym 10 kobiet, w nastgpujacych
kierunkach:
1. PUP Lublin ( bez filii ):
1) Spawanie metoda TIG-141 — 1 osoba,
2) Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 2 0soby,
3) Spawanie metoda MI1G-131 — 1 osoba,
4) Cukiernik - 1 osoba,
5) Murarz — 1 osoba,
6) Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C, C+E — 2 osoby,
7) Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym — 1 osoba,
8) Operator koparko — tadowarki klasa IIT — 1 osoba,
9) Uprawnienia SEP do 1 KV — 3 osoby,
10) Spawanie metodg TIG-141 i MIG-131 — 1 osoba,
11) Operator wozkoéw jezdniowych - 4 osoby,
12) Kurs prawa jazdy kat. C+E — 1 osoba.
2. PUP Lublin Filia w Belzycach:
1) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E -1 osoba;
2) Spawanie metoda MAG-135 — 4 osoby;
3) Operator wozkow jezdniowych — 1 0soba;
4) Operator koparko — tadowarki klasa III — 2 osoby;
5) Uprawnienia SEP — 2 osoby;
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6) Kucharz — 2 osoby;
3. PUP Lublin Filia w Bychawie:
1) Spawanie metodg MAG — 1351 T1G-141 — 1 osoba;
2) Cukiernik z egzaminem czeladniczym — 2 osoby;
3) Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT — 1 0soba;
4) Spawanie metodg TIG-141 — 1 0soba;
5) Hydraulik — monter instalacji wodno kanalizacyjnych z egzaminem czeladniczym — 1
osoba;
6) Florystyka - 2 osoby;
7) Operator koparko — tadowarki klasa III — 4 osoby;
8) Monter klimatyzacji — 1 osoba;
9) Piekarz z egzaminem czeladniczym — 2 osoby;
10) Kucharz z egzaminem czeladniczym — 1 osoba;
11) Prawo jazdy kat. B+E — 1 osoba.

Ze $rodkow projektu pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie
Lubelskim (I)” zostato skierowanych na szkolenia indywidualne 76 osob, w tym 17 kobiet. Byty

to nastgpujace szkolenia:

1. PUP Lublin ( bez filii ):

1) Prawo jazdy kat. C+E - 3 osoby,

2) Operator wozka widtowego — 1 0soba,

3) Spawanie gazowe acetylenowo — tlenowe 311 — 1 osoba,

4) Kurs instruktora rekreacji ruchowej — specjalizacja instruktor wyszkolenia strzeleckiego —
1 osoba,

5) Operator koparko — tadowarki klasa IIT — 1 osoba,

6) Obstuga klienta za pomoca programu Print Log z elementami ksiggowosci — 1 0soba,

7) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E — 1 osoba,

8) Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C,
C+E — 2 osoby

9) Instruktor rekreacji ruchowej o specjalnosci jazda konna — 1 0soba,

10) Florystyka — 1 osoba,
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11) Kurs kroju i szycia — 1 osoba,
12) Spawanie metoda MIG-131 i TIG-141 — 2 osoby,
13) Spawanie metodg MIG-131 i TIG-141 1l stopnia — 1 osoba
14) Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i terminala ptatniczego — 1 osoba,
15) Ksiggowos¢ matych i §rednich firm — 1 osoba,
16) Mechanik pojazdow samochodowych — 1 0soba,
17) Stolarz — 1 osoba,
18) Technolog robot wykonczeniowych — 1 0soba,
19) Operator zurawi samojezdnych — 1 0soba,
20) Rusztowania budowlane — montazowe — metalowe — 1 osoba,
21) Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, kas fiskalnych, fakturowaniem i programem
magazynowym z egzaminem UDT — 2 osoby,
22) Magazynier, operator wozkow wysokiego sktadu z obstugg programu WF-MAG — 1
0soba,
23) Spawanie metoda TIG-141 — 1 osoba,
24) Spawanie metodg MIG-131 i MAG-135 — 2 osoby,
25) Kurs kucharza z elementami obstugi kas fiskalnych — 1 0soba,
26) Kurs przedtuzania rzgs metoda 1:1 — 1 0soba,
27) Uprawnienia SEP do 1 KV — 2 osoby,
28) Glazurnik — 1 osoba,
29) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 3 osoby,
30) Kurs kierowcy — operatora wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
nap¢dem podnoszenia wraz z samodzielng wymiang butli gazowych — 3 osoby,
31) Kurs kierowcy — operatora wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia wraz z samodzielng wymiang butli gazowych oraz magazyniera —
1 osoba.
2. PUP Lublin Filia w Belzycach:
1) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E — 1 osoba;
2) Spawanie gazowe acetylenowo — tlenowe 311 — 1 osoba;
3) Spawanie metodg T1G-141 1 MIG-131 — 1 osoba;
4) Operator koparko — tadowarki klasa III — 2 osoby;
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5) Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych — 1 0soba;

6) Opiekun osoby starszej — 1 osoba;

7) Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT — 1 0soba;

8) Monter klimatyzacji — 2 osoby;

9) Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — Operator/Programista

CNC - 1osoba;

10) Uprawnienia elektroenergetyczne gr E do 1 kV — 1 osoba

11) Kurs kosmetyczny I i 1l stopnia — 1 osoba;

12) Kurs instruktora nauki jazdy — 1 osoba;
3. PUP Lublin Filia w Bychawie:

1) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 2 osoby;

2) Rozbieracz — wykrawacz migsa — 2 0soby;

3) Fotografia cyfrowa — §lubna, reportazowa portretowa — 1 0soba;

4) Operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT — 2 osoby;

5) Kucharz z egzaminem czeladniczym — 1 osoba;

6) Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E — 3 osoby;

7) Obstuga programu AutoCad - 1 0soba;

8) Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i programow sprzedazowych — 2 0soby;

9) Specjalista ds. kadr i ptac — 1 0soba;

10) Kominiarz z egzaminem czeladniczym — 1 osoba;

11) Brukarz — 1 osoba;

12) Magazynier z obstuga kas fiskalnych i fakturowaniem — 1 osoba;

13) Florystyka — 1 osoba;

14) ABC przedsigbiorczosci - 1 osoba.
W ramach projektu pt. ,,Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim” PUP w Lublinie skierowat
61 0sob na szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci” w 4 grupach w tym 33 kobiety, z czego jedna

osoba nie rozpoczeta szkolenia, a ukonczylo szkolenie 60 osob.

W 2015r. ze srodkéw PFRON réwniez zostala skierowana jedna osoba na szkolenie

indywidualne ,,Prawo jazdy kat. C”.

35



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie | 2015

URZAD PRACY

Ponadto sfinansowano koszty egzaminu dla 2 oséb, zakonczone jego pozytywnym zdaniem.

Byly to egzaminy:

1. PUP Lublin ( bez filii ):
1) Certyfikat TUV Rheinland — spawanie metodg TIG — 141- 1 osoba
2. PUP Lublin Filia w Belzycach:
1) Weryfikacja uprawnien spawalniczych 111, 311, 141 — 1 osoba.
Kwota wydatkowana na szkolenia oraz finansowanie kosztow egzamindéw lub uzyskania licencji

wyniosta 983.901,44 zt.

Bon szkoleniowy
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal w ramach bonu szkoleniowego

30 umow dla 30 oséb bezrobotnych. W pordwnaniu do roku 2014 jest to ponad czterokrotno$é¢

podpisanych umow.

W ramach bonu szkoleniowego ze §rodkow algorytmu zostato skierowanych 13 o0soéb, w tym 1

kobieta. Byly to szkolenia:

PUP Lublin ( bez filii ):
1) Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona — 8 0sob;
2) Spawanie metodg MIG-131 i MAG-135 — 1 0soba;
3) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E — 1 0soba;
PUP Lublin Filia w Bychawie:
1) Operator koparki jednonaczyniowej klasa 111 — 1 osoba;
2) Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E i ADR — przew6z materialow
niebezpiecznych — 1 osoba;
3) Wizaz — 1 osoba.
W ramach bonu szkoleniowego z projektu pt. Aktywizacja ludzi mtodych pozostajacych bez
pracy w Powiecie Lubelskim(I)” skierowano na szkolenia 17 osob, w tym 2 kobiety, w

nastepujacych kierunkach:

1. PUP Lublin bez filii:
1) Spawanie metodg MAG-135 i TIG-141 — 1 osoba;
2) Prawo jazdy kat. C+E z ADR — 1 osoba;
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3) Kompleksowy kurs stylizacji paznokci metoda akryl, zel, manicure, pedicure — zdobienie
kolorowym zelem — 1 0soba;
4) Kurs stylizacji paznokci | oraz Il stopnia — 1 osoba;
5) Prawo jazdy kat. B+E — 1 osoba;
6) Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong w ramach kat. C, C+E — 6 oséb;
2. PUP Lublin Filia Belzyce:
1) Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do kat. D, D+E — 1 osoba.
3. PUP Lublin Filia w Bychawie:
1) Prawo jazdy kat. C+E i ADR — przewo6z materiatow niebezpiecznych — 1 0soba;
2) Operator koparko — tadowarki klasa III i Operator koparki jednonaczyniowej klasa I1I — 1
osoba;
3) Operator koparki jednonaczyniowej klasa 111 — 1 osoba;
4) Prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba;
5) Obstuga podestow ruchomych przejezdnych: wolnobieznych, kat. IP wraz z egzaminami
elektrycznymi do 1kV — 1 osoba.
Kwota wydatkowana na te forme 129.747,85 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2015 roku po raz drugi realizowane byto przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
dofinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdw 1 pracodawcow
w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podobnie jak w roku poprzednim
srodki KFS przeznaczone byly na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w wieku
45 lat i wigce;.

W ramach 24 uméw dofinansowano formy ksztalcenia ustawicznego dla 124 osob, co Stanowito
ponad dziesigciokrotnos¢ skierowanych os6b w poréwnaniu do roku 2014.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2015 roku wspart w ramach powyzszych dziatan

pracodawcow na taczng kwote 268.069,80 zi.

Studia podyplomowe
W 2015 roku zostato zawartych 5 umoéw o0 dofinansowanie z Funduszu Pracy koszty studiow

podyplomowych. Jedna umowa zostala zawarta w PUP Lublin Filia w Bychawie — studia

0 kierunku ,,Analityka medyczna”, natomiast pozostale zostaly zawarte zostaly w PUP Lublin —
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studia o kierunkach: ”Edukacja wczesno-szkolna i wychowanie przedszkolne”, ,,Logopedia”,
,,Pedagogika Marii Montessori” oraz ,, Integrowana produkcja rolnicza”.

W przypadku osob, ktore rozpoczely studia podyplomowe w 2015 r. 1 osoba podjeta prace
w trakcie studiow podyplomowych, 2 osoby zarejestrowane sg w tutejszym urzedzie jako osoby
,poszukujgce pracy” — pracownicy w wieku 45 lat i powyzej zainteresowane pomoca

w rozwoju zawodowym.

Posrednictwo Pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnos$ci na:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w szczegdlnosci na uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

» pozyskiwaniu nowych miejsc pracy, szczegdlnie na lokalnym rynku pracy,

» udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszona
ofertg pracy, pomoc w doborze przysztych pracownikow i organizacje gietd pracy,

» informowaniu bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

» inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

» organizowaniu szkolen umozliwiajacych nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych w celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia,

» informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow realizowane
przez powiatowe 1 wojewodzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami:
» dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;
» dobrowolnosci- oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;
» rownosci- oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu
napte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, lub orientacj¢ seksualna;
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» jawnosci- oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest

Ponizej przedstawiamy liczbe zgloszonych miejsc aktywizacji zawodowej zgloszong przez

pracodawcow krajowych w tym miejsca refundowane.

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

OGOLNA LICZBA POZYSKANYCH

MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

ROK 2013

ROK 2014

ROK 2015

1Liczba ZGLOSZONYCH

POZYSKANYCH miejsc aktywizacji

3032

3764

4223

2. Liczba Subsydiowanych,

POZYSKANYCH miejsc aktywizacji

917

1137

1550

3000

4500 -
4000 -
300 _/////’_‘3032
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -

500 -

4223

3764

ROK 2013 ROK 2014

M Liczba miejsc aktywizacji ogotem

ROK 2015

H Liczba miejsc aktywizacji subsudiowanej

Jak wynika z przedstawionych danych liczba pracodawcéw zainteresowanych stalg

wspotpracag sukcesywnie wzrasta. Ponadto wzrost zglaszanych wolnych miejsc pracy powoduje
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czynne przeciwdzialanie bezrobociu i skuteczng aktywizacj¢ majaca doprowadzi¢ do stalego

zatrudnienia. Najwieksza popularno$cig wsrdd instrumentdéw rynku pracy cieszyly sie: staz,

prace interwencyjne irefundacja kosztow doposazenia miejsca pracy. Nalezy zauwazyC, ze

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie inicjowat w roku 2015, spotkania z pracodawcami w

zakresie:

» spotkana robocze dotyczace zgtaszanych miejsc zatrudnienia

YV V.V V V V V

stalg rekrutacje na wolne stanowiska pacy

konsultacje indywidualne w zaktadach pracy

pomoc w okreslaniu pozadanych kwalifikacji na poszukiwane stanowisko
pomoc w tworzeniu profilu osobowego idealnego kandydata

selekcja kandydatow realizowana w oparciu o wymagania zawarte w ofercie
gieldy pracy

branzowe spotkania dotyczace kierunkow szkolen oraz dopasowania programu szkolen

do oczekiwan pracodawcow

Ponadto

najwigcej stanowisk zostalo zgloszonych w nastepujacych kategoriach

zawodowych:

» sprzedawca

vV V V V V V V V V V V

przedstawiciel handlowy

kierowca w transporcie miedzynarodowym
magazynier

doradca branzy produktéw finansowych

pracownik ochrony

spawacz

Slusarz

mechanik pojazdow samochodowych

robotnik pomocniczy w przetworstwie spozywczym
robotnik gospodarczy

kucharz

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie otworzyt si¢ na szerszg wspotprace:

-z osrodkami pomocy spoteczne;,

40



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie | 2015

URZAD PRACY

lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi

prywatnymi agencjami pracy

Doradcy klienta réwniez aktywnie uczestniczyli w targach pracy organizowanych przez:

> Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku

» Targi Pracy zorganizowane przez Targi Lublin S. A. we wspdlpracy z Wojewodzkim

Urzedem Pracy

» Xl Studenckie Targi Pracy i Praktyk — Katolicki Uniwersytet Lubelski, gdzie mielismy

przyjemnos¢ wspotpracowaé z przedstawicielami migdzynarodowych korporacji, firm
ogo6lnopolskich, a takze lokalnych pracodawcow, reprezentujacych liczne branze, m.in.
finanse, FMCG produkty szybkorotujace (ang. FMCG, fast-moving consumer goods) —
produkty sprzedawane czgsto i po wzglednie niskich cenach. Przyktadami dobr z tej
branzy sa artykuty spozywcze, czy $rodki czystosci., posrednictwo pracy, IT, doradztwo

podatkowe, audyt, stuzby mundurowe,

» Targi pracy organizowane przez Miejski Urzad Pracy we wspotpracy z Wyzsza Szkota

Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie
oraz Wojewddzkim Sztabem Wojskowym w Lublinie, Os$rodkiem Aktywizacji
Zawodowej w Lublinie.

Politechnika Lubelska Wydziat Mechaniczny wzorem ubiegltych lat targi ,Inzynier na
rynku pracy” kierowane dla studentéw 1 absolwentow daja szans¢ uzyskania
bezposrednich informacji dotyczacych rynku pracy, zasad rekrutacji pracownikow oraz
wymogow odno$nie potencjalnych kandydatow do pracy, mozliwo$¢ przedstawienia

oferty powiatowego urzgdu pracy przysztym klientom.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo indywidualne

W ramach poradnictwa indywidualnego z rozmowy z doradcg zawodowym skorzystato

w 2015 roku 1173 osoby. Sposrod udzielonych porad:

- bezrobotni do 30 roku zycia - 815 0s6b ( w tym 493 osoby do 25 roku zycia)
- powyzej 50 roku zycia — 47 0sob

- zamieszkali na wsi — 1027 os6b
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Dziatania doradcze skupialy si¢ przede wszystkim na metodach aktywnego poszukiwania
zatrudnienia oraz formach pomocy oferowanych przez urzad pracy. Rozmowy doradcze
dotyczyly rowniez umiejetnosci przystosowania si¢, adaptacji do wymogoéw rynku pracy,
wyboru kierunku szkolenia, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, zagadnien zwigzanych

Z podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Poradnictwo grupowe
W 2015 roku przeprowadzono 20 porad grupowych z ktérych skorzystato 165 o0sob.

Tematy ktorych dotyczyly porady to:

- Rozpoznanie 1 u§wiadomienie sobie swoich mocnych stron, zidentyfikowanie barier
utrudniajacych poszukiwanie pracy, podniesienie poziomu motywacji do poszukiwania pracy

- Prosto do celu - Indywidualny Plan Dziatania

- Ty tez mozesz odnie$¢ sukces w poszukiwaniu pracy!

- Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja

- Znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy - w jaki sposob skutecznie wyznaczac¢ cele zawodowe
w odniesieniu do wymogow rynku pracy

- Uwierzy¢ we wlasne mozliwosci

- Przezwycigzy¢ bezrobocie- metody przetamywania barier utrudniajacych aktywne

poszukiwanie pracy

Informacja zawodowa

Informacja zawodowa indywidualna polega na udzielaniu informacji z zakresu zadan
i czynnosci we wskazanym zawodzie, warunkéw pracy, wymagan psychofizycznych,
zdobywania 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych, okreslenia szans na podjecie zatrudnienia
oraz informacji o metodach poszukiwania pracy, informowania o szkoleniach, dziataniach
prowadzonych w PUP oraz innych instytucjach rynku pracy, przygotowywania i opracowywania

dokumentow aplikacyjnych. W roku 2015 tg forma wsparcia objgto 2959 0so6b.

Informacja zawodowa grupowa prowadzona byla w formie spotkan grupowych
w siedzibie urzedu, jak rowniez w gminach na terenie dziatania PUP. Spotkania te miaty na celu
zapoznanie z dziatalno$cig urzedu, aktualnie prowadzonymi dzialaniami na rzecz aktywizacji

osOb bezrobotnych, lokalnym rynkiem pracy, instytucjami wspierajacymi osoby bezrobotne,
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sposobami aktywnego poszukiwania pracy. W 2015 roku ze spotkan tych skorzystato 385 o0sob

w ramach 48 spotkan.

I11 c. Projekty wspolfinansowane w ramach EFS

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowal projekty na ktore uzyskat
dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach poprzednich :
1. PI Staz z mentorem Twoim wyborem
2. PI Indywidualny koszyk $wiadczen 50+ - model trojsektorowej wspotpracy w zakresie
rynku pracy
3. Schematom STOP ! Wspdlne dziatania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku
pracy — pilotaz
Outplacement dla o§wiaty
Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim
Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim
Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim

Startuj z nami po sukces zawodowy

© 0o N o g &

Aktywny rynek pracy w powiecie lubelskim

10. Polsko - wloski pakt na rzecz wsparcia 0os6b dtugotrwale bezrobotnych

11. Rynek pracy dla grup defaworyzowanych

12. Pl Nowa droga — innowacyjny model wspolpracy z przedsigbiorstwami w zakresie

aktywizacji zawodowej 1 spotecznej mtodocianych wigzniow

13. Czas na pracg — program aktywizacyjny osob dlugotrwale bezrobotnych

14. Przyjazni, profesjonalni, skuteczni

15. Droga do zatrudnienia

16. Mtodzi maja szans¢

17. Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim
Realizacja wyzej wymienionych projektow dobiegta konca w 2015 r.

Na szczegolng uwage zastuguja projekty innowacyjne, w ramach ktorych zostaty

wypracowane nowe narzedzia pracy. Produktem finalnym projektu ,,PI Staz z mentorem
Twoim wyborem” jest metodologia, ktérej zatozeniem jest oparte na zasobach indywidualne
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podejscie 1 catosciowe wsparcie osoby bezrobotnej z wyzszym wyksztalceniem na etapie
zarbwno poszukiwania pracy, jak i jej utrzymania. Szerszy opis zawarto w dalszej czgSci
sprawozdania.

W 2015 roku zakonczyta si¢ takze realizacja projektu innowacyjnego ,,Indywidualny
koszyk Swiadczen 50 + - model trojsektorowej wspolpracy w zakresie rynku pracy”, ktory
uzyskal pozytywna walidacje przez CRZL. Ideg projektu ,,PI Indywidualny koszyk swiadczen
50+ - model trojsektorowej wspOlpracy w zakresie rynku pracy” bylo wypracowanie i
wdrozenie modelu wsparcia os. 50+ przy wspdlpracy podmiotéw dziatajacych w obszarze
zatrudnienia, integracji i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami. Sukcesem projektu bylo
zatrudnienie osob, dla ktorych trudna sytuacja na rynku pracy wynika nie tylko z podejécia

pracodawcow ale takze braku wiary we wlasne mozliwosci.

Trzecim wyrdzniajacym si¢ projektem jest , SCHEMATOM STOP! Wspolne dzialania
instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz”, ktory porzez realizacje
zatozen projektu zacie$nit wspolprace pomiedzy réznymi instytucjami wspierajagcymi
funkcjonowanie rodziny. Projekt zaktadal dziatania zmierzajace do usamodzielnienia si¢ od
instytucji panstwowych oraz dziatan zmierzajacych do poprawy relacji miedzy czionkami
rodziny. Co w konsekwencji doprowadzito do pdjecia zatrudnienia. Wypracowane rozwigzania
stanowig podstawe do dalszej wspOlpracy instytucji runku pracy oraz instytucji integracji i

pomocy spotecznej

Duzym sukcesem zakofczyla si¢ tez realizacja projektu”QOutplacemnt dla oSwiaty”,
ktory odpowiadat na potrzeby pracownikow sektora o§wiaty w zwiazku z obserwowanym nizem
demograficznym. Udziata w projekcie pozwolit wielu pracownikom sektora o$wiaty odnalez¢ sig
na rynku pracy z nowymi kwalifikacjami i w nowym zawodzie.

Kaidy 7z realizowanych projektow, kierowany byl do konkretnych grup
docelowych, tak by w jak najwigkszym stopniu zaspokoic¢ potrzeby osob zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie:

1.,,PI StaZ 7 mentorem Twoim wyborem”
Projekt ,,PI Staz z mentorem Twoim wyborem” realizowany byt w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2

,Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci i1samozatrudnienia”. Liderem projektu byt
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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, natomiast partnerami projektu: Wyzsza Szkota Ekonomii i

Innowacji w Lublinie oraz Pracodawcy Lubelszczyzny ,,Lewiatan”.

Glownym  zatozeniem projektu byto opracowanie efektywniejszych i
dostosowanych do potrzeb rynku pracy rozwigzan, przyczyniajacych si¢ do szybszego podjecia
I utrzymania pracy przez osoby z wyzszym wyksztalceniem z wojewddztwa lubelskiego, ktore
przez minimum dwanascie miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia.

Ten catkowicie nowatorski projekt, wychodzi naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom
rynku pracy. Kluczem dziatan aktywizacyjnych jest mozliwos¢ skorzystania z opracowanego
systemu, w ramach ktorego posrednik pracy (doradca klienta), przeprowadza z osoba bezrobotna
kwestionariusz do profilowania pomocy oraz wywiad wstepny, pozwalajacy rozpoznaé jej
potrzeby, oczekiwania oraz analizuje zrédla problemu bezrobotnego w trakcie wywiadu
poglebionego. Na podstawie zebranych informacji tworzony jest bilans kompetencji
(zawierajacy zasoby 1 potrzeby bezrobotnego absolwenta), a nastgpnie innowacyjny
zogniskowany Indywidualny Plan Dziatania. Podczas realizacji Indywidualnego Planu
Dzialania uczestnik korzystat z:

» zaje¢ coachingowych dotyczacych obszaru zawodowego,

+ treningu kompetencji spolecznych niezbgdnych do sprawnego funkcjonowania w roli
pracownika,

* Indywidualnego Programu Mentorskiego, zdobywajac doswiadczenie pod okiem mentora.
Mentoring to wazny element Indywidualnego Planu Dziatania, zorientowany na odkrywanie i
rozwijanie potencjalu bezrobotnego. Indywidualny Program Mentorski obejmowal réwniez
platne staze, trwajace od trzech do sze$ciu miesiecy w przedsiebiorstwie pod nadzorem mentora
— pracownika z dhugoletnim doswiadczeniem. Mentor to przewodnik, doradca, konsultant,
wspierajacy podopiecznego (stazyste) w rozwoju kompetencji zarowno merytorycznych, jak i
zwigzanych z rozwojem osobistym. Dzieli si¢ swoja wiedza i do$wiadczeniem oraz buduje
relacje z podopiecznym opartg na szacunku i zaufaniu. Mentor inspiruje, stymuluje do dziatania 1
przewodzi. Pomaga podopiecznemu w refleksji nad swoim dziataniem, stawianymi celami.
Wzmacnia go w podazaniu wybrang przez niego droga samorealizacji. Jako osoba dos§wiadczona
zawodowo, bierze ,,pod swoje skrzydta” osob¢ szkolong, wpiera ja i zacheca do pracy, nauki,
rozwoju. Zadaniem mentora byta pomoc stazy$cie w odnajdywaniu si¢ w Srodowisku pracy,

skrupulatne wypelnianie harmonogramu stazu oraz analiza bledow 1 potknig¢, jakie pojawiaty si¢
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podczas stazu. Mentor miat na celu przygotowanie osoby (stazysty) do wejscia na rynek pracy,
pomagat odkry¢ i rozwija¢ potencjat bezrobotnego. Dzigki Mentorowi osoby bezrobotne nabyty
pewnosci siebie, rozwingly umiejetnosci interpersonalne, co w konsekwencji poskutkowato
odnalezieniem si¢ na rynku pracy i znalezieniem zatrudnienia.

Proponowana metoda wspotpracy jest naszym zdaniem najlepszym narzedziem przelozenia
posiadanej wiedzy teoretycznej na praktyke stosowang w zyciu codziennym. pomagal odkry¢ i
rozwija¢ potencjat bezrobotnego..

Opracowane rozwigzanie zaktada wspolprace z pracodawcami juz na etapie procesu
rekrutacji, dzicki temu pracodawca zyskuje odpowiedniego pracownika, z kolei posrednik pracy,
pelnigcy funkcje doradcy klienta (przedstawiajgcy kandydata na pracownika) — informacje,
jakich kompetencji brakuje kandydatom do pracy i na jakie aspekty w aktywizacji osob z

wyzszym wyksztatceniem, warto zwrdci¢ uwage, zanim skieruje si¢ je do pracy.

Kluczowymi cechami determinujgcymi innowacyjno$¢ metodologii sa:

elastycznos¢ — wysoki poziom dostosowania metodologii do indywidualnych potrzeb osoby
bezrobotnej z zachowaniem jej struktury;

wieloetapowe profilowanie — metodologia obejmuje wstepne profilowanie umozliwiajace
»,0szacowanie potencjatu” osoby bezrobotnej oraz miedzyprofilowanie umozliwiajace
precyzyjne dopasowanie intensywnosci ;

1 dlugosci dziatan pomocowych, w zalezno$ci od glebokosci doswiadczonych problemow
osobowosciowych 1 trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow spotecznych;

indywidualizacja pomocy — stale towarzyszenie i wsparcie udzielone osobie bezrobotnej w
radzeniu sobie z jej reakcjami w sytuacjach trudnych, wymagajacych podjgcia specyficznych
form oddziatywania;

zintegrowany model dzialan — wszystkie formy dzialan w metodologii sa zintegrowane i
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych osoby bezrobotnej oraz
nabywanie doswiadczen w srodowisku pracy;

monitorowanie procesu zmian - metodologia zostala opracowana w sposob umozliwiajacy

state $ledzenie postepow i zmian zachodzacych u osoby bezrobotne;j.

Za upowszechnianiem tego projektu swiadczg takie argumenty, jak wysoka skutecznos¢

w aktywizacji osob oraz fakt, iz narz¢dzia wsparcia zastosowane w projekcie odpowiadajg na
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autentyczne potrzeby potencjalnych uzytkownikéw. Najlepszym na to dowodem sg dane
liczbowe podsumowujace osiggni¢cia zawarte w raporcie z ewaluacji koncowej projektu.
Sposrod 51 uczestnikow stazu, 49 osob podjelo prace. 71% po zakonczeniu wypelnienia
warunku zatrudnienia po stazu, nadal utrzymuje si¢ na rynku pracy. Dwie osoby nie podjety

zatrudnienia ze wzgledow losowych.

Dzigki projektowi opracowany zostat podrecznik dla uzytkownikow pt.: ,,Metodologia
wsparcia osob z wyksztalceniem wyzszym, ktore w okresie 12 miesiecy od ukonczenia
szkoly wyzszej nie podjely zatrudnienia.” Podrecznik zostal podzielony na 2 cze$ci. Pierwsza
z nich jest skierowana do instytucji rynku pracy i zawiera charakterystyke etapow pracy z
bezrobotnym absolwentem Szkoly Wyzszej, odpowiada m.in. na pytania: ,,W jaki sposob
motywowacé osobe bezrobotng?”’. Druga cze$¢ adresowana do pracodawcow zawiera wskazowki,
m.in. jakie Mentor powinien dobiera¢ narzedzia i metody rozwigzywania probleméw by
efektywnie wykorzystywac potencjat stazysty i jak mu pomdc w odnalezieniu si¢ w nowym
miejscu pracy. Czytelnicy dowiedza si¢ z niego, jak ze soba wspolpracowac i jakie dziatania
podejmowa¢, by skutecznie pomagaé absolwentom szkot wyzszych rozpoczynajacych swoja
karier¢ zawodow3.

Opracowane narzedzia wsparcia zastosowane w projekcie otrzymaly rekomendacje
Regionalnej Sieci Tematycznej oraz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (jako Instytucji
Wdrazajacej dla w/w projektu) do upowszechniania na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Podrecznik prezentujacy metodologie wsparcia osoéb z wyzszym wyksztalceniem zostal
wydany w 200 egzemplarzach. Poza podrecznikiem, w ramach projektu zostata opracowana:
recenzja zewnetrzna, raport zbiorczy zewnetrzny z analizy rzeczywistych efektéw testowania
produktu, raport z ewaluacji wewnetrznej, opis produktu finalnego, 3 raporty z analizy
rzeczywistych efektow testowania. Zostaly wyemitowane: w radio regionalnym spoty radiowe (
50 emisji), reportaz radiowy ( 1 emisja na antenie) oraz film ,,Twoj wybor” wyemitowany 4-
krotnie na antenie TVP. Reportaz radiowy oraz film zostaly nagrane na 100 plytach 1
upowszechnione wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem. W prasie
regionalnej zostaly zamieszczone 2 artykuly na temat projektu. W ramach upowszechniania
produktu finalnego zostata zorganizowana konferencja w ramach ktorej zostato wygtoszonych 7

prelekcji oraz 3 seminaria z decydentami i 2 seminaria z pracodawcami.
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Okres realizacji projektu: 01.07.2012 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 228 491,78 zi
Wydatkowanie w 2015: 164 833,88 zi

2.."PI Indywidualny koszyk swiadczen 50+ - model trojsektorowej wspolpracy w zakresie
rynku pracy "'

Projekt " PI Indywidualny koszyk $wiadczen 50+ - model trojsektorowej wspotpracy w zakresie
rynku pracy "realizowany byl w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet I
"Zatrudnienie i integracja spoteczna", Dziatanie 1.2 "Wsparcie systemowe instytucji pomocy i
integracji spoteczne;j"

Celem glownym projektu ,,PI Indywidualny koszyk $wiadczen 50+ - model
trojsektorowe] wspotpracy w zakresie rynku pracy” bylo zwigkszenie skutecznosci dziatan
podmiotdw rynku pracy oraz integracji i1 pomocy spotecznej z przedsigbiorcami na rzecz
powrotu 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym na
rynek pracy, z terenu woj. lubelskiego do 2014 r.

Odbiorcami byly osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia, natomiast uzytkownicy to
powiatowe urzedy pracy, niepubliczne instytucje integracji i pomocy spotecznej oraz
pracodawcy.

Gléwnym jego sukcesem bylo wypracowanie skutecznej metody aktywizacji. Aktywizacja
zawodowa o0sob objetych projektem zakonczyta si¢ sukcesem. 29 0sob podjeto prace, a 2 0soby
rozpoczety dziatalno$é gospodarcza na 35 uczestnikow objetych wsparciem. Aktualnie 80%
uczestnikow w dalszym ciggu utrzymuje zatrudnienie/samozatrudnienie. W wigkszosci

przypadkow sg to umowy o pracg na czas nieokreslony.

W ramach projektu  zorganizowano 1 konferencj¢ upowszechniajaca, na ktorej
podsumowano osiagnigte wskazniki projektu z udzialem jego uczestnikow (os6b po 50 roku

zycia, ktore odniosty sukces dzieki udziale w realizowanym projekcie).

Odbyty si¢ takze 3 seminaria z decydentami (pracodawcami, przedstawicielami instytucji
rynku pracy, oraz instytucji pomocy i integracji spotecznej). Co wigcej, miaty miejsce
wyjazdowe spotkania do 30 decydentéw. Wydrukowane zostaty foldery informacyjne nt.

realizowanego projektu w trzech wersjach (dla pracodawcow, osob bezrobotnych 50+ oraz
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pracownikow urzedoéw pracy). Zamieszczono w nich m.in. informacje o zaletach zatrudniania
dojrzatych pracownikéw, ciekawych historiach uczestnikow projektu czy informacje nt.
zarzadzania wiekiem. Opublikowano takze 3 artykuty sponsorowane w prasie oraz 3 ogloszenia
prasowe dot. konferencji upowszechniajgcej oraz nagrano i wyemitowano spot radiowy. Ponadto
nagrano i wyemitowano film promujacy rozwigzania w projekcie pt. ,,Niemozliwe, a jednak
prawdziwe”. Wyslano takze produkt finalny ,,Podrecznik” z ptyta DVD m.in. do bibliotek i
urzedoéw pracy na terenie catego kraju. Zawieral on m.in.: $ciezke rekrutacyjng osoby 50+ do

projektu oraz elementy wsparcia w procesie przywracania tej grupy osob na rynek pracy.

Wyniki przeprowadzonych badan ewaluacyjnych, w ktorych poddano wnikliwej ocenie
stworzone narze¢dzia oraz efekty ich stosowania i dziatan podjetych w trakcie realizacji zadania,
nie pozostawiaja watpliwosci, ze zaproponowane w ramach innowacyjnego wsparcia metody

przeciwdzialania dlugotrwatemu bezrobociu, sg skuteczne 1 warte upowszechniania.

Okres realizacji projektu: 01.06.2012 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 194 940,82 zi
Wydatkowanie w 2015: 154 307,49 zi

3. ,SCHEMATOM STOP! Wspdolne dziatania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku
pracy - pilotaz”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w listopadzie 2013 r. przystgpil do realizacji czgsci
pilotazowej projektu ,,Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i
instytucji rynku pracy — pilotaz”. Pilotaz realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet 1 Zatrudnienie i integracja spoleczna, Dzialanie 1.2 WSsparcie
systemowe instytucji pomocy 1 integracji spotecznej.Realizacja projektu zakonczyta si¢
w 2015 .

Celem glownym projektu bylo stworzenie w okresie realizacji projektu
kompleksowego systemu wsparcia dla 20 rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym i w
efekcie usamodzielnienie tych rodzin od pomocy systemowej tak, by moglty samodzielnie wzigé
odpowiedzialno$¢ za swoje zycie.

Projekt przewidywal  wsparcie dla rodzin wielodzietnych bedacych klientami pomocy

spotecznej w ramach czterech modutéw:
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e Modul zatrudnieniowo — edukacyjny(wsparcic w postaci szkolen zawodowych, stazy,
posrednictwa pracy i poglebionego poradnictwa zawodowego),

e Modul spoleczny i integracyjny (2 pikniki rodzinne, wyjazd wakacyjny dla rodzin),

e Modul rodzinny (zakup niezbednego sprzetu AGD, pikniki rodzinne, warsztaty
psychologiczne, grupy rozwojowe dla dzieci i rodzicow, warsztaty z wizazu i stylizacji
fryzur),

e Modul sport i kultura (zakup odziezy i obuwia sportowego, organizacja obozu pitkarskiego

dla mtodziezy, karnety na basen, fitness, sitownie, vouchery do kina)

W ramach projektu, wsparciem zostato objetych 20 rodzin wielodzietnych, w tym 10
rodzin w I etapie oraz 10 rodzin w II etapie. Dla kazdej rodziny wyznaczono asystenta, ktorego
gldownym zadaniem byto mobilizowanie uczestnikow projektu do aktywnoS$ci oraz wspieranie w
pokonywaniu trudno$ci. Wszelkie zaplanowane dziatania zmierzajace do usamodzielnienia si¢
od instytucji panstwowych, zostaly zawarte w trdjstronnych kontraktach rodzinnych,
zatwierdzonych przez wszystkich czlonkéw rodziny, pracownika socjalnego oraz doradceg

zawodowego.

Projekt zaktadatl réwniez wprowadzenie dzialan zmierzajacych do poprawy relacji
miedzy cztonkami rodziny, a przede wszystkim wskazanie, jak wazne jest spedzanie wspolnie
wolnego czasu. W ramach organizowanych spotkan integracyjnych, rodziny wielodzietne mogty
spotka¢ si¢ poza swoim miejscem zamieszkania, odrywajac si¢ w ten sposob od codziennych
problemow, oraz uczestniczy¢ w warsztatach, zdobywajac wiedze, a takze odpowiedzi na

dreczace ich problemy.

Zostaly zorganizowane nastepujace spotkania:

e Dzien Rodziny, na ktorym rodziny mogly wzigé udziat w zabawach tanecznych, grach
zespolowych, angazujac w ten sposdb wszystkich cztonkéw rodziny;

e Dzien Sportu, na ktérym uczestnicy dostali zestawy do uprawiania sportu, promujac w
ten sposob aktywny tryb zycia;

e Spotkanie z Rodzing Pozytywna, na ktorym to pozytywna rodzina podzielita si¢ swoimi
doswiadczeniami w wychowaniu dzieci i opowiedziata jak radzi sobie z problemami dnia
codziennego.;
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e Wyjazd wakacyjny do Bialego Dunajca oraz trzydniowy wyjazd do Kazimierza
Dolnego.

Jednym z najwazniejszych efektow dziatan skierowanych do rodzin bylo podjecie
zatrudnienia przez uczestnikdw. Czlonkowie rodzin, aby zwickszy¢ swoje szanse na rynku
pracy, brali m.in. udziat w nast¢pujgcych szkoleniach: kurs kasjera fakturzysty z obstugg kasy
fiskalnej i programem do fakturowania z minimum sanitarnym, Pomiary elektryczne - prace
kontrolno-pomiarowe. Ponadto uczestnicy spotkali si¢ z coachem zawodowym, dzigki ktoremu
potrafili wykaza¢ swoje cele zawodowe najbardziej zbiezne z zyciowym powotaniem, talentami,
motywacjami, warto§ciami oraz innymi preferencjami. Uczace si¢ dzieci, majace problemy w
szkole, uczestniczyly w korepetycjach z przedmiotow szkolnych. Aby lepiej zaprezentowac si¢
podczas rozméw z pracodawcami, cztonkowie rodzin uczestniczyli w warsztatach z wizazu i
stylizacji fryzur. Ponadto poprawily si¢ warunki mieszkalne uczestnikéw projektu. W ramach
modulu rodzinnego uczestnicy skorzystali z pomocy w formie podstawowego wyposazenia
gospodarstw domowych. Dzigki otrzymanemu wsparciu u rodzin wzrosla motywacja do
dalszych dzialan. Rodziny podjely kroki do zmian w swoim otoczeniu, remontujac i
uporzadkowujac swoje pomieszczenia. W wolnym czasie rodziny mogtly skorzysta¢ z voucherow

do kina.

Okres realizacji: 27 listopad 2013 r. — 31 pazdziernik 2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 536 541,00 zi
Wydatkowanie w 2015: 421 608,53 zi

4. ,,Outplacement dla oswiaty”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie od 2014 r.realizowal Projekt ,,Outplacement dla oswiaty” w
partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy i Powiatowymi Urz¢dami Pracy z terenu woj.
lubelskiego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdéw 1 przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie
8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Celem gléwnym projektu bylo zwiekszenie szans na regionalnym rynku pracy dla
pracownikow sektora o$wiaty, w szczegolnosci zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem. Projekt byl skierowany do nauczycieli i pracownikoéw sektora

o$wiaty, ktorzy chcieli podnie$¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje .
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O udziat w projekcie mogli ubiega¢ si¢ nauczyciele i pracownicy sektora o$wiaty,
zamieszkujacy powiaty: krasnicki, $widnicki, janowski, lubartowski, teczynski, lubelski, ziemski
oraz grodzki, ktorzy:

e Utracili zatrudnienie po 31 grudnia 2012 roku

e Zagrozeni sg zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

e Nauczyciele w stanie nieczynnym

¢ Nauczyciele zatrudnieni na umowg o prace na czas okreslony / na zastgpstwo
W ramach projektu w 2015r. uczestnicy otrzymali:

e wsparcie pomostowe - 36 0sob, ktore otrzymaty dotacje na rozwoj przedsigbiorczosci

e szkolenia indywidualne dla przesiebiorcow pod katem prowadzonej dziatalnosci zgodnie
z ministerialnymi wytycznymi — 20 osob

e studia podyplomowe — 1 osoba

e szkolenia indywidualne — 27 osob

e staz - 23 osoby

e dodatek relokacyjny — 4 osoby

Dzigki wsparciu jakie uzyskali uczestnicy projekty powstalo 37 nowych przedsiebiorstw, z
czego 22 funkcjonuje nadal. Pozostali uczestnicy projektu odnalezli takze swoje miejsce na
rynku pracy, czego potwierdzeniem jest bardzo wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa, na
poziomie 87,5%.

19 listopada 2015r. odbyla si¢ konferencja podsumowujaca projekt ,,”’Outplacement dla
o$wiaty”.

Okres realizacji projektu: 01.04.2014 r. - 30.11.2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 1 312 229,08 zt
Wydatkowanie w 2015: 1 252 588,20 zi

5. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubelskim (I)”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 roku

realizowat projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w

powiecie lubelskim (I)”, w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez

pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie
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udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

Projekt skierowany byl do os6b mtodych w wieku 18-29 lata pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach
i Bychawie jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy) oraz ktore nie

uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Wsparciem w ramach projektu tacznie zostato objetych 394 mlodych osdb bezrobotnych, w tym
174 kobiet. Osoby te skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

— posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe, w tym dla kazdego z Uczestnikow,
ktory nie posiada aktualnego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), doradca klienta
stworzy IPD (394 oso6b)

— staz - 225 osob,

— szkolenia - 76 oséb,

— bon szkoleniowy -17 0sob,

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 69 osob,

— prace interwencyjne - 10 osob.

Dzigki wsparciu jakie uzyskali uczestnicy projekty powstalo 69 nowych przedsigbiorstw.
Pozostali uczestnicy projektu odnalezli takze swoje miejsce na rynku pracy, czego

potwierdzeniem jest efektywno$¢ zatrudnieniowa, na poziomie 77,41%.

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 r. - 31.12.2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 3 103 200,00 zt
Wydatkowanie w 2015: 2 908 230,86 zi

6. ,, Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim”

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 marca 2016 roku realizujemy projekt pozakonkursowy

pt. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim”, w ramach Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9 Rynek pracy,
Priorytet inwestycyjny 8i: Dostgp do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i 0s6b biernych
zawodowo, w tym dhlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, Dziatanie 9.2

Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Glownym celem projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej 185 0so6b bezrobotnych

z terenu powiatu lubelskiego. Cele szczegdtowe, to:

e zwigkszenie zatrudnienia 185 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lublinie, znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob starszych
po 50 roku zycia, kobiet, 0s6b niepetnosprawnych, oséb dhugotrwale bezrobotny oraz

0s6b z niskimi kwalifikacjami);
e zwigkszenie szans na zatrudnienie 3 os6b odchodzacych z rolnictwa.
Grupa docelowa w projekcie to:

1. osoby w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowane w PUP Lublin jako osoby bezrobotne dla
ktorych zostal ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia) profil
pomocy, nalezace co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,

- osoby niepetnosprawne,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

2. rolnicy i czlonkowie ich rodzin, tj. wspotmatzonek lub domownik w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowani w PUP Lublin jako bezrobotne dla ktorych zostat ustalony I (tzw. bezrobotni
aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej
Z nastepujacych grup:
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- osoby w wieku 50 lat i wigce;,

- osoby dhtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,

zamierzajacych odej$¢ z rolnictwa.

W 2015 roku wsparcie w ramach projektu otrzymato 168 osob, w tym 108 o0soéb diugotrwale
bezrobotnych, 145 0s6b o niskich kwalifikacjach, 30 os6b powyzej 50 roku zycia, 9 0s6b
niepetnosprawnych oraz 4 osoby ubezpieczone w KRUSie. Uczestnicy projektu skorzystali

Z nastepujacych form wsparcia:

Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe, obligatoryjne dla wszystkich

uczestnikow;

Staz — 67 0sob,

prace interwencyjne — 12 osob,

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 41 osob

Warto$¢ projektu ogotem 1432 653,75 zt (w tym 30 153,75 zt koszty posrednie, 1 402 500,00

koszty bezposrednie).

1. ,,Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim”

Projekt ,,Dotacje na biznes w Powiecie Lubelskim” byl realizowany w okresie od 1 stycznia
2015 roku do 31 sierpnia 2015 roku, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz
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promocja przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia, wspotfinansowany ze $srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownym celem projektu byl wzrost poziomu zatrudnia na terenie Powiatu Lubelskiego

poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 46 oso6b bezrobotnych.

Projekt skierowany byt do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Belzycach i Bychawie, w tym w szczegdlnosci do:

bezrobotnych do 30 roku zycia,

kobiet, wchodzacych lub powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem dzieci,
dhugotrwale bezrobotnych,

bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich.

W ramach projektu realizowane byly nastepujace dziatania:

indywidualne poradnictwo zawodowe dla 60 oso6b, w tym obligatoryjnie zostanie

opracowany dla kazdego Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 60 os6b umozliwiajace nabycie wiedzy i kwalifikacji
z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz sporzadzania
biznesplanu. Wsparcie to obejmuje: szkolenia ABC przedsigbiorczosci, doradztwo

biznesowe, seminarium z zakresu przepisow ZUS, seminarium z zakresu przepiséw US.

wsparcie finansowe — bezzwrotne $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej

w wysokosci 20 000,00 zt dla 46 osob.

Uczestnicy projektu zatozyli dziatalno$§¢ gospodarcza w roéznych branzach, zgodnie z

posiadanymi kwalifikacjami: ustugi finansowe, ustugi krawieckie, ustugi cateringowe, ustugi

telekomunikacyjne 1 elektroenergetyczne, ustugi kosmetyczne, ustugi fryzjerskie, ustugi

Slusarskie, ustugi remontowo budowlane, wuslugi brukarskie, handel, produkcja i montaz

mebli, produkcja ram rowerowych i wyposazenia rowerzysty, projektowanie wngtrz, gabinet

odnowy biologicznej, warsztat samochodowy.
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Okres realizacji projektu: 01.01.2015 r. - 31.08.2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 1 175 600,68 zi
Wydatkowanie w 2015: 1 131 626, 01 zi

8. ,,Startuj 7 nami po sukces zawodowy”

Projekt ,,Startuj z nami po sukces zawodowy”, wspotfinansowany byl przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i realizowany na zasadach programu Erasmus
plus.

Projekt skierowany byt do absolwentow szkot zawodowych, policealnych i technikéw,
ktérzy do jednego roku po ukonczeniu szkoty rozpocz¢li udzial w stazu zagranicznym.
Praktykanci przyuczajacy si¢ do pracy odbyli trzymiesieczne staze zawodowe w miejscowosci
Bad Freienwalde. W wyjezdzie wzigto udzial tacznie 29 uczestnikéw zarejestrowanych w tut.

urzedzie jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Staze organizowane byly w zawodach:

e kelner
e Kkucharz,
e barman

e mechanik samochodowy,
e elektryk samochodowy
o fryzjer

e technolog robot wykonczeniowych w budownictwie,

Wyjazdy poprzedzone byly kursem jezykowym oraz przygotowaniem kulturowym i
pedagogicznym. W ramach tych zaje¢ mlodziez uczyla si¢ jezyka niemieckiego, w tym
stownictwa branzowego, poznawata kultur¢ i1 tradycje panujagce w Niemczech. Zajecia z
przygotowania pedagogicznego obejmowaly warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
(przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych, rozmowa z pracodawca, sposoby poszukiwania
pracy) oraz warsztaty rozwoju kompetencji spotecznych (umiejetnosci interpersonalne,

rozwigzywanie konfliktow, radzenie sobie ze stresem).
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Mtodziez nie tylko zdobyla nowe umiejetnosci zawodowe, ale tez realizowata bogaty
program kulturoznawczy. Stazysci kilkukrotnie odwiedzili Berlin — gdzie zobaczyli
najwazniejsze zabytki — Reichstag, Brame¢ Brandenburska, Alexanderplatz z wiezg telewizyjna
czy pozostatosci Muru Berlinskiego. Uczestnicy projektu podczas jednej z wycieczek korzystali
ze stynnego kompleksu basenéw , Tropical Island”. Poza tym organizowano dla mtodziezy

réwniez zajecia integracyjne — wyjscia do dyskoteki, grille, zajecia sportowe.

Ostatnia grupa praktykantow wrécita z Niemiec 20 grudnia 2015 r. Analiza ankiet
ewaluacyjnych, raportéw z wyjazdu, a takze osobiste rozmowy z uczestnikami prowadza do
wniosku, ze zostaly osiggnigte cele pierwotnie zatozone przez organizatoréw. Uczestnicy zostali

wysoko ocenieni przez pracodawcow.

Realizacja projektu przyczynita si¢ bowiem do wypracowania rezultatow migkkich o charakterze
zawodowym tj.: przyrost wiedzy i do§wiadczen praktycznych uczestnikdw, nabycie konkretnych
umiejetnosci. Zostaly wypracowane rowniez niezawodowe rezultaty migkkie np. przetamanie
bariery jezykowej, wzrost wrazliwo$ci kulturowej, wzrost samooceny, pewnosci siebie, pozycji

na rynku pracy.

Okres realizacji projektu: 31.12.2014 r. — 30.12.2015r.

Budzet projektu na 2015r.: 597 044,37 zi
Wydatkowanie w 2015: 577 080,23 zi

9. "Aktywny rynek pracy w powiecie lubelskim”

Projekt "Aktywny rynek pracy w powiecie lubelskim" realizowany byl przez firme
Europerspektywa w partnerstwic z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie. w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie 0osob pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.

Skierowany byt do 60 o0sob z terenu powiatu lubelskiego ziemskiego, zarejestrowanych

jako bezrobotni w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lublinie Filia w Beltzycach. W grupie tej,
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polowe stanowity osoby powyzej 50 roku zycia ( 15 kobiet i 15 mezczyzn), a drugg polowe
osoby w wieku do 34 lat (15 kobiet, 15 me¢zczyzn).

W ramach projektu uczestnicy zostali objeci:

- warsztatami motywacyjno - psychologicznymi

- indywidualnym doradztwem zawodowym.

- szkoleniami

- stazami

Okres realizacji projektu: 01.02.2014 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu na 2015r. : 12 326,40 zt
Wydatkowanie w 2014: 12 173,35 zt

10. ,, Polsko - wloski pakt na rzecz wsparcia dlugotrwale bezrobotnych”

Fundacja Inicjatyw Menedzerskich w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie
realizowala projekt ,,Polsko - wloski pakt na rzecz wsparcia dlugotrwale bezrobotnych”. Projekt
skierowany byt do 80 0sob (40 kobiet i 40 me¢zczyzn) w wieku 18-34 lata, z powiatu lubelskiego
pozostajacych bez zatrudnienia przez 12 miesigcy liczac od dnia przystapienia do projektu, zare-
jestrowanych w PUP w Lublinie jako bezrobotne lub poszukujace pracy (niecaktywne
zawodowo).

Celem gtownym projektu byto wzmocnienie skutecznosci poruszania si¢ po rynku pracy
wérod 80 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia w wieku 18-34 lat
z powiatu lubelskiego (40 kobiet i 40 mezczyzn) poprzez wdrozenie wioskich rrozwigzan
w zakresie aktywizacji i zastosowanie pakietu kompleksowego wsparcia do VI 2015 r.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali z:

I. Poradnictwa psychologicznego — zajecia indywidualne 2 godziny dla kazdego uczestnika
Poradnictwo prowadzone bylo w oparciu o wloska metode rezyserii postaw i inspiracji przez
polskich i wloskich ekspertow w dziedzinie psychologii spotecznej i rozwoju zasobow ludzkich.
Metoda ta polega na identyfikacji za pomocg scenariuszy umiejetnosci efektywnego dziatania na
rynku pracy, klasyfikacji wyjsciowego poziomu kompetencji, ksztattowaniu zachowan z punktu
widzenia pracodawcy. Kazdy uczestnik odbyt 2 zajecia indywidualne w tym zakresie.

1. Szkolenia zawodowe — 90h:

59



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie | 2015

URZAD PRACY

1) Programista systemow mobilnych — dla 0s6b z wyksztalceniem wyzszym

2) Monter sieci komputerowych — dla oséb z wyksztatceniem pomaturalnym

3) Menager produktu turystycznego - dla osob z wyksztalceniem wyzszym

4) Ksiegowos¢ - dla 0sob z wyksztatceniem pomaturalnym

I11. Poradnictwo psychospoleczne — zajecia warsztatowe

Warsztaty odbywaty si¢ w grupach 10 osobowych, po 20 godzin dla kazdej grupy. Zagadnienia:
umiejetno$¢ pracy w zespole, zasady komunikowania, umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych w miejscu pracy, relacje podwtadny— przetozony, zarzadzanie czasem organizacja
wiasnej pracy, skutecznos¢ w dazeniu do celu. Zajecia prowadzone byly wspdlnie przez wio-

skich i polskich ekspertow.

IV. Coaching zajecia indywidualne — 2 godziny dla kazdego uczestnika
Zajecia odbywaty sie w formie indywidualnej pracy coacha i uczestnika w oparciu o wtoska
metode course Finder prowadzaca do ustalenia szczegotowego planu Kariery.

V. Staze zawodowe
Uczestnicy odbywali staze w firmach i instytucjach powigzanych z tematyka poszczegdlnych

szkolen, zgodnie z nabytymi kwalifikacjami.

Okres realizacji projektu: 01.04.2014 r. — 30.06.2015 r.
Budzet projektu na 2015r. dla PUP: 10 800,00 zt
Wydatkowanie w 2015: 9048,58 zi

11.,,Rynek pracy dla grup defaworyzowanych”

Fundacja Inicjatyw Menedzerskich w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lublinie
realizowala projekt ,Rynek pracy dla grup defaworyzowanych” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1.
Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Projekt skierowany byt do 30 0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz do 30 0sob

niepetnosprawnych z wojewddztwa lubelskiego. Glownym celem projektu byta aktywizacja
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zawodowo — spoteczna stuzgca podniesieniu kwalifikacji zawodowych, ktora miata na celu
zwigkszenie szans na rynku pracy. Uczestnicy projektu odbyli ptatne staze zawodowe $cisle
powigzane ze szkoleniami zawodowymi odbytymi w ramach projektu.
Kazdy uczestnik otrzymatl wsparcie w postaci:

e szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

e stypendium szkoleniowego,

e indywidualnych zaje¢¢ z poradnictwa zawodowego i zajec¢ z coachingu,

e platnych stazy zawodowych.
W ramach projektu kazdy z uczestnikow otrzymat wsparcie w postaci jednego wybranego przez
siebie szkolenia, ktore pomoglo im staé si¢ ,,atrakcyjnym” dla potencjalnych pracodawcow
na rynku pracy.

Kazdy z uczestnikow projektu otrzymat réwniez wsparcie w postaci zaje¢ z poradnictwa

zawodowego oraz zajec z coachingu.
Staze zawodowe:
Kazdy z uczestnikow projektu po ukonczeniu szkolenia odbyt 3 miesigczny staz Scisle powig-

zany z odbytym szkoleniem.

Okres realizacji projektu: 01.04.2014 r. — 30.06.2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 13 200,00 zt
Wydatkowanie w 2015: 8928,86 zi

12. ,,PI Nowa droga — innowacyjny model wspélpracy z przedsiebiorstwami w zakresie
aktywizacji zawodowej i spolecznej mtodocianych wigZniow'"

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie byt Partnerem innowacyjnego Projektu pt. ,,PI Nowa droga
— innowacyjny model wspotpracy z przedsigbiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej 1
spotecznej mtodocianych wiezniow” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego jest realizowany przez Stowarzyszenie POSTIS z Lublina przy wspotudziale
partneréw: Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Aresztu Sledczego w Lublinie oraz PTE

Zaktadu Szkolenia i Doradztwa Zawodowego Sp. z 0.0.
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Projekt wypracowat 2-letni nowatorski model postegpowania z mlodymi wi¢zniami w
wykorzystaniem nieznanej w Polsce francuskiej metody resocjalizacji pn. ,,Proég” (Seuil), ktorej
tworcg jest Bernard Ollivier.

Nowy model prowadzit do znacznie skuteczniejszego wejScia na rynek pracy osob
opuszczajacych zaktady karne, ponadto ma samofinansujacg si¢ $ciezke wdrazania — w ramach
istniejacego systemu prawnego. Gtowng ideg tego projektu bylo przygotowanie osadzonych
wychodzacych z wigzienia do ponownego wejscia do spoteczenstwa. Oprocz szkolen, stazu
u pracodawcoOw oraz podjecia pracy na etacie projekt proponowal na wstepie miesieczng
wedrowke.

Schemat realizacji obejmowal migdzy innymi: przygotowanie mtodego wi¢znia przez
zespot psychologow i pedagogéw do wejscia w projekt, pieszg wedrowke po polskich gorach
z opiekunem — resocjalizatorem, szkolenie zawodowe w Centrum Integracji Spolecznej,
bezplatng praktyke zawodowa oraz pracg u przedsigbiorcow na zasadach zatrudnienia
wspieranego.

Projekt byl propozycja resocjalizacji i powrotu do spoteczenstwa skazanych poprzez
wielokilometrowa wedrowke droga $w. Jakuba.

W ramach projektu wedrowka zostalo objetych 10 wigzniow do 24 roku zycia
osadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie przy ul. Poludniowej. Skazani wedrowali polskimi
Drogami $w. Jakuba: Lublin — Zgorzelec i Ogrodniki — Zgorzelec. Przemierza m.in. szlaki:
Camino Polaco, Wielkopolskag Droge $w. Jakuba, Dolnoslaska Droge §w. Jakuba, Lubelska
Droge $w. Jakuba, czy Matopolska Droge §w. Jakuba. Kazda z tras liczyta okoto 800 km.

Okres realizacji projektu: 21.05.2012 r. - 21.05.2015 r.
Budzet projektu na 2015r. dla PUP: 60,00 zi
Wydatkowanie w 2015: 60,00 zi

13. ,,Przyjaini, profesjonalni, skuteczni”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowal projekt ,,Przyjazni, profesjonalni, skuteczni” w
ramach Poddziatania 6.1.2 POKL — Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy w

realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.
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Glownym celem projektu bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie oraz dostosowanie ich do potrzeb dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Grupg docelowa projektu byli pracownicy kluczowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie, zajmujacy si¢ bezposrednig obstuga oséb zarejestrowanych.

Liczba uczestnikow projektu: 20 osob, w tym:
e posrednicy pracy — 8 0s.
e doradcy zawodowi — 8 0s.
e specjalisci ds. rozwoju zawodowego — 2 0S.
e specjalisci ds. programéw — 2 0S.
Zrealizowane dziatania:
1. studia podyplomowe w zakresie:
. Coachingu
. Doradztwa zawodowego
. Posrednictwa pracy
2. szkolenia specjalistyczne z zakresu:
. Aktywizacja zawodowa o0sob do 30 r.z.
. Aktywizacja zawodowa 0sob po 50 r.z.
. Zawodoznawstwo
. Warsztaty skutecznej wspotpracy z pracodawcami
. Obstuga klienta i komunikacja interpersonalna

3. indywidualne sesje coachingowe

W 2014 roku rozpoczely sie studia podyplomowe dla pracownikow PUP w Lublinie, ktore
zakonczyly si¢ w roku 2015 wraz z pozostalymi formami wsparcia tj. szkoleniami
specjalistycznymi oraz indywidualnymi sesjami coachingowymi.

Dzieki powyzszym formomo wsparcia pracownicy Urzedu Pracy podniesli swoje kompetencje,

poszerzyli wiedzg¢ i beda mogli ja wykorzysta¢ w codziennej pracy

Okres realizacji projektu: 03.11.2014 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 59 086,90 zi
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Wydatkowanie w 2015: 58 434,61 zi

13. ,,Droga do zatrudnienia”

Firma Spectrum Consulting Anna Dytko w partnerstwie z powiatowym Urzedem Pracy w
Lublinie realizowata projekt ,,Droga do zatrudnienia” z priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, dziatanie 6.1. Poprawa dost¢pu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1.

Gloéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia co najmniej 81 z 90 0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 roku zycia zamieszkatych na
terenie powiatu lubelskiego poprzez udziat w szkoleniach uwzgledniajacych potrzeby lokalnego
rynku pracy oraz 6-miesi¢cznych stazach zawodowych powigzanych $cisle z tematyka
wybranego szkolenia. Dodatkowo kazdego z wuczestnikow objeto usluga poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy oraz zapewniono im mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdu
na kazdg forme¢ wsparcia oraz kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 dla os6b samotnie
wychowujacych dziecko.

Dla kazdego uczestnika zostal sporzadzony Ilub zmodyfikowany juz istniejacy
Indywidualny Plan Dziatania, w ktorych ustalono cele zawodowe uczestnikow, zidentyfikowano
ich problemy 1 potrzeby zawodowe oraz przeanalizowano ich potencjal, predyspozycje oraz
deficyty zawodowe. Kazda z 90 os6b zostata roOwniez objeta ustuga indywidualnego poradnictwa
zawodowego, natomiast dla 6 oséb niepelnosprawnych przeprowadzone byly 2 indywidualne
rozmowy doradcze pod katem wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci, sporzadzenia Cv oraz

przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych.

Okres realizacji projektu: 01.08.2014 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 1632,58 zt
Wydatkowanie w 2015: 1596,67 zi

14. ,,Mtodzi majg szanse”
Projekt ,,Mtodzi maja szans¢” realizowanybyl przez Fundacj¢ Inicjatyw Menedzerskich w part-

nerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lublinie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢gpu do
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zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Gltownym celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie wsrod 50 absolwentow

szkot wyzszych (25 kobiet i 25 mezczyzn, w tym 3 osoby niepetnosprawne) pozostajacych bez
zatrudnienia (osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo), poprzez kompleksowe wsparcie
W postaci wsparcia psychologiczno— doradczego, szkolen i stazy.
Kazdy uczestnik otrzymal wsparcie w postaci:
I. Wsparcie psychologiczno — doradcze:

Modut I — Indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym 2 godz./osoba,

Modut II — Warsztaty ,,Jak przekona¢ pracodawce by mnie zatrudnit” 24 godz/ grupa,

Modut III — Coaching 4 godz./ osoba,
1. Szkolenia — do wyboru jedno sposréd nastepujacych :

Ksiegowos¢ z obstugg programéw FK — 100 godz.

Specjalista ds. odnawialnych zrodet energii — 120 godz. ,

Menedzer projektow — 80 godz. ,

Programista aplikacji mobilnych — 90 godz.
I11. Platne staze zawodowe (3 miesiace)

Staze zawodowe byly realizowane od 11.2015 r., w dni robocze 8 godzin dziennie (dla osob

niepetnosprawnych 7 godzin dziennie) w firmach i instytucjach powigzanych z tematyka

poszczegolnych szkolen, zgodnie z nabytymi kwalifikacjami.

Okres realizacji projektu: 01.09.2014 r. - 30.06.2015 r.
Budzet projektu na 2015r.: 12 000,00zt
Wydatkowanie w 2015: 11744,94 zi

IV. Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
w 2015 roku

1. Podpisane Umowy Partnerskiej ze Stowarzyszeniem Ksztatcenia Zawodowego Eberswalde
e.V. z Niemiec celem realizacji projektu Erazmus+ ,, Startuj z nami po sukces zawodowy”.
2. Podpisanie porozumienia o wspoOtpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 7

w Lublinie ,Gminami: Bychawa, Niemce, Konopnica, Wolka, Jastkow w sprawie wspotdziatania

65



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie | 2015

URZAD PRACY

przy realizacji pilotazowej czgsci Projektu ,,Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji
pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz".

3. Podpisanie porozumienia o wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Lublinie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolce, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Konopnicy w sprawie wspoldziatania przy realizacji pilotazowej czgsci Projektu ,,Schematom
STOP! Wspolne dzialania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz".

4. Podpisanie porozumienia o wspotpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy celem realizacji
programu ,.Przedsi¢biorczy gimnazjalista” — u$wiadomienie mlodziezy i rodzicom znaczenia
poradnictwa zawodowego i przedsigbiorczosci jako warunku aktywnego uczestnictwa w rynku
pracy. Co w rezultacie, przyczyni si¢ do trafnosci dokonywanych wyboréw kierunku ksztatcenia
1 zawodu przez mtodych, a w konsekwencji do poprawy sytuacji na rynku pracy.

5. Podpisanie porozumienia z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie na rzecz Rozwoju
Przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich.

6. Uczestnictwo Dyrektora PUP Lublin w dziataniach Rady Programowej ds. Ekonomii
Spoteczne;.

7. Udziat w Dozynkach Powiatowych. Specjalne stoisko promujace nasze dzialania cieszylo
si¢ duzym zainteresowaniem.

8. Prowadzenie 2 dniowych warsztatow dla nauczycieli ,, Samopoznanie” przygotowujacych
ich do prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji  znaczenia poradnictwa zawodowego na poziomie szkoél gimnazjalnych
,Przedsiebiorczy gimnazjalista”.

9. Udzial w pracach przy uaktualnianie  standardu prowadzenia ustugi doradztwa
zawodowego na poziomie szkotl gimnazjalnych oraz ,,Edukacyjno-zawodowego niezbednika
dla rodzica gimnazjalisty” w ramach programu ,,Przedsi¢biorczy gimnazjalista”.

10. Udzial Dyrektora w konferencji ,Innowacje przeciw wykluczeniu spotecznemu”.
organizowanej przez Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w Warszawie

11. Udziat Dyrektora w konferencji “Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej osob 50+ organizowanej przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w
Lublinie i Krakowie.

12. Prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych i indywidualnych rozméw doradczych z osadzonymi

W Areszcie Sledczym majace na celu rozpoznanie, analize doswiadczenia zawodowego oraz
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posiadanych umiejetnos$ci. NawigzaliSmy wspoOlprace w zakresie wzajemnej wymiany ofert
pracy.

13. Spotkania z mtodziezg ponadgimnazjalng promujace ustugi s$wiadczone przez Urzad Pracy
W Zespole Szkot w Niedrzwicy Duzej oraz prowadzenie zaje¢ warsztatowych z zakresu
doradztwa zawodowego oraz aktywnego funkcjonowania na lokalnym rynku pracy z mlodzieza
ponadgimnazjalng w Bursie nr 7 w Lublinie.

14. Prowadzenie zaje¢ dla ucznidéw Gimnazjum z Bystrzycy oraz uczniow Gimnazjum Nr 1
w Bychawie omawiajacych wptyw umiejetnosci i zainteresowan zawodowych na wybor
przysztej §ciezki kariery.

15. Wspotpraca z OPS-ami z terenu Powiatu Lubelskiego, Osrodkiem Wsparcia dla Oso6b z
Zaburzeniami Psychicznymi, Os$rodkiem Szkolno-Wychowawczym w Zaluczu, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Lublinie, Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Bychawie, Domem Dziecka Przybystawice w ramach projektu ,,Schematom Stop! Wspolne
dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy-pilotaz”.

16. Stworzenie bazy instytucji wspolpracujacych z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie
Swiadczenia roéznego rodzaju pomocy 1 wsparcia dla wspdlnych interesantow. Lista z
organizacjami umieszczona jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie ,
aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ dziatan 1 dazy¢ w kierunku budowania szerokiego partnerstwa na
rzecz mozliwo$ci wsparcia 0sdb potrzebujacych pomocy.

17. Udziat w debacie podczas Forum Aktywnosci Mtodych organizowanej przez Fundacje
Sempre a Frente, ktora poruszata tematyke zwigzana z z wplywem wolontariatu na
doswiadczenie zawodowe w kontek$cie wykorzystania wlasnego potencjatu.

18. Udziat w posiedzeniach cztonkow Krajowej Sieci tematycznej w obszarze Zatrudnienie 1
integracja spoteczna POKL.

19. Udzial w projekcie pilotazowym Partnerstwo lokalne na rzecz promocji znaczenia
poradnictwa zawodowego na poziomie szkét gimnazjalnych ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista” —
uswiadomienie mtodziezy 1 rodzicom znaczenia poradnictwa zawodowego oraz postaw
przedsiebiorczych jako warunku aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, co w rezultacie,
przyczyni si¢ do trafnos$ci dokonywanych wyboréw kierunku ksztalcenia 1 zawodu przez

mtodych, a w konsekwencji do poprawy sytuacji na rynku pracy.
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20. Publikacja artykutu ,,Wspodtpraca i intermentoring skuteczna metoda aktywnos$ci
zawodowej 0sob po 50 roku zycia” w Biuletynie Informacyjnym WUP — Lubelskie na rynku
pracy- nr 3/2015 oraz Panoramie Powiatu nr 3/2015.

21. Utrzymywanie stalej wspotpracy z lokalnymi mediami w zakresie promowania dziatan
PUP jak rowniez zakresie rozpowszechniania ofert pracy m.in. z Anonsami, Radiem Er, Radiem

Eska, telewizja regionalng TVP Lublin.

V. Planowane cele i dzialania na 2016 rok.

Cele i dzialania do dalszej realizacji dla Powiatowego Urzedu Pracy Lublinie :

1. Pozyskanie jak najwiekszej liczby srodkdéw na rzecz wsparcia klientow urzedu pracy

2. Pozyskanie jak najwickszej liczby partneréw rynku pracy i wspolpraca w ramach wspolnej
platformy dziatania na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia. .

3. Dziatania w kierunku wspoélpracy z instytucjami o$wiatowymi na rzecz dostosowania

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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