. ) CENTRUM
‘(“ w AKTYWIZAC]I
- ZAWODOWE]

URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LUBLINIE

ZA ROK 2018



{('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie { 201 8

URZAD PRACY

Spis tresci:

| 1<) o TSP P R PPRPPPR 4
[1. Struktura DEZIODOCIA. ........cuviiiiiici e 6
Bezrobotni w szczegolnej sytuacji Na rynkKU PraCy ......cccoeoveiveiiiiiiiiiiiee e 7
Bezrobotni wedlug WyKSzZtalCenia ..........ccoocviiiiiiiiiiic 8
Bezrobotni Wedhug StAZU PIraCY ....coiviiiiiiiiiiie ittt sbb e e e ree s 9
Bezrobotni Wedhug WICKU .......ooiiiiiiiii i 10
BezroboCie W gmINACH ..o 11
II1. Dziatania Centrum AKtywizacji ZaWOAOWE] ........cccveriveiiriiiiieiisie e 13
1@, INStrUMENtY FYNKU PIACY ...oveeieiieiee ettt ettt re e ne e ne e 16
SUAZE ZAWOAOWE....c...c.ee i 16
Prace Spolecznie UZYIECZNE .............cccoovuiiiiiiiii e 18
RODOLY PUDIICZNG ... 18
PraCe INEIWENCYJNE. ...eiti ettt bbbttt b bbbt 20
Wyposazenie lub doposazenie Stanowiska pracy ...............cccccccuveiviniiiiiiiiiiiieiieiseen 21
Jednorazowe sSrodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej .................cccoveciiiiiiiniiiiiennnn, 23
BON NA ZASIEAIBNIE ......cviie e 25
TITD. USTUGI TYNKU PIACY ..t 27
SZKOIBNMIA ... 27
Krajowy FUNAUSZ SZKOIENTOWY.........coeiuieiieciciiese et 31
Studia POAYPIOMOWE ...ttt e e te e saae e aeearee s 33
POSTEdNICIWO PFACY ..o 34
Zatrudnienie CUAZOZICMCOW ............cocuieiiiie ittt ettt ettt e e aeee s 36
POradniCtWo ZAWOUOWE ...........c.ccoiiiiiiiiiiieire i 37
[11 c. Programy regionalne i SPECIAINE ........covviiiiiiie it 39
Program regionalny ,, Drogi-mOSty-rzeki II” ............cccoviiiiiiiiiiiiiiiiieis s 39



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie { 201 8

URZAD PRACY

Program regionalny ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych 30-/50+" ...........cc....... 39

Program regionalny , Rozwoj matej i Sredniej przedsigbiorczosci w wojewodztwie

TUDISKIIN ™ ..ot ettt ettt ettt b et e bbb nae e beennee s 40
Program specjalny ,, Pakiet Na STATE” ........c..cccoouiiiiiiiiiii et 41
IIT d. Projekty wspdtinansowane w ramach EFS...........ccccociiiiiiii e 44
,, Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (IV)”..........cccccooiiiiiiiiiiiciiiiiieei e 44

Projekt ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubelskim (I11) " 45

Projekt ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubelskim (IV)” 46

Projekt ,, Wlasny biznes — t0 MOZIIWe Il ............cccccoooiiiiiiiiiiiiiii e 46
Projekt ,, Restart II- program rozwijajqcy przedsiebiorczos¢ w powiecie lubelskim™ ......... 48
Projekt ,, Start w przedsigbiorczoSC” ..ot 49
Projekt ,, Kompetentni, wykwalifikowani na rynku pracy” ..........cc.ccccvevveiiieiieinieesie e, 50
IV. Inne dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2018 roku......... 52
V. Planowane cele 1 dziatania na 2019 rok. .........ccceviiiiiiiiiiiii 54



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie { 201 8

URZAD PRACY

|. Wstep

Rok 2018 byt kolejnym okresem spadku bezrobocia i podejmowania intensywnych dziatan
majacych na celu wlaczenie oséb bezrobotnych na rynek pracy i pomoc pracodawcom
W znalezieniu pracownikow spehniajacych ich oczekiwania. To coraz czgséciej dynamicznie
zmieniajacy si¢ rynek pracy pracownika, np. w branzy informatycznej (kilkadziesiat specjalnosci),
budowlanej czy tez turystycznej obejmujacej miedzy innymi zawod kucharz. Dziatajac poprzez
branzg, a nie tylko zawod otwieramy coraz szerszg perspektywe rozwoju osoby, mozliwosé
zdobycia specjalizacji, co w efekcie utatwia prac¢ doradcy klienta i pomaga skutecznie dobrac
kierunek szkolenia, czy studiow podyplomowych pod potrzeby pracodawcow dziatajacych
w branzy. Tak naprawde, rynek pracy potrzebuje specjalistow roznych specjalnosci. Najwazniejsze
jednak, okazuje si¢ stosowanie indywidualnego podejscia, odkrycie talentu, potencjatu osoby
I podjecie dziatan w kierunku umozliwienia potaczenia pasji, zainteresowan z propozycja pracy.
W tym zakresie prowadzimy migdzy innymi dzialania diagnostyczne osob poprzez stosowanie tzw.
WKP, czyli wielowymiarowego Kkwestionariusza preferencji zawodowych ukazujacego
zainteresowania osoby oraz jej potencjat.

Z drugiej strony niezmiernie cieszy wysoka sklonno$¢ mieszkancéw naszego powiatu do
podejmowania dzialalno$ci gospodarczej 1 osiggnigcie w tym zakresie wysokiego wskaznika
przezywalnosci firm na poziomie 95% (prowadzenie dziatalno$ci powyzej roku). Niektore obszary
dziatalnosci takie jak ustugi remontowo — budowlane, informatyczne, mechaniczne z gory rokuja
szans¢ prowadzenia ich przez dlugie lata. Dostrzegamy tez w coraz to wigkszym zakresie i Z duzym
powodzeniem prowadzenie dziatalnosci w zakresie sprzedazy internetowych, co s$wiadczy
0 oszczedzaniu czasu, finansow, a takze o doskonaltym opanowaniu technologii internetowe;,
zwlaszcza przez osoby miode. W ostatnim roku udzieliliSmy 183 dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto, nowopowstate firmy maja szanse na utrzymanie si¢ na rynku
w dlugiej perspektywie m.in. dzigki tzw. uldze na start 1 przepisom obnizajacym sktadke ZUS.
Nalezy réwniez dodaé, ze nasi nowopowstali przedsigbiorcy coraz czesciej zatrudniajg
pracownikow i tworza nowe miejsca pracy. Dla nich organizujemy tez spotkania branzowe.
Pierwsze z nich odbylo si¢ dla branzy budowlanej. Podczas seminarium przekazalismy wiedzg
0 mozliwo$ci wspotpracy z PUP, ale tez o nowosSciach w branzy (nowe metody naprawy balkonow

I tarasow), czy rozliczaniu z podatku VAT w budownictwie. Realizujac nasze programy z zakresu

4
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przedsigbiorczos$ci nawigzaliSmy owocng wspolpracg z kancelariami komorniczymi, dzigki czemu
skutecznie moglismy udzieli¢ dotacji na prowadzenie firmy przez osoby majace wysokie
zobowigzania alimentacyjne. To szczegdlnie cieszy, gdyz prowadzac dzialalno$¢ osoby nie tylko
si¢ realizujg poprzez prace, maja lepsza perspektywe zyciows, ale tez skutecznie splacaja swoje
zobowigzania. Dzigki dobrym przyktadom w tym zakresie przygotowaliSmy program finansowany
z Rezerwy Ministra dotyczacy udzielania dotacji dla kolejnych os6b majacych zobowigzania
alimentacyjne. W programie tym zalozyliSmy roOwniez warsztaty pt. ,,Bo Ty tatusiu jestes...” celem
wzmocnienia i poglebienia wigzi migdzy ojcem, a dzieckiem.

Szczegolnie cieszy rozpoczeta w 2018 wspotpraca z NBP i Izbami Skarbowymi dajgca miodziezy
szeroki pakiet wiedzy praktycznej w zakresie przedsigbiorczosci 1 finansow w oparciu 0 program
»Moja firma - mdj biznes”. Wspolpraca ta bedzie kontynuowana w biezacym roku dzigki wsparciu
wydziatu edukacji starostwa powiatowego i pozytywnemu przyjeciu przez mtodziez i dyrektorow

szkot.

Szeroka, partnerska wspolpraca m.in. z mediami, OPS-ami, edukacja, organizacjami
pozarzagdowymi pomaga nam coraz skuteczniej realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W tym miejscu chee szczegdlnie podziekowaé moim wspotpracownikom za sumienng 1 wytrwata

stuzbe¢ na rzecz drugiego cztowieka.

Grazyna Gwiazda

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie
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Il. Struktura bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wraz z Filiami w Betzycach i Bychawie swym zakresem

dziatania obejmuje teren Powiatu Lubelskiego.

Od 2013 roku obserwujemy spadek stopy bezrobocia obrazujacy stosunek o0sob zawodowo
czynnych do ogoétu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2018 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita

5,8%, w wojewodztwie lubelskim 8,0%, za§ w powiecie lubelskim 6,4%.

stopa bezrobocia w powiecie lubelskim ziemskim
na przestrzeni ostatnich 6 lat
15
14 134 <
13 £ \ 12.6
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2013 2014 2015 2016 2017 2018
=@=powiat lubelski ziemski  =ll=wojewddztwo lubelskie kraj

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

Spadek stopy bezrobocia oznacza przede wszystkim mniej oséb zarejestrowanych w urzgdzie pracy.
Na koniec grudnia 2018 r. mieliSmy zarejestrowane 3603 osoby bezrobotne, co oznacza spadek
w stosunku do miesigca grudnia 2017 r. 0 519 0s6b, a do grudnia 2013 r. az o 2569 0s6b. Pomimo,
ze nastepuje zmniejszenie liczby zarejestrowanych jako osoby bezrobotne wspolczynnik osob
dhugotrwale bezrobotnych ksztattuje si¢ na wysokim, ponad 50 % poziomie. Dlugie pozostawanie
bez pracy skutkuje niskg samooceng, brakiem wiary w mozliwosci zawodowe, a takze utratg
motywacji w podejmowaniu kolejnych dzialan, zmniejsza si¢ ich motywacja i poczucie wlasnej
wartosci. Osoby te wymagaja kompleksowego, jak rowniez czesto czasochlonnego wsparcia ze
strony zespotu specjalistow (doradcy klienta, doradcy zawodowego, psychologa, specjalisty ds.

rozwoju zawodowego).
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Bezrobotni zarejestrowanie w PUP Lublin na przestrzeni 6 ostatnich
lat, w tym kobiety
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Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

Poczawszy od roku 2015 stale ro$nie procentowy udziat kobiet wsrdd ogotu osob zarejestrowanych

I na koniec roku 2018 wynosit 54,4% ogotu.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

wyszczegdlnienie Bezrobotni zarejestrowani
Ogodtem w tym z prawem do zasitku
Razem | Kobiety Razem Kobiety
Zarejestrowani ogolem 3603 1962 372 211
do 30 roku zycia 1291 799 97 64
w tym do 25 roku zycia 623 346 29 17
dtugotrwale bezrobotne 1908 1100 3 1
z tego bedace w | powyzej 50 roku zycia 718 200 80 27
szczegllnej sytuacji | posiadajgce co najmniej jedno dziecko
na rynku So 6 roliz zycia : ! 761 675 82 64
posiada co najmniej jedno dziecko
. . 9 9 1 1
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 158 64 17 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPRiPS-01- stan na dzien 31.12.2018r.
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Zdecydowang wigkszo$¢ wsrod ogéhu zarejestrowanych osdb bezrobotnych stanowig osoby
znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Niepokojacym zjawiskiem jest bardzo
niewielki spadek zarejestrowanych osob dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyzej 12
miesi¢cy w ciggu ostatnich dwoch lat) z poziomu 53,6 % ogotu zarejestrowanych w roku 2017 do
wielkosci 52,9 % w roku 2018. W wigkszosci te osoby nie sg gotowe do wejscia na rynek pracy,

wymagajg wsparcia specjalisty rynku pracy, ale tez znaczacego subsydiowania do ich zatrudnienia.

Szczegdlne miejsce na rynku pracy zajmuja osoby niepetnosprawne. Wsrod mieszkancow
Powiatu Lubelskiego stanowig one duza grupe osob (orzecznictwo, ZUS, KRUS, PCPR) to jednak
W ogole zarejestrowanych osob mamy ich zaledwie 4,3% (2017 r. — 4,2%). Z roku na rok
pracodawcy zwickszajg ilos¢ ofert pracy dla tej grupy oséb i czesto zdarza si¢, ze nie jesteSmy w
stanie ich zrealizowaé. W ofercie wsparcia organizujemy dla nich programy specjalne jak tez
istnieje mozliwo$¢ subsydiowania ich zatrudnienia w oparciu o §rodki PEFRON (staze, szkolenia),

czy tez organizacji w samorzadach prac spotecznie uzytecznych.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia Grudzien 2017 Grudzien 2018
WyZsze 685 628

policealne i §rednie zawodowe 1028 948

srednie ogdlnoksztatcace 493 425

zasadnicze zawodowe 967 795
gimnazjalne i ponizej 949 807

Razem 4122 3603
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Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2018 r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPRiPS-01- stan na dzien 31.12.2018r.

Najwigkszy udzial maja osoby bezrobotne z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym.
W stosunku do analogicznego okresu roku 2017 udziat osob w tej kategorii zwigkszyt si¢ o 1,37%
ogo6lu zarejestrowanych i wynosit na koniec 2018 r. 26,31%.

Zmniejszyt si¢ natomiast udzial osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 22,06 %
(23,46% w roku 2017) oraz udziat liczby 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym

i nizszym - spadek 0,7%. Rynek pracy z kolei najbardziej oczekuje oso6b chetnych do pracy

z wyksztatceniem zawodowym i oferuje im coraz wyzsze wynagrodzenia.

Bezrobotni wedlug stazu pracy
Staz pracy ogélem

Grudzien Grudzien

(w latach)) 2017 2018
bez stazu 939 790
do 1 roku 1027 926
1-5 901 820
5-10 493 414
10-20 449 398
20-30 232 184
30 lat i wiecej 81 71
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Razem 4122 3603

Staz pracy - stan na koniec grudnia 2018

. 21,93%
bez stazu ° 790

30 lat i wiecej -1977;4’

5,11%
20-30 . 184

10-20 L11,05%

5-10

1-5 820

do jednego roku 926

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPRiPS-01- stan na dzien 31.12.2018r.

Zaobserwowano pozytywne zjawisko spadku udzialu os6b bezrobotnych bez stazu pracy z 22,78%
do 21,93% oraz wzrost liczby osob ze stazem pracy do 1 roku z 24,92% do 25,70%. Jest to
spowodowane m.in. prowadzonymi przez urzad negocjacjami z pracodawcami zmierzajagcymi do
zapewnienia zatrudnienia lub wydtuzenia jego okresu po stazu i szkoleniach oraz subsydiowanych
formach zatrudnienia. W wyniku tego osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy

I utrzymania zatrudnienia.

Bezrobotni wedlug wieku

Grupy wiekowe Grudzien Grudzien
Py 2017 2018
18 oa 727 623
o5 _aa 1428 1239
a5 a4 866 781
455 550 480
S 323 275

10
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60 lat i wiecej 228 205

Razem 4122 3603

13,32%

21,68%

Wiek zarejestrowanych - stan na koniec grudnia 2018 r.

5,69%

7,63% 17,29%

m18-24
m25-34
m 35-44
W 45-54
m 55-59

[s)
34,39% m 60 lat i wiecej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPRiPS-01- stan na dzien 31.12.2018r.

Osoby miode maja najwiekszy udzial wrdd osob bezrobotnych: bezrobotni zarejestrowani

w przedziale wieku 18-34 lata stanowig ponad potowe (51,68%) ogdlnej liczby 0sob bezrobotnych.

Chociaz odnotowano spadek o 0,6% w stosunku do 2017 r. jest on w dalszym ciagu

niezadawalajacy 1 wymaga podejmowania ponadstandardowych dziatan zmierzajacych do objecia

wsparciem tej grupy osob.

Bezrobocie w gminach

Tabela. Bezrobocie w gminach w okresie X11 2017 — X11 2018 (kwartalnie)

Gmina Grudzien Marzec Czerwiec Wrzesien | Grudzien
2017 2018 2018 2018 2018
BELZYCE 527 512 469 448 455
BORZECHOW 105 118 114 103 112

11




[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie { 201 8

URZAD PRACY

BYCHAWA 430 421 361 354 347
GARBOW 195 196 158 150 150
GLUSK 153 168 140 154 150
JABLONNA 232 246 219 212 223
JASTKOW 250 250 241 235 226
KONOPNICA 225 242 201 190 192
KRZCZONOW 151 140 129 118 124
NIEDRZWICA DUZA 430 447 389 377 393
NIEMCE 358 383 336 333 326
STRZYZEWICE 275 262 220 218 234
WOJCIECHOW 250 268 233 228 222
WOLKA 253 252 219 204 189
WYSOKIE 174 175 152 156 155
ZAKRZEW 114 116 108 103 105

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPRiPS-01

12
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I11. Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskal na aktywizacje o0sob
bezrobotnych $rodki w wysokosci 17.011.888,86 zl, w tym na realizacj¢ projektow konkursowych
1.590.988,86 z1 tj.:

1. Projekt ,,Wtasny biznes — to mozliwe II — 796.535,30 zi

2. Projekt ,Restart II- program rozwijajacy przedsigbiorczo§¢ w powiecie lubelskim” —
659.016,00 z1

3. Projekt ,,Start w przedsigbiorczo$¢” — 17.460,00 zi

4. Projekt ,,Kompetentni, wykwalifikowani na rynku pracy” — 117.977,56 zt

Natomiast na realizacj¢ zadan statutowych ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 15.420.900,00 zt tj.:

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 2.901.376,76 zl, (w tym program
specjalny 118.000,00 zt),

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim (III)”- 1.905.755,66 zi,

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Aktywizacja 0séb
mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim (IV)”- 1.284.678,54 zl,

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim (IV) ” — 2.235.389,04 zl,

5. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,.Drogi, Rzeki,
Mosty 11"’-240.000,00 zi,

6. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcéw w podnoszeniu
kwalifikacji pracownikow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy —100.000,00 zi,

7. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje zadania, o ktérym mowa w art.150f ustawy-
3.530.100,00 zt,

8. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Rozwdj malej
I Sredniej przedsigbiorczosci”- 325.900,00 z1,

9. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Aktywizacja 0sob
bezrobotnych 30-/50+" — 190.500,00 z1,

10. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu z Rezerwy Ministra ,, Aktywizacja

zawodowa dhugotrwale bezrobotnych” — 686.000,00 z1,
13
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11. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu z Rezerwy Ministra ,, Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke
nad osobg zalezng, w szczegolnosci niepetnosprawng” — 108.700,00 zt

12. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu z Rezerwy Ministra na program
stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa- 36.000,00 z1,

13. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu z Rezerwy Ministra na program

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi- 1.876.500,00 zk.

Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2018

Udziat w cato$ci
Lp Nazwa ustugi/instrumentu rynku pracy Ogdtem wydatkow
[24] %

1. | Szkolenia 1268 389,20 8,87
2. | Staze 4271 587,82 29,87
3. | Roboty publiczne 360 564,60 2,52
4. | Prace interwencyjne 759 816,38 5,31
5. | Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 2408 195,14 16,84
6. | Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1374 095,44 9,61
7. | Prace spotecznie uzyteczne 24 712,32 0,17
8. | Refundacja studiéw podyplomowych 115 601,99 0,81
10. | Koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 19 436,45 0,14
11. | Bon stazowy 1 513,50 0,01
12, | Plnensouenie s sypagroceenia serouanych
13. | Bon na zasiedlenie 119 000,00 0,83
14. | Koszty dojazdu na porade grupowg 337,6 -
15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 95 888,40 0,67
16. Koszty badan lekarskich stwierdzajgcych zdolno$¢ do wykonywania 380 )

pracy
17. | Refundacja wynagrodzenia dla oséb do 30 roku zycia z art. 150f 3341 720,24 23,37

Razem 14 301 200,54 100
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Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2018 roku

O Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 95 888,40 z1 -
0,67%

[ Staze- 4271 587,82z1 -29,87%
B Roboty publiczne - 360 564,60z1 -2,52%
O Prace interwencyjne - 759 816,38z - 5,31%

O Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej
- 240819514z -16,84%

B Prace spolecznie uiyteczne - 24 712,32 z1 -
0,17%

O Refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy - 1 374095,44 z1 -9,61%

O Refundacja studiow podyplomowych - 115
601,99 z1 - 0,81%

B Bon na zasiedlenie - 119 000,00z -0,83%

0,02% 0,98%
0,14%

B Refundacja zatrudnienia oséb do 30r.Z. z art..
150f- 3 341720,24 z1 -23,36%

O Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego
bezrobotnego powyiej50r.z. - 139 961,46 zi -
0,98%
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[11 a. Instrumenty rynku pracy

Staze zawodowe

Podobnie jak w latach poprzednich staz jest jedng z najbardziej popularnych form
aktywizacji zawodowej zaréwno wsrod o0soOb  bezrobotnych/poszukujacych pracy, jak
i pracodawcow. Osoby Kkorzystajace z tej formy majg mozliwo$¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcg. Osoba bezrobotna/poszukujaca pracy w trakcie odbywania stazu zdobywa nowe
umiejetnosci, kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe, natomiast pracodawcy zyskuja czas na
przygotowanie do pracy przyszlego pracownika.

Stazysta otrzymuje stypendium stazowe w kwocie 1017,40 zt brutto miesi¢cznie oraz ma
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania

stazu.

Tabela: Liczba skierowanych 0os6b w ramach stazu

PUP Lublin (bez | PUP Lublin Filia | PUP Lublin Filia Razem
filii) w Befzycach w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 22 41 34 97
Program regionalny "Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych 30-/50+ 7 7 7 21
Program specjalny "Pakiet na start" 5 5 2 12
Projekt systemowy "Aktywizacja os6b miodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Lubelskim 111" 90 32 43 165
Projekt systemowy "Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Lubelskim V" 70 35 28 133
Projekt systemowy "“Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim IV " 59 37 32 128
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa os6b
dtugotrwale bezrobotnych" 22 12 16 50
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa os6b
zamieszkatych na wsi" 58 41 35 134
Rezerwa Ministra -program 'Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktorzy sprawowali opieke nad osobg zalezng w
szczegolnosci niepetnosprawng” a 0 0 4
Rezerwa Ministra - program stazy w placéwkach Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 3 1 0 4
Projekt ,Kompetentni, wykwalifikowani na rynku pracy” 19 0 0 19
PFRON
5 0 0 5
Ogdtem 364 211 197 772

Zrodto: Opracowanie whasne PUP
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W 2018 r. na staz skierowano 767 o0sO6b bezrobotnych oraz 5 0so6b poszukujacych pracy

posiadajacych stopien niepelnosprawnosci zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lublinie.

bezrobotne,

Wsrdéd 767 osob, ktore ukonczyly te¢ form¢ wsparcia w 2018 roku (762 osoby
5 0so6b poszukujacych pracy) 705 uzyskato zatrudnienie (701 osdb bezrobotnych,

4 osoby poszukujace pracy). Wskaznik efektywnosci wynidst 91,9%.

Staze - 2018
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rozpoczely zakonczyly podjely zatrudnienie

W 2018 roku najwiegcej osob uczestniczylo w stazach w nastepujacych obszarach zawodowych:

e pracownik obstugi biurowej

e sprzedawca,

e robotnik gospodarczy

e asystent ds. ksiggowosci

e pomoc kuchenna/kucharz

Kwota wydatkowana na organizacj¢ stazy w 2018 roku — 4 366 153,23 zI, w tym w ramach

srodkow:

- Funduszu Pracy - 4 271 587,82 zt
- PFRON-u - 28 947,85 zt

- Projektu ,,Kompetentni, wykwalifikowani na rynku pracy” — 65 617,56 zt
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Prace spolecznie uiyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ na wniosek gminy bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenic gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu. Celem tej formy zatrudnienia jest wsparcie i aktywizacja. Po pierwsze,
bezposrednie uczestnictwo w czynnosciach zawodowych o0so6b bezrobotnych spelnia role
aktywizacyjna. Po drugie, pomoc materialna dla oséb biorgcych w nich udziat - uczestnicy
programu otrzymuja $wiadczenia. Dla oso6b dlugotrwale korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej jest to czgsto jedyna szansa wejscia na rynek pracy. W procesie aktywizacji tych osob
zostala zaci$niona wspotpraca z OPS.

W 2018 roku prace spotecznie uzyteczne zostaly zorganizowane dla 19 os6b w 4 Gminach:
Garbow, Niedrzwica Duza, Wysokie i Zakrzew.

Kwota wydatkowana 24 712,32 zk.

Tabela: Liczba skierowanych 0os6b w ramach prac spotecznie uzytecznych

PUP Lublin PUP_L_ubIm PUP_L_ublln
(bez fili) Filia Filia Razem
w Betzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 4 8 7 19

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgsciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia oraz skladem na ubezpieczenie spoteczne przez urzad pracy
(ok 2000 z¥/mies.) przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze s$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy),

e gminy,

e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony §rodowiska, kultury,

oswiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;,
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o spotki wodne i ich zwigzki.
W ramach rob6t publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2018 roku podpisat 24

umowy, w ramach ktérych utworzonych zostalo 36 miejsc pracy.

Tabela: Liczba skierowanych osob w ramach robét publicznych

PUP Lublin PUP_L_ubIm PUP_ITublln
(bez fili Filia Filia _ Razem
w Betzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 4 4 2 10
Program regionalny "Drogi, Mosty,Rzeki II"
9 g y g ¥ Rzexl 6 16 26
Ogotem 8 10 18 36

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Roboty publiczne zorganizowane zostaty w nastgpujacych gminach: Belzyce, Borzechow,
Bychawa, Jastkow, Konopnica, Krzczonéw, Niedrzwica Duza, Strzyzewice, Wojciechow, Wolka,
atakze w Starostwie Powiatowym w Lublinie, Zarzadzie Droég Powiatowych w Betzycach,
Towarzystwie Sportowym ,,Zawisza”, Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Metowie.
Najczgsciej kierowano osoby do pracy na stanowisko robotnika gospodarczego.

W 2018 roku zakonczyto roboty publiczne 42 osoby, z czego dalsze zatrudnienie utrzymato
37 osoby (88,1 %).

Roboty publiczne - 2018
45
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rozpoczely zakonczyly podjely dalsze zatrudnienie

L*al

W 2018 roku na roboty publiczne wydatkowano kwotg 360 564,60 z1.
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Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgsciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne przez urzad pracy
(ok 970 zt/mies.). W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy pracodawca po
zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania dalszego zatrudnienia przez okres
minimum 3 miesiecy.

Prace interwencyjnych cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow. Zawody,
w jakich najczgsciej kierowano osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych:

e sprzedawca

e pracownik biurowy

e robotnik gospodarczy

e pomoc kuchenna/kucharz

e robotnik budowlany

W 2018 roku utworzonych zostalo 166 miejsc pracy w ramach tej formy.

Tabela: Liczba skierowanych 0s6b w ramach prac interwencyjnych

. PUP Lublin | PUP Lublin
Pti)Fe)zLEIﬁl)m Filia Filia Razem
w Betzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 13 15 34 62
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w
Powiecie Lubelskim IV " 31 19 19 69
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa
os6b diugotrwale bezrobotnych" 1 0 1 2
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa
0s6b zamieszkatych na wsi" 13 9 9 31
Rezerwa Ministra -program 'Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych niepetnosprawnych
oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke
nad osobg zalezng w szczegolnosci
niepetnosprawng" 2 0 0 2
Ogotem 60 43 63 166

Zrodto: Opracowanie whasne PUP
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W 2018 roku zakonczylo prace interwencyjne 152 osoby, z czego wszyscy otrzymali dalsze

zatrudnienie.

Prace interwencyjne - 2018

166
160 152 152

rozpoczely zakonczyly podjely dalsze zatrudnienie

Na realizacje uméw o prace interwencyjne w 2018 roku wydatkowano kwote 759 816,38 zt.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Ze $rodkow Funduszu Pracy mozna zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é
gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Whioskodawca chegce otrzymac refundacje sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego. Warunkiem umowy jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres
minimum dwoch lat.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal umowy, w ramach ktorych
zostaly utworzone 74 miejsca pracy.
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2018

Tabela: Liczba skierowanych osoéb w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

PUP Lublin (bez | PUP Lublin Filia | PUP Lublin Filia Razem
filii) w Belfzycach w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 16 2 0 18
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim IV " 24 6 9 39
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa 0s6b
zamieszkatych na wsi" 13 0 4 17

Ogdtem 53 8 13 74

Zrédto: Opracowanie wasne PUP

W 2018 roku 99 o0sob zakonczyto prac¢ w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

Z czego dalsze zatrudnienie utrzymato 94 osoby (94,9 %).

Wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy - 2018

rozpoczely

zakonczyly

podjely dalsze zatrudnienie

Zawody, w jakich kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to m.in.:

sprzedawca

mechanik samochodéw osobowych

pomocniczy robotnik budowlany

monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
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e monter urzadzen sanitarnych

e pomoc kuchenna

Na realizacj¢ powyzszej formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwot¢ w wysokosci

1374 095,44 z1.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2018 roku kreowat rozwdj przedsigbiorczosci
w powiecie lubelskim przede wszystkim poprzez realizacje¢ i promocj¢ m.in. projektow ,,Wiasny
biznes — to mozliwe 11", ,,Restart II - program rozwijajacy przedsi¢biorczo$¢ w powiecie lubelskim”
oraz realizowany we wspolpracy z Lubelska Fundacja Rozwoju projekt ,,Start
W przedsigbiorczos¢”.

Pomimo konkurencyjnych projektow prowadzonych przez inne podmioty niz urzedy pracy,
w ktérych osoby mogty otrzymac z dotacje na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej, jak
réwniez dodatkowo skorzysta¢ ze wsparcia pomostowego finansowego w kwocie nawet 15 tys. zi
jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, ktore mogt zaoferowaé nasz urzad

cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem.

W 2018 roku wudzielilismy 183 bezzwrotnych dotacji, gléwnie na dziatalnosé

ustugowag m.in..:

e ushugi brukarskie

e ushugi remontowo-budowlane

e ustugi dekarskie

e ushugi instalacji wentylacyjnych, klimatyzacyjnych

e ustugi spawalnicze

e ushugi krawieckie

¢ ustugi mechaniki samochodowe;j

e ushugi geodezyjne

e ushugi fryzjerskie

e ushlugi kosmetyczne
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e ustugi fotograficzne

e ustugi video

e ustugi informatyczne

e ushugi jubilerskie

e zagospodarowanie zieleni

e projektowanie wnetrz

e projektowanie oprogramowania
e protetyka dentystyczna

o fizjoterapia

e mobilny salon masazu

Tabela: Liczba udzielonych dotacji wg zrodta finansowania

PUP Lublin

Fundusz Pracy (algorytm) 27
Program regionalny "Rozwdéj matej i Sredniej
przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubelskim" 18
Program regionalny "Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych 30-/50+ 1
Projekt systemowy "Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Lubelskim V" 20
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa os6b
diugotrwale bezrobotnych" 20
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa os6b
zamieszkatych na wsi" 47
Rezerwa Ministra -program 'Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktoérzy sprawowali opieke nad osobg zalezng w
szczegolnosci niepetnosprawng” 1
Projekt "Wiasny biznes - to mozliwe 11" 26
Projekt ,Restart 11- program rozwijajgcy przedsiebiorczos¢
w powiecie lubelskim” 23

Ogo’fem 183

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Wsrdd 176 osob, ktore ukonczyly (prowadzity dziatalno§¢ gospodarcza przez okres 12 miesigcy)
te form¢ wsparcia W 2018 roku 168 uzyskato dalsze zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci

wyniost 95,4 %.
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Dotacje - 2018

170 183
160 176

rozpoczely zalonczyly (prowadazily prowadzily nadal dzialalnosc po
dzialalnostwymagane 12 wymaganych 12 miesiqcach
miesiecy)
Kwota na jaka zostaty udzielone dotacje 3 506 235,11 zl, w tym w ramach $rodkow:
- Funduszu Pracy - 2 408 195,14 z1
- Projektu "Wtlasny biznes - to mozliwe 11" — 598 678,66 zi
- Projektu ,,Restart II- program rozwijajacy przedsigbiorczo$¢ w powiecie lubelskim” — 499 361,31 zi

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to wyjatkowa okazja na zmiang¢ swojej sytuacji zawodowej. Adresowany
jest do chetnych i aktywnych 0so6b bezrobotnych do 30 r.z., ktére majg sprecyzowang wizj¢ siebie
na rynku pracy. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobg
bezrobotng do 30 roku Zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz begdzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
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powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
3. bedzie pozostawala w =zatrudnieniu, wykonywata inng prac¢ zarobkowa lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

W 2018 roku zostato udzielonych 17 bonéw na zasiedlenie. Osoby najczesciej podejmowaty prace

w Warszawie.

Tabela: Liczba osob, ktore podjely zatrudnienie po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

PUP Lublin PUP Lublin Filia | PUP Lublin Filia Razem
(bez filii) w Belfzycach w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 2 2 0 4
Projekt systemowy "Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Lubelskim V" 4 6 3 13

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Wsrod 32 osob, ktore ukonczyly te forme wsparcia w 2018 roku 32 uzyskato dalsze
zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci wyniost 96,9 %.

Bon na zasiedlenie - 2018

40
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rozpoczely zakonczyly podjely dalsze

zatrudnienie

Kwota wydatkowana 119 000,00 zi.
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HI b. Ushugi rynku pracy

Szkolenia

Szkolenie ma na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesiac
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych (1.017,40 z), jezeli miesigczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze

by¢ nizsze niz 20% zasitku.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowat na szkolenie 356 os6b, tj. o ponad
7 % o0s6b wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Szkolenia ukonczyto 349 osob,

zatrudnienie za$ uzyskato 202 osob (58% ).

Tabela: Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia

PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin Razem
(‘bez Filii) Filia Filia
w Betzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 30 30 24 84

Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie

Lubelskim” 71 32 38 141
Projekt ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim” 52 26 26 104
Program specjalny “Pakiet na start” 3 5 4 12
Program regionalny "Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych 30-/50+ 5 5 5 15
Razem 161 98 97 356
w tym w trybie grupowym 33 15 14 62

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Tematy szkolen realizowanych w 2018 roku
PUP Lublin ( bez filii ):

1. ADR — Przew06z materialéw niebezpiecznych
2. Auto detaling
3. CAD DECOR, CAD Kuchnie
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14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

Elektromonter pojazdéw samochodowych

Florysta z egzaminem czeladniczym

Fryzjer

Kelner

Ksiggowos¢ oraz kadry 1 ptace w malym przedsiebiorstwach
Kucharz

. Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci — samodzielnego ksiggowego

. Kurs na instruktora narciarstwa

. Kurs prawa jazdy kat. E do C

. Kurs przygotowywania teoretycznego 1 praktycznego w zakresie wyszkolenia

strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepiséw prawa
zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb 1 mienia dla 0s6b ubiegajacych si¢ o wpis
na list¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony

Kurs stylizacji paznokci z elementami rzgs

Kurs towaroznawstwa zielarskiego

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E, kurs ADR ( podstawowy +
rozszerzony)

Kwalifikowany pracownik ochrony

Magazynier

Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych

Makijaz permanentny i microblading

Makijaz permanentny ust — kontur, cieniowanie, wypetnianie ( Basic Full Lips )
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Obsluga kas fiskalnych i terminali ptatniczych

Obstuga programu CHART

Obstuga programu CorelDraw i Adobe Photoshop

Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111

Operator koparko-tadowarek kl. ITT

Operator tadowarek jednonaczyniowych kl. IIT

operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Operator wozkow jezdniowych

Opiekun os6b starszych

Opiekun w klubie dziecigcym lub ztobku

Podstawy obstugi komputera z obstuga urzadzen biurowych

Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E

Prawo jazdy kat. C, kat, E do C, kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C, C+E
Prawo jazdy kat. C, kat, E do C, kwalifikacja wstepna do kat. C, C+E

Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E, kurs HDS
Prawo jazdy kat. E do C, kurs HDS

Prawo jazdy kat. E do C, szkolnie okresowe w zakresie kat. C, C+E

Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. D, D+E

Spawacz MIG-131, MAG-135

Spawacz MIG-131, MAG-135, TIG-141

Spawacz MIG-131, TIG-141

Spawanie metoda 111

Spawanie metoda gazowa 311
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47.
48.
49,
50.
51,
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.

Spawanie metodg MAG-135

Spawanie metoda MAG-135, TIG -141

Spawanie metodg MIG-131

Spawanie metoda TIG-141

Stylizacja paznokci z elementami stylizacji rzes

Stylizacja rzgs 1 brwi

Szkolenie kosmetyczne z zakresu stylizacji rzes, brwi oraz paznokci
Szkolenie okresowe w ramach kat. C, C+E

Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuta manualny — osteopata

Uprawnienie elektryczne G | oraz gazowe G 111 ( eksploatacja )
Uprawnienie SEP do 1 kV — eksploatacja

Uprawnienie SEP i gazowe

Wizaz I, 11 i III stopnia

PUP Lublin Filia w Belzycach:

©CoNo~wWNE

Cukiernik

Irata Level 1

Kucharz matej gastronomii

Kucharz z egzaminem czeladniczym

Kurs kosmetyczny 1 i II stopnia z elementami stylizacji rzes
Magazynier z obstuga wozka jezdniowego

Nowoczesne techniki strzyzenia

Obstluga kasy fiskalnej

Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem

. Operator koparko-tadowarki kl. ITT

. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

. Operator walcow drogowych kl. 11

. Operator wozka jezdniowego

. Opiekun 0s06b starszych, niepetnosprawnych oraz chorych

. Pierwsza pomoc przedmedyczna

. Prawo jazdy kat. C, C+E, $wiadectwo kwalifikacji

. Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstgpna przyspieszona

. Prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona

. Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja uzupetniajgca przyspieszona

. Przedhuzanie rzes 1:1

. Solid Edg poziom 1

. Spawanie metoda MAG-135, TIG-141, MIG-131

. Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

. Stylizacja paznokci z elementami makijazu

. Stylizacji paznokci z elementami zaggszczania i przedtuzania rzes
. Szkolenie okresowe na przewodz rzeczy

217.
28.

Szkolenie w zakresie uprawnien energetycznych G1/2/3
VMware vSphere: Install, Configure, Manager [v6.7]
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PUP Lublin Filia w Bychawie:

Ciecie termiczne acetylenowo-tlenowe

Florysta z egzaminem czeladniczym

Fryzjer z egzaminem czeladniczym

Ksiegowo$¢ komputerowa matych firm

Ksiggowos¢ komputerowa z elementami kadr i ptac

Kurs ADR — przewdz towaréw niebezpiecznych

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D.

Magazynier

0. Magazynier z obstugag magazynowych programow komputerowych, wozkow
jezdniowych z egzaminem UDT oraz obstuga kas fiskalnych

11. Murarz z egzaminem czeladniczym

12. Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111

13. Operator koparko-tadowarki kl. 111

14. Operator walca drogowego wszystkie KI. 11

15. Operator Zurawi przeno$nych kat. 11 Z

16. Opiekun osob starszych

17. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong do kat. C+E

18. Prawo jazdy kat. C+E

19. Sekretarka i rejestratorka medyczna

20. Spawanie metodg MAG-135, T1G-141

21. Spawanie metoda MIG-131, MAG-135, TIG-141

22. Sprzedawca

23. Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, terminali ptatniczych, programu sprzedazowo-

magazynowego i fakturowaniem
24. Stylizacja i budowa paznokci metoda akrylowa i zelowa
25. Technolog robdt wykonczeniowych z egzaminem czeladniczym

BOoo~NOORWDNE

Szkolenie grupowe:

1. Spawanie metoda MAG-135, TIG-141 i MIG-131 — 2 grupy

2. Magazynier z obsluga wozkow jezdniowych, programu sprzedazowo-magazynowego,
kas fiskalnych i fakturowaniem — 2 grupy

3. Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, terminali platniczych, programu sprzedazowego
I fakturowaniem — 3 grupy

Sfinansowanie kosztow egzaminow i licencji

PUP Lublin | PUP Lublin PUP Lublin Razem
(‘bez Filii ) Filia Filia
w Betzycach | w Bychawie

Liczba zawartych umoéw 2 0 0 2
Zrodto: Opracowanie whasne PUP
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W 2018 roku sfinansowane zostaty:

1. Egzamin SEP

2. Weryfikacja uprawnien spawalniczych MAG-135, MMA 111 certyfikat TUV Rheinland

Kwota wydatkowana na szkolenia i egzaminy 1 268 389,20 zk.

W 2018 roku dodatkowo skierowano 39 osob na szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej w ramach projektow ,,Start w Przedsiebiorczos¢™ i ,,Wlasny biznes to mozliwe”

PUP Lublin | PUP Lublin PUP Lublin Razem
(‘bez Filii) Filia Filia
w Betzycach | w Bychawie
Projekt ,Start w przedsiebiorczo$¢” 8 3 1 12
Projekt ,Wtasny biznes to mozliwe II” 20 5 2 27

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zrealizowatl 18 wnioskéw (a zarazem umoéw), w ramach ktorych wsparciem zostato objetych 66

0soOb.

Liczba Liczba 0sob
Urzad zawartych objetych
umow wsparciem
PUP Lublin ( bez filii ) 10 29
PUP Lublin Filia w Belzycach 6 35
PUP Lublin Filia w Bychawie 2 2
Ogotem 18 66

Zrédto: Opracowanie wasne PUP

Kwota wydatkowana 95 888,40 zi

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w ramach $rodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego moze ubiega¢ si¢ kazdy pracodawca, zatrudniajacy co najmniej

31



[('- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2018

URZAD PRACY

1 osob¢ ( nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy
czg$¢ etatu ). Ponadto pracodawca, jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztatcenia

ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie powyzszych kosztow do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego pracownika wg

nastepujacego podziatu:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego dla wszystkich pracodawcow

jesli  pracodawca nalezy do grupy
100% kosztow ksztatcenia ustawicznego | mikroprzedsigbiorcow  (zatrudniajacych
nie wiecej niz 10 osdb)

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczyé na:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéow w  zwigzku z podjetym

ksztalceniem

W 2018 roku obowigzywaty:

- priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:
1) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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- priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy s$rodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Studia podyplomowe

W 2018 roku zostato zawartych 31 uméw o0 dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow

studiow podyplomowych.
PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin Razem
(‘bez Filii) Filiaw Filiaw
Belzycach | Bychawie
Liczba zawartych uméw 17 9 5 31

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Kierunki studiéow podyplomowych

Administracja publiczna

Analityka, bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci
Arteterapia 1 terapia zajeciowa

Dietetyk

Grafika komputerowa

Inspektor ochrony danych

Integracja sensoryczna

Kadry i ptace w prawi i praktyce

Kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu - biologia

CoNR~LNE

10. Logistyka i cto w zarzadzaniu migdzynarodowym obrotem towarowym

11. Nowoczesne zarzadzanie zasobami ludzkimi

12. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

13. Pedagogiczne studia kwalifikacyjne

14. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagog szkolny
15. Podyplomowe studia pedagogiczne

16. Przygotowanie pedagogiczne

17. Rzeczoznawstwo samochodow i ciggnikow

18. Wychowanie fizyczne

19. Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
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20. Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci
21. Zarzadzanie nieruchomos$ciami

Kwota wydatkowanych srodkéw 115 601,99 zl.

Posrednictwo Pracy

W 2018 roku pozyskano 4885 ofert pracy ( spadek o 159 miejsc pracy w stosunku do roku
2017 ). Spowodowane to byto mniejszg ilo$cig ofert na miejsca pracy subsydiowanej ( 480 miejsc
), jednocze$nie wzrosta, w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego, liczba

pozyskanych ofert pracy na miejsca niesubsydiowane ( wzrost 0 321 ).

Najwiecej pracy zgtoszono w zawodach sprzedawca, pomoc kuchenna, sprzataczka biurowa,
magazynier, pracownik obslugi biurowej, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu ci¢zarowego,

mechanik samochodowy, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, hydraulik.

6000

2047
5000 4858 4885

4223
4000

3000

1782

2000 1550

1000

2015 2016 2017 2018
M zgtoszone oferty pracy w tym subsydiowanej

Zrodho: Opracowanie whasne PUP
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Wedhug informacji uzyskanych w ramach opracowania ,Barometru zawodow 2018”
przygotowanego dla potrzeb wojewodztwa lubelskiego wynika, ze najbardziej w powiecie
poszukiwani byli m.in. inzynierowie budownictwa, inzynierowie inzynierii srodowiska, kierownicy
budowy, fizjoterapeuci i masazysSci, pielegniarki i potozne, psycholodzy, nauczyciele jezykow
obcych 1 lektorzy, spedytorzy, samodzielni ksiegowi, analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, operatorzy obrabiarek
skrawajgcych, spawacze, §lusarze, dekarze i blacharze budowlani, listonosze i kurierzy, kierowcy

autobusow, kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow siodlowych, fryzjerzy.

Natomiast nadwyzke stanowily takie zawody jak ekonomisci, ogrodnicy i Ssadownicy,
pedagodzy, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej, rolnicy i hodowcy,
socjolodzy 1 specjalisci ds. badan spoleczno-ekonomicznych, specjalisci administracji publicznej,
specjalisci rolnictwa i le$nictwa, specjali$ci technologii zywnosci 1 zywienia, technicy mechanicy,

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy.

W  przypadku prognostycznego badania ,Barometr zawodoéw 2019 r.” dla powiatu
lubelskiego najwigksze zapotrzebowanie na zawody obejmowaé bedzie m.in. betoniarzy
I zbrojarzy, fizjoterapeutdw 1 masazystow, inzynierow budownictwa, kierowcow autobusow
i samochodow cigzarowych, kucharzy, magazynieréw, nauczycieli przedmiotow zawodowych,
operatorOw 1 mechanikow sprzgtu do robdt ziemnych, piekarzy, samodzielnych ksiggowych,

spawaczy, spedytorow i flogistykow, sprzedawcow i kasjerow.

Nadwyzke moga stanowi¢ takie zawody, jak ekonomisci, krawcy 1 pracownicy produkcji
odziezy, ogrodnicy, pedagodzy, pracownicy administracyjni 1 biurowi, pracownicy biur podrézy 1
organizatorzy obstlugi turystycznej, socjolodzy, specjaliSci administracji publicznej, specjalisci

technologii Zywno$ci 1 zywienia, technicy budownictwa oraz technicy informatycy.

Pracodawcy poszukuja osob potrafigcych pracowa¢ w grupie, otwartych, umiejacych
podejmowa¢ decyzje, kreatywnych, sumiennych i zaangazowanych. Rynek pracy w wielu

zawodach staje si¢ rynkiem pracownika.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wychodzac naprzeciw pracodawcom w 2018 roku dokonat

503 osobistych wizyt w miejscu prowadzenia przez nich dziatalnosci.
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Wzrost wskaznik pozyskania ofert dla 0osob niepetnosprawnych o ponad 5% (z 185 ofert
pracy w 2017r. do 195 ofert pracy w 2018r.). Osoby niepelnosprawne w jednym miejscu mogly
pozyskiwa¢ informacje o formach wsparcia im przystugujacych, ofertach pracy, mozliwosciach
skorzystania z projektéw realizowanych przez urzad pracy i inne instytucje, jak réwniez uzyskac

pomoc prawna i nie tylko.

W ramach zadan wynikajacych z posrednictwa pracy wptynety 103 wnioski o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego

wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018r. znowelizowana ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnienie w Polsce cudzoziemcoéw do
pracy sezonowej — zezwolenie na pracg sezonowa. Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez
okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo oraz
turystyka. Podklasy dziatalnosci wedtug PKD uznane za sezonowe sg $cisle doprecyzowane w
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r. Zezwolenie
na prac¢ sezonowa wydawane jest w formie decyzji administracyjnej przez Staroste. W przypadku
odmowy wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji, istnieje mozliwos¢
odwotania si¢ do Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Optata za zlozenie wniosku o
wydanie zezwolenia na pracg sezonowg wynosi 30zt. W przypadku ubiegania si¢ o zezwolenie dla
obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Rosji, Motdawii, Ukrainy, nie jest wymagane
uzyskanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Pracodawca ma
obowigzek poinformowa¢ powiatowy urzad pracy o przyjezdzie cudzoziemca. Dopiero po
spetnieniu tego obowigzku urzad wydaje zezwolenie na prace sezonowa uprawniajace cudzoziemca

do pracy.

Od 1 stycznia 2018 roku zmienily si¢ rowniez zasady rejestrowania o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. O$wiadczenie rejestrowane w powiatowym
urzgdzie pracy przez pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji

i Ukrainy uprawnia do wykonywania pracy nie sezonowej przez okres 6 miesigcy w kolejnych 12
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miesigcach. Optata za zlozenie w/w o$§wiadczenia wynosi 30 zk. Istnieje mozliwo$¢ odmowy wpisu
przez urzad, do ewidencji o$wiadczen w drodze decyzji administracyjnej. Podmiot zatrudniajacy

cudzoziemca jest zobowigzany poinformowac o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe rejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom w latach 2015-2018. Zarejestrowane oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy w roku 2015 uksztattowaty si¢ na
poziomie 4901 zarejestrowanych o$wiadczen. W roku 2016 ich liczba wzrosta do poziomu 6022, a
w 2017r ilo§¢ zaewidencjonowanych o§wiadczen nieco zmalala w stosunku do roku ubieglego i
wyniosta 5192. W 2018 roku suma zarejestrowanych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg (1175 wnioskoéw) oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

(1189 o$wiadczen) wyniosta 2964.

M Liczba zarejestrowanych
7000 os’wiadczerli ::t. pow‘irerzenia
6000 pracy cudzoziemcowi
5000
4000
3000
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1000
2018
0 +zezwolenia- 1773
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. * oswiadczenia- 1189

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Poradnictwo zawodowe

Oprécz posrednictwa pracy urzad pracy realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego. Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym

I poszukujacym pracy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego.
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Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyskaé od doradcoéw pomoc w:

okresleniu, na czym polegajg ich rzeczywiste trudnos$ci w znalezieniu pracy;

e rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;

e wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania;
e uzyskaniu informacji o zawodach;

e nabyciu umiej¢tnosci poszukiwania pracy.

Osoba, ktéra nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce zdoby¢ informacje niezbedne

w procesie realizacji planow zawodowych, moze skorzysta¢ z zasobow informacji zawodowe;j.

Doradca zawodowy posiadajacy wyksztatcenie psychologiczne dobiera odpowiednie testy
psychologiczne, stosownie do procesu doradczego. Istnieje rowniez mozliwo$¢ poprzedzenia
badania Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych, po wypehieniu ktérego osoba badana

otrzyma pomoc w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych.
W 2018 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystato:

ez poradnictwa grupowego 483 osoby
e 7 grupowej informacji zawodowej 184 osob

e 7z porady indywidualnej 526 osob

W IV kwartale 2018 roku jako kolejne narz¢dzie diagnostyczne zostal wprowadzony
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP). Badaniem w ramach Wielowymiarowego

Kwestionariusza Preferencji zostato objetych 46 osob.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji ( WKP ) jest narzgdziem, ktére pozwala na diagnoze
preferencji w zakresie zainteresowan typami czynnosci oraz warunkéw pracy. Umozliwia
wygenerowanie listy preferowanych i odradzanych zawodoéw. Zgodno$¢ pracy z preferencjami,
zwigksza przede wszystkim motywacje osoby utatwiajac dzigki temu pokonywanie ewentualnych
trudnos$ci 1 zmiejszajac ryzyko pojawienia si¢ szkodliwych kosztow psychologicznych. W
konsekwencji praca zgodna z preferencjami jest efektywniejsza oraz daje czlowiekowi wiegcej
satysfakcji. Pozwala na realizacje indywidualnych potrzeb i staje si¢ czynnikiem rozwoju. Daje

réwniez wigksza gwarancje stabilizacji zawodowej i doskonalenia zawodowego.
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I11 c. Programy regionalne i specjalne

Program regionalny ,, Drogi-mosty-rzeki I1”

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
razem z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej
Podlaskiej, Powiatowym Urzedem Pracy w Bilgoraju, Powiatowym Urzedem Pracy
w Krasnymstawie, Powiatowym Urzedem Pracy w Kra$niku, Powiatowym Urzedem Pracy
w Lubartowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Lukowie, Powiatowym Urzedem Pracy Opolu
Lubelskim, Powiatowym Urz¢dem Pracy w Parczewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Putawach,
Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim, Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku,
Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Lubelskim, Powiatowym Urz¢gdem Pracy we
Wilodawie, Powiatowym Urzedem Pracy w Zamosciu  realizowal Program Regionalny

,DROGI-MOSTY-RZEKI”. Zrédtem finansowania Programu byly $rodki Funduszu Pracy.

Gléwnym celem programu byla aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych znajdujacych sig
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, jak rOwniez zacie$nienie wspotpracy z gminami. W ramach
Programu Regionalnego wsparciem objeto 26 mezczyzn bezrobotnych. Uczestnicy programu
zostali objeci posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz otrzymali zatrudnienie
W ramach rob6t publicznych. Dodatkowo objeci zostali rowniez nadzorem mentora, ktorego rola

bylo zwigkszenie motywacji uczestnikdw programu.

Wydatki ogotem: 228 339,23 zt

Program regionalny ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych 30-/50+”

W marcu 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie dotaczyt do programu regionalnego
,»Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych 30-/50+”, ktory realizowany byt od 1 stycznia 2018
w porozumieniu z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urz¢edem Pracy
w Bitgoraju, Powiatowym Urzedem Pracy w Hrubieszowie, Powiatowym Urzgdem Pracy
w Lubartowie, Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzgdem Pracy w Lecznej,
Powiatowym Urzedem Pracy w Lukowie, Powiatowym Urzgdem Pracy Opolu Lubelskim,

Powiatowym Urzedem Pracy w Parczewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Rykach, Powiatowym
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Urzedem Pracy we Wtlodawie. Realizacja programu trwala do 31.12.2018 roku. Zrédtem

finansowania Programu byly $rodki Funduszu Pracy.

Gltéwnym celem programu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku do 30 r.z. oraz
powyzej 50 r.z.. W ramach Programu Regionalnego wsparciem objeto 38 o0sob (15M/23K).
Wszyscy uczestnicy programu zostali objeci posrednictwem pracy, 37 osdb zostalo objetych
doradztwem zawodowym, 21 o0séb zostalo skierowanych na staz, 15 oséb podniosto swoje
kwalifikacje poprzez szkolenie, 1 osoba uzyskala $rodki na rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej (kancelarii adwokackiej). Dodatkowo osoby zostaly objete nadzorem mentora,

ktérego rolg byto zwiekszenie motywacji uczestnikow programu.

Wydatki ogotem: 174 228,57 zt

Program regionalny ,, Rozwdj malej i sredniej przedsi¢biorczosci w wojewddztwie lubelskim”

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
razem z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzgedem Pracy w Hrubieszowie,
Powiatowym Urzedem Pracy wJanowie Lubelskim, Powiatowym Urzgdem Pracy
w Krasnymstawie, Powiatowym Urzedem Pracy w Lubartowie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Lecznej, Powiatowym Urzedem Pracy w Opolu Lubelskim, Powiatowym Urzedem Pracy
w Parczewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Putawach, Powiatowym Urzedem Pracy w Rykach,
Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku, Powiatowym Urzedem Pracy we Wiodawie realizowat
Program Regionalny ,,Rozwd¢j malej i Sredniej przedsigbiorczosci w wojewddztwie lubelskim”.

Zrédtem finansowania Programu byty érodki Funduszu Pracy.

Glownym celem projektu byt wzrost poziomu zatrudnienia na terenie Powiatu Lubelskiego poprzez
podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez 18 oséb bezrobotnych.

W ramach Programu Regionalnego wsparciem objeto 13 mezczyzn i 5 kobiet. Uczestnicy programu
zostali objeci posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz otrzymali jednorazowe $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Dodatkowo objeci zostali réwniez nadzorem mentora,

ktérego rolg byto zwigkszenie motywacji uczestnikow programu.
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Dzigki wsparciu jakie uzyskali uczestnicy powstato 18 nowych przedsigbiorstw, m.in. w zakresie
zagospodarowania terenéw zieleni, ustug krawieckich, ushug fotograficznych, prania i czyszczenia

tapicerek, fizjoterapii, produkcji wyrobéw gumowych czy trenerstwa personalnego.

Wydatki ogotem: 325 878,00 zi

Program specjalny ,,Pakiet na start”

W 2018r. realizowany byl program specjalny ,,Pakiet na start” dla 25 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie. Z uwagi na fakt, iz jeden
Z uczestnikow przerwal szkolenie zakwalifikowaliSmy do programu jeszcze jedna osobg
(zwigkszenie do 26 osob). Uczestnikami programu byly osoby bezrobotne, ktorym zostat ustalony
IT profil pomocy, bedacy jednoczesnie osobami dhlugotrwale bezrobotnymi (21 o0s6b) lub
posiadajacymi stopien niepetnosprawnosci (5 0sob).

W ramach programu specjalnego wszyscy uczestnicy skorzystali z posrednictwa pracy,
poradnictwa psychologicznego oraz ryczattu na poradnictwo psychologiczne.

Dodatkowo 12 uczestnikow skorzystalo ze stazu oraz 13 ze szkolenia. Ponadto jeden
Z uczestnikow odmowil przyjecia skierowania na szkolenie.

Przed rozpoczgciem szkolenia kazdy z uczestnikéw skorzystal z poradnictwa zawodowego,
ktore miato na celu przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy oraz wyborze
odpowiedniego szkolenia zwigkszajagcego szanse na rynku pracy.

W ramach programu specjalnego ,,Pakiet na start” zorganizowano takie szkolenia jak:

e Stylizacja paznokci z elementami przedtuzania i zaggszczania rzgs

e Podstawy obstugi komputera z obstuga urzadzen biurowych

e Magazynier

e Kucharz matej gastronomii

e Florysta z egzaminem czeladniczym

e Opiekun osob starszych x2

e Prawo jazdy kat.C oraz kwalifikacja wstepna, przyspieszona do kat C, C+E
e Obstuga kasy fiskalne;j

e Prawo jazdy kat. D, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. D, D+E
e Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem

e Spawacz MIG131, MAG135, TIG141
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Podczas realizacji programu odbywaty si¢ spotkania grupy sterujaco-wspierajacej, ktorych
celem byto jak najlepsze wypracowanie sposobu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
W sktad grupy wchodzili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Osrodkow Pomocy
Spotecznej (Belzyce, Borzechow, Bychawa, Glusk, Jastkéw, Konopnica, Krzczonéw, Niedrzwica,
Niemce, Wojciechow, Wolka, Wysokie, Zakrzew) oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Najwicksza innowacja w programie byt element specyficzny “Pakiet na start”, ktory
przystugiwal kazdemu z uczestnikoéw w kwocie do 1200 zi. Jego celem bylo pokonanie barier
i zwickszenie mozliwosci powrotu na rynek pracy. Poprzez indywidualne okreslenie potrzeby
kazdej z 0s6b na spotkaniach grupy sterujaco-wspierajacej, element specyficzny pozwolit pokonaé
bariere, ktora towarzyszyta osobie bezrobotnej, czgsto wykluczonej nie tylko z zycia zawodowego,
ale réwniez spotecznego.

W ramach pakietu zrealizowano ,,Pakiety na start” w postaci:

e Warsztaty z wizazu
e Kuchenka gazowo-elektryczna

e Okulary

e Zmywarka

e Nawigacja

e Makijaz permanentny brwi
e Rower

e Ubrania

e Robot kuchenny
¢ Dofinansowanie do laptopa

e Telefon
e Dofinansowanie do prawa jazdy kat. B
e Netbook

e Ubrania robocze
e Naprawa rozrzadu w samochodzie
e Witaminy

Program specjalny ,Pakiet na start” byt programem skierowanym do trudnej grupy
beneficjentow, gdyz byly to osoby dlugotrwale bezrobotne, oraz niepelnosprawne. Dilugie
pozostawanie bez pracy skutkuje niskg samooceng, brakiem wiary w mozliwosci rozwoju
zawodowego, a takze utratg motywacji w podejmowaniu jakichkolwiek dziatan. W duzej mierze sg

to osoby uzaleznione od pomocy Panstwa, niekiedy obarczone bezrobociem dziedziczonym.
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W przypadku os6b niepetnosprawnych sytuacja wyglada bardzo podobnie, gdyz osoby te czesto
doswiadczaja poczucia zalezno$ci. Uwazaja, ze skoro maja trudno$ci w radzeniu sobie z
problemami zycia codziennego, tym bardziej nie poradza sobie w zyciu zawodowym. Majac na
uwadze powyzsze sukcesem jest fakt, iz kazda z 25 osob podjeta probe wkroczenia w zycie
zawodowe poprzez podniesienie wlasnych kwalifikacji korzystajac ze szkolenia badz stazu. Kazdy
z uczestnikow w trakcie realizacji programu zmagal si¢ z jakim$ problemem: samotne
macierzynstwo, wigzienna przesztos$¢, depresja, czy agresja w rodzinie. Kazdy z tych probleméw w
jakim$ stopniu ograniczal mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia, a na poczatkowym etapie nawet
przystapienia do programu. Dzieki dziataniom jakie zalozyliSmy w programie, tj: poradnictwo
zawodowe, poradnictwo psychologiczne, element specyficzny udato si¢ zmobilizowa¢ w/w osoby
do postawienia pierwszych krokow w kierunku aktywizacji zawodowej, a 14 z nich podjeto
zatrudnienie (3 osoby po szkoleniach, 11 0s6b po stazu). Dodatkowo jedna z oséb posiadajacych
uprawdopodobnienie zatrudnienia jest w trakcie oczekiwania na egzamin poprawkowy prawa jazdy
kat. C. Niestety nie wszystkim uczestnikom udato si¢ podjaé¢ zatrudnienie, jednak w dalszym ciagu

nie ustajemy w dziataniach prowadzacych do ich zatrudnienia.

Ogolny koszt realizacji stazy wyniost 48 816,90 zl, ogélny koszt szkolen, to 43 545,88 zt;
Koszt elementow specyficznych wyniost 19 435,51 zl, natomiast calkowity koszt programu

specjalnego ,,Pakiet na start” to 111 798,29 zl.
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I11 d. Projekty wspotfinansowane w ramach EFS

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowal projekty na ktére uzyskat

dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

wInkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (IV)”

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 marca 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
realizuje projekt pozakonkursowy pt. ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (IV)”,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Priorytet inwestycyjny 8.1: Dostgp do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i os6b biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikow, Dziatanie 9.2 Aktywizacja

zawodowa — projekty PUP.

Celem projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 363 o0sob powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lublinie oraz Filiach Belzyce i Bychawa
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob starszych po 50 roku
zycia, kobiet, o0sob niepelnosprawnych, o0sob dlugotrwale bezrobotnych oraz o niskich

kwalifikacjach) oraz poprawa szans na zatrudnienie osoéb odchodzacych z rolnictwa.

W ramach projektu w 2018 roku uczestnikami zostato 339 os6b bezrobotnych. Wszyscy otrzymali
kompleksowe wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz
Indywidualnego Planu Dziatania. Nast¢pnie zgodnie z zatozeniami Indywidualnego Planu Dziatania

uczestnicy projektu byli kierowani na jedna z nizej wymienionych form wsparcia:

— staze 128 os6b, w tym 52 osoby dlugotrwale bezrobotnych, 73 o0s6b o niskich
kwalifikacjach, 5 os6b niepetnosprawnych, 17 oso6b powyzej 50 roku zycia, 7 0s6b
ubezpieczone w KRUS, 98 kobiet;

— szkolenia zawodowe 103 osoby, w tym 27 osob dlugotrwale bezrobotnych, 88 osob
o niskich kwalifikacjach, 3 osoby niepelnosprawne, 13 o0séb powyzej 50 roku zycia,

1 osoba ubezpieczona w KRUS, 35 kobiet;
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— prace interwencyjne 69 osoby, w tym 21 os6b diugotrwale bezrobotnych, 53 osob o
niskich kwalifikacjach, 16 oséb powyzej 50 roku zycia, 5 0s6b niepelnosprawnych, 40
kobiet;

— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 39 os6b, w tym 11 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 34 0sob o niskich kwalifikacjach, 1 osoba niepelnosprawna, 6 0sob powyzej
50 roku zycia, 1 osoba ubezpieczona w KRUS, 16 kobiet.

Wydatki ogotem: 1 938 364,50 zi

Projekt ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajqcych bez pracy w powiecie lubelskim (111)”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 sierpnia 2018 roku
realizowatl projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lubelskim (III)”, w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

Celem projektu bylo zwigckszenie mozliwosci zatrudnienia 740 os6b mlodych ponizej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach i1 Bychawie jako bezrobotne oraz nieksztalcace sig
w systemie dziennym oraz nie korzystajace ze szkolen ze $rodkow publicznych. W 2018 roku

zrekrutowano 245 osob (822 osoby ogotem, zwickszenie o 82 0soby niz pierwotnie zaktadano).

W ramach projektu realizowane byly nastepujace dziatania wspierajace wejscie lub powrodt na rynek

pracy Uczestnikow projektu:

— Opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania — 822 osoby, w tym 245
w 2018 roku
— Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe — 822 osoby, w tym 245 w 2018 roku
— Staz - 587 0sob, w tym 165 osoby rozpoczety w 2018 roku
— szkolenia indywidualne - 170 oséb, w tym 80 w 2018 roku
Wydatki w 2018 r. 1 741 766,95 zi
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Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie lubelskim (IV)”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. realizuje projekt
pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie lubelskim
(IV)”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa |
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 636 oséb mtodych ponizej 30 roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lublinie oraz Filiach w Betzycach i Bychawie jako bezrobotne oraz nieksztatcace si¢ w

systemie dziennym oraz nie korzystajace ze szkolen ze srodkow publicznych.

W ramach projektu w 2018 roku realizowane byty nastepujace dziatania wspierajace wejscie lub

powrdt na rynek pracy Uczestnikow projektu:

— Opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania — 228 oséb.
— Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe — 228 0sdb;
— Staz - 133 osoby
— szkolenia indywidualne - 61 osob
— Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 20 oso6b
— Bony na zasiedlenie - 13 0sob
Wydatki w 2018 r. 1 158 357,55 zi

Projekt ,, Wlasny biznes — to mozliwe 11

Projekt ,,Wtasny biznes — to mozliwe II”” skierowany jest do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP Lublin, w wieku 30 lat i powyzej, z terenu powiatu lubelskiego, zamierzajacych rozpoczac¢
prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej (z wylaczeniem osob zarejestrowanych w KRS, CEiDG
lub prowadzacych dzialalno$¢ na podstawie odrgbnych przepisow, w tym m.in. dziatalnosé
adwokackg, komorniczg lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy przed przystapieniem do projektu.

W 2018 roku zaplanowane bylo zrekrutowanie do projektu 23 o0sob (22K/1M) sposrod 100
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zaktadanych w projekcie. W celu wykorzystania powstalych oszczedno$ci oraz osiggnigcia
zaktadanych wskaznikow zwigkszono liczbe uczestnikow o 8 osob ( 4K/4M), ktore zostaly

zakwalifikowane do projektu.

W 2018 roku zostato zrekrutowanych 31 osob (26K/5M). 30 uczestnikéw projektu skorzystato ze
wsparcia doradczego, w tym 3 osoby w wymiarze 6 godzin, 14 oséb w wymiarze 8 godzin, 13 oséb
w wymiarze 10 godzin natomiast w szkoleniach uczestniczylo 27 o0sob, wyplacono stypendium
szkoleniowe dla 27 osob. Uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow
dojazdu na wsparcie doradcze oraz szkoleniowe. Do udzielenia w 2018 roku bylo zaplanowanych
minimum 19 dotacji (z uwzglednieniem procedury odwolawczej 24 dotacje). Liczba dotacji zostata
zwickszona do 26 ( zwickszenie o 2 dotacje bylo mozliwe ze wzgledu na przesunigcia

oszczednosci).

Sposrod 31 uczestnikow projektu, ktdrzy zakonczyli etap szkoleniowo — doradczy i ztozyli wnioski
wraz z biznesplanami wyloniono 26 do podpisania umowy na rozpoczgcie dzialalnoSci

gospodarczej w wysokosci do 23 398,00 zt.

W ramach projektu w 2018 roku zostato podpisanych 26 umoéw o przyznanie $rodkow na

rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej m.in.:

— produkcje, montaz, projektowanie 1 wizualizacje mebli
— rgkodzieto artystyczne

— dziatanie agencji reklamowej

— ushugi hydrauliczne

— ustugi budowlane

— ustugi kosmetyczne

Przez Uczestnikow projektu, ktorzy otrzymali dotacje w ramach projektu i otworzyli wilasng

dziatalno$¢ gospodarcza zostalo zatrudnionych 16 osob.

W 2018 roku wptynelty 42 wnioski o przyznanie wsparcia pomostowego (niefinansowego) —
indywidualnego specjalistycznego doradztwa z zakresu konkretnych problemoéw pojawiajacych sig
w pierwszym okresie prowadzenia firmy, z ktorych zostato zrealizowanych 41 na tgczng liczbe 205

godzin. W 2018 roku we wsparciu pomostowym (niefinansowym) uczestniczylo 50 Uczestnikow
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projektu na taczng liczbg 250 godzin, w tym 9 uczestnikow projektu ktorzy ztozyli wnioski o
wsparcie pomostowe w 2017 roku.

Termin realizacji projektu: 01.01.2017 — 31.01.2020 r.

Budzet projektu: 2 619 757,50 zi

Projekt ,,Restart |1- program rozwijajgcy przedsigbiorczos¢ w powiecie lubelskim”

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie kontynuowal realizacj¢ projektu ,,Restart
Il - program rozwijajacy przedsigbiorczos¢ w powiecie lubelskim” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O§ Priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.3

Rozwoj Przedsigbiorczosci.

Glownym celem projektu jest wzrost poziomu przedsigbiorczosci i aktywnosci zawodowej poprzez
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 50 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublinie oraz w Filiach w Bychawie i Belzycach jako bezrobotne, ktore ukonczyty 30 rok zycia
oraz znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (czyli osoby po 50 roku zycia,
kobiety, osoby niepelnosprawne oraz osoby dlugotrwale bezrobotne), ktore prowadzity juz

wczesniej dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2018 roku w ramach projektu uczestnicy projektu skorzystali z nastgpujacych form wsparcia:

o indywidualne doradztwo z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (6 godz.) - 24
osoby (20 kobiet 1 4 mgzczyzn).

o przyznanie srodkéw finansowych w postaci bezzwrotnych dotacji na rozpocze¢cie dziatalnosci
gospodarczej (do 22.000 zt) dla 23 osob (17 kobiet 1 6 mezczyzn).

o wsparcie pomostowe w postaci indywidualnego specjalistycznego doradztwa z zakresu
biezacych probleméw pojawiajacych si¢ w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (4

godz.) dla 42 os6b (22 kobiet 1 20 mezczyzn).
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Dzigki podjetym dziataniom w ramach projektu zostalo podpisanych 49 uméw o wsparcie

finansowe na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej m.in.

nauki jezykoéw obcych

sprzedazy hurtowej paliw i produktow pochodnych

zaktadu mechaniki pojazdowe;j

ushug fryzjerskich

ustug budowlanych

62 osoby skorzystaty ze wsparcia doradczego, 42 osoby skorzystaty ze wsparcia pomostowego

Zakonczenie realizacji projektu zaplanowane jest w grudniu 2019 r.
Budzet projektu: 1 370 880,00 zi

Projekt ,,Start w przedsigbiorczos¢”

W okresie od 1 lutego 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. realizowany jest projekt przez Lubelska
Fundacje¢ Rozwoju w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lublinie oraz Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie pt.: ,,Start w przedsigbiorczo$¢” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspoHinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj

Przedsigbiorczosci.

Glownym celem projektu jest wzrost poziomu przedsigbiorczosci poprzez utworzenie
46 mikroprzedsi¢ebiorstw na terenie powiatu lubelskiego oraz miasta Lublin, a takze zapewnienie im

wsparcia w poczatkowym okresie ich funkcjonowania.

Grupe docelowg stanowig osoby w wieku powyzej 30 lat oraz spekniajace jeden z dodatkowych
warunkow: osoby ze stopniem niepelnosprawnosci, dlugotrwale bezrobotne, o niskich

kwalifikacjach, kobiety, osoby powyzej 50 r.z.

W ramach projektu uczestnikom zapewnione byto:
° wsparcie szkoleniowo-doradcze dotyczace podejmowania i prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej (24/40 godz.)
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° przyznanie srodkow finansowych w postaci bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (do 22.800 zt)

° wsparcie pomostowe finansowe - wyptacane przez pierwsze 12 m-cy od dnia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 900,00 zt 1 przeznaczone na pokrycie niezbednych
optat

° wsparcie pomostowe niefinansowe — w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze

specjalistycznym

W ramach projektu PUP Lublin w 2018r. zrekrutowat 13 uczestnikow, ktorzy skorzystali ze
wsparcia szkoleniowo-doradczego. Osoby zostaty przeszkolone ze srodkéw PUP Lublin. Nastepnie
otrzymaty $rodki z LFR na zatozenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej w postaci bezzwrotnych

dotacji.

Wydatki w 2018r.: 3 768,00 zi

Projekt ,, Kompetentni, wykwalifikowani na rynku pracy”

W okresie od 01.03.2018 do 31.04.2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy realizowany jest projekt
,,Kompetentni, wykwalifikowani na rynku pracy”, w ramach umowy partnerskiej z Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie w zakresie Osi Priorytetowej 9 Rynek Pracy,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,

Dziatanie 9.1.

Celem gléwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 50 oséb w wieku powyzej 30 1 wiecej lat
zamieszkalych na terenie wojewodztwa lubelskiego, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (w tym osob po 50 roku zycia i osob dlugotrwale bezrobotnych) oraz
poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa, umozliwiajaca podjecie pracy.
Osoby te wymagajg szczegolnego wsparcia ze wzgledu na dhugi okres biernosci zawodowej, brak

lub dezaktualizacje posiadanych umiejetnosci 1 kompetencji.

Aktywizacja zostata przeprowadzona poprzez rozmowy doradcze (ustalenie IPD), udziat 50 oséb w
szkoleniu (glazurnik, malarz, pracownik biurowy, sprzedawca/fakturzysta, posadzkarz), za ktore
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odpowiedzialny byl Lider Projektu, tj. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie, a
nastgpnie posrednictwo pracy i1 organizacj¢ stazy w zawodach, w ktérych uczestnicy odbyli

szkolenie. Oba ostatnie zadania byty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie.

Do dnia 31.12.2018 r. zrekrutowano wymagane 50 osob do projektu, opracowano im IPD,

uczestnicy odbyli szkolenia (5 grup po 10 0sdb), a takze podpisano 19 uméw stazowych.

Wydatki w 2018 r. - 48 620,89 zi
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V. Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
w 2018 roku

1. Podpisane Umowy Partnerskiej z Fundacja Heros dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

2. Podpisanie aneksu do porozumienia (zwickszajacego liczbe partnerow) dotyczacego
rozwijania partnerstwa na terenie powiatu lubelskiego.

3. Uczestnictwo Dyrektora PUP Lublin w posiedzeniach Regionalnego Komitetu Ekonomii
Spoteczne;.

4. Udzial w Dozynkach Powiatowych. Stoisko promujace nasze dziatania cieszyto si¢ duzym
zainteresowaniem.

5. Wygloszenie prelekcji na Konferencji pt.,,Doradztwo zawodowe — migdzy edukacja,
arynkiem pracy” organizowane] przez Powiatowe Centrum Edukacji 1 promocji
Psychologiczno Pedagogicznej w Lublinie.

6. Wygloszenie prelekcji na Konferencji dotyczacej obchodéw Jubileuszu 100 lecia PIP.

7. Wygloszenie prelekcji pt. ,Pierwsza Praca” na spotkaniu ,Bezpieczne praktyki
i Srodowisko 2018” organizowanym przez Politechnike Poznanska na Politechnice
Lubelskiej.

8. Zorganizowanie seminarium pt. ,,Mozliwosci rozwoju firmy poprzez inwestycje w kapitat
ludzki". Seminarium odbylo si¢ w Starostwie Powiatowym w Lublinie. Celem spotkania
byto przekazanie informacji pracodawcom z branzy budowlanej w zakresie mozliwo$ci
wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie na rzecz wspoHinansowania
tworzenia nowych miejsc pracy, przekazanie kompendium wiedzy w zakresie podatku VAT,
a takze zagadnien zwigzanych z prowadzeniem rachunku bankowego. Omdwiony zostat
réwniez proces realizacji budowy Galerii Tarasow Zamkowych w Lublinie, jak rowniez
nowoczesne zastosowania wykorzystywane przy renowacji balkonow 1 tarasow.
Seminarium wpisato si¢ rowniez w Europejskie Dni Pracodawcow;

9. Udzial w seminariach ,,Moja praca - moj biznes” organizowanych we wspolpracy
z Narodowym Bankiem Polskim oraz Krajowa Administracja Skarbowa. Seminaria
organizowane byty dla uczniow Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Niemcach oraz

Zespotu Szkot Rolniczych w Pszczele; Woli.
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10. Udziat w Konferencji ,,Edukacja zawodowa dobry wybor, dobra praca” w Zespole Szkot
Elektronicznych w Lublinie.

11. Udziat w Targach Pracy

12. Udziat w Targach Ekonomii Spoteczne;.

13. Udziat w VI Powiatowej Konferencji Szk6t Zawodowych ,,Dobry zawdd — pewna praca” w
Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 w Bychawie.

14. Udziat w Kongresie Regionalnej Lubelskiej Koalicji na rzecz przeciwdziatanie Szarej
Strefie.

15. Utrzymywanie statej wspolpracy z lokalnymi mediami w zakresie promowania dziatan PUP.
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V. Planowane cele i dzialania na 2019 rok.

Cele i dzialania do dalszej realizacji dla Powiatowego Urzedu Pracy Lublinie :

1.
2.

10.

Pozyskanie jak najwigkszej liczby srodkow na rzecz wsparcia klientéw urzgdu pracy.

Dziatania w kierunku wspolpracy z instytucjami o$wiatowymi na rzecz dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Spotkania branzowe w zakresie szkolenia pracownikéw oraz osob bezrobotnych.

Zacie$nienie wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

Promocja studiow podyplomowych oraz wspotpraca z uczelniami wyzszymi w celu
podniesienia kwalifikacji 0s6b bezrobotnych.

Rozszerzenie wspotpracy z firmami szkoleniowymi, w celu jak najefektywniejszego uzyskania
lub podniesienia kwalifikacji 0os6b bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy, m.in.
poprzez wskazanie kierunkow szkolen.

Realizacja spotkan branzowych dla dotacjobiorcow celem zwigkszenia przezywalnosci firm
w dtuzszej perspektywie czasowe;.

Kontynuacja wspotpracy z Narodowym Bankiem Polskim oraz Krajowa Administracja
Skarbowa poprzez organizowanie seminariow ,,Moja praca - mdj biznes” dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych.

Diagnozowanie osob poprzez stosowanie wielowymiarowego kwestionariusza preferencji
zawodowej (WKP) ukazujacego zainteresowania osoby oraz jej potencjat.

Szersza wspotpraca m.in. z mediami, soltysami, samorzadami gminnymi dotyczaca promocji

ustug 1 instrumentoéw rynku pracy.
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