Krajowy
Fundusz
(pieczgé Pracodawcy) Szkoleniowy

Starosta Powiatu Lubelskiego
za poSrednictwem
Powiatowego Urze¢du Pracy
w Lublinie

Whiosek
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

w ramach priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w roku 2024

Podstawa prawna:

e art. 69a i b ustawy =z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. .z 2024 r., poz. 475 ),

e  Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (1j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117 ),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

e  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270),

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

I. DANE PRACODAWCY
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2. Adres SiedzZiby PracodamwCy......veuueetiriteititi e

3. Miejsce prowadzenia dZIadalnosCi. . .. .. comecessiimmrnes oo smonon nvnommmmensssonvomsmios sssamaes s s samss o4 9283808

4. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane Srodki

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia WHIOSKUL ... cuumavssssssomonensssssemsnnessyssmmmesvspownmmesssorree

00 0000 oo bhooo Dhob thoy gobd

5. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow (Pracodawca badz upowazniony
Pracownik):
11010015 A 1) (=3 06 11| P
adres PoCZty EleKtrOMICZNE] .. ..uvuvt ettt e

6. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku ..o



IL.

Prowadzg / nie prowadzg* dziatalno$c(i) gospodarcza(ej)**, w rozumieniu prawa Unii Europej skie;j.

* niewlasciwe skresli¢

** przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumieé oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy
zarowno dziafalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalno$ci, w zwiazku z czym dziatalnoé¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji,
prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana
dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru

przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalno$ci gospodarczej).

INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW?** ] PRACODAWCY ****

***Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ) —
oznacza osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o
pracg. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na podstawie
umoéw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzielo. Nie jest pracownikiem osoba
wspétpracujgca tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: matzonek, dzieci whasne lub
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie i

wspolpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

****Pracodawca — zgodnie z art. 3 Kodeksu Pracy oraz art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475) - jest jednostkq organizacyjna, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
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2. Calkowita wysoko$¢ wydatkow na planowane dziatania obejmujgce ksztalcenie

USLAWICZNE (W Z). ottt e
(STOWNIE: ... )
w tym:
wnioskowana wysoko$¢ srodkow z KES. . ...
(SOOI . e s )
wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce ...............c.oovvvinenn.n.
(BHOMITHET & s smmminamns s v s s somonnane s s o o 45sm s 5 .5 5 SRR 4 £V & 6ABSEARE B3 55 » surbivcrmtin s o » o mmsescane & s wommmres )
III. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB
PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACYCH
PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2024

......................................................................................................
......................................................................................................
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......................................................................................................
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.......................................................................................................

IV. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS



V. INFORMACJA 0] PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO
ZATRUDNIENIA OSOB, KTORE BEDA OBJ ETE KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE SRODKOW KFS

........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

Nalezy dolaczy¢ do wniosku podpisang przez pracownika/-6w Klauzule Informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Lublinie dla pracownikéw objetych ksztalceniem ustawicznym stanowigcg zalacznik
nr 10.

(miejscowosé, data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)



Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwac elementow wniosku.

Wymagane zalaczniki:

Zalgcznik nr 1 Oswiadczenie Pracodawcy

Zalgcznik nr 2 Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Zatacznik nr 3 O$wiadczenie o pomocy de minimis

Zatgcznik nr 4 Informacja o ustudze ksztalcenia ustawicznego - kursie w ramach KFS

Zalgcznik nr 4a Program ksztalcenia

Zalgcznik nr 4b Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte prze uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

Zalgcznik nr 4c Dokument, na podstawie ktérego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

Jjezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych

Zalgcznik nr 5 Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS

Zalgcznik 5a Program ksztalcenia ustawicznego

Zalgcznik nr 6 Informacja o egzaminie w ramach KFS

Zalacznik nr 6a Zakres egzaminu

Zalgcznik 6b Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

Zalgcznik nr 7 Informacja o osobach, ktore majg zostaé objete dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow
KFS

Zalgcznik nr 8 Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, w przypadku spotki cywilnej nalezny przedtozy¢ kopie umowy spotki cywilnej
( kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg upowazniong )
Zatgcznik nr 9 Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy w przypadku jego ustanowienia, jezeli nie
wynika ono bezposrednio z dokumentéw rejestracyjnych ( nalezy je przedtozyé w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg/osoby udzielajaca/e
pelnomocnictwa ).

Zatgcznik nr 10 Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie dla pracownikéw objetych ksztatceniem ustawicznym.




VL. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Wniosek sprawdzono pod wzgledem formalnym i merytorycznym

podpis pracownika merytorycznego

2. Sposob rozpatrzenia wniosku*:

- pozytywnie:
- w calosci,
- w czesci dotyczace;j:

....... 600000000000 00006000000000000 . s0sces000s0000ns
sssonsse ©sco00senssccase ses0c0sscsse ©060000000000000006000000000000000008000000a ®0coccccc0csscasen ssce .
socessncne sceeccossss ececocsccsecscssssconon escsccsssee ©00e00c000000000600000008 080000000 sesescsssce
sscocessesas ®60ceccoc06s0000000as00000000000 sosossscccas ecoocccsccsscsse ess0ccnnn sscosenss scocesses .
ssscsscss 8000600000000060000000000006000000060000000000068 secscccssne ssoscnen sccesscne sescces scese

- negatywnie,

- pozostawiony bez rozpatrzenia (niewtasciwe skresli¢)

*niewlasciwe skreélié

Pieczgé i podpis Dyrektora dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Lubelskiego

3. Przyznano $rodki na ksztalcenie ustawiczne z KFS w wysokosci:

Piecze¢ i podpis Dyrektora dziatajacego
z upowaznienia Starosty Lubelskiego



........................... Zalgcznik nr 1

nazwa Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:

L P

Ztozylem/nie ztozylem* wniosek w innym powiatowym urzedzie pracy o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy objetych niniejszym wnioskiem.

Osoby objete wnioskiem spetniajg definicje pracownika zgodnie z art. 2 K.P.

Koszt finansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego
pracownika 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.

Wybrana do realizacji ustuga ksztalcenia ustawicznego jest konkurencyjna mg:rytorycznie
1 cenowo w pordwnaniu z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku, o ile sg dostgpne.
Jestem/nie jestem* powigzany osobowo lub kapitalowo z instytucja szkoleniowag
realizujacg kursy wskazane we wniosku.

Zapoznatem si¢ z trescig art. 69a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz Zasadami przyznawania dofinansowania na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2024 roku.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

- w przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, wyznacza si¢ termin nie

krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia;

- w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zalgcznikéw, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

- Staroscie Powiatu Lubelskiego, za posrednictwem Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Lublinie przystuguje prawo weryfikacji danych zamieszczonych we wniosku,

prawo kontroli wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, monitorowania

przebiegu form objetych ksztalceniem ustawicznym oraz zobowigzuje si¢, na wezwanie,

przedtozy¢ niezbedne informacje, dokumenty, wyjasnienia itp.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zobowigzuj¢ si¢ do:

a) zlozenia w dniu podpisania umowy o finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow



i pracodawcy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli
w okresie od dnia zlozenia wniosku do podpisania umowy otrzymam pomoc de
minimis;

9. Cigzy/nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczeéniejszych
decyzji uznajacych pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem.

10. Zalegam/nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyplaceniem wynagrodzen
pracownikom oraz oplaceniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

11. Jestem swiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych

i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku i zalaczonych do niego

dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

* niepotrzebne skresli¢

Miejscowosé, data Podpis i pieczgé Pracodawcy
lub osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 4
INFORMACJA O USLUDZE KSZTAYL.CENIA USTAWICZNEGO - KURSIE W RAMACH KFS

1 Nazwa realizatora KUISU....ocooeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeiseeeenneeeeesenns

.........................................................................................................................

2 Sietziln roaliZaltrm KUPB comes oo 55 oommans v s s oumbms 53 » 60505 455 + 5588550004 55555 Sisasmmasnce o » 2 » st s + musmmn s 1
T TIPS e is s csinsvins n e s sminmomncs o + = s mcsmmmrscnn s o + s wesmencre o wes REGON: ...t
4 Posiadanie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego..................cceeuen.ne.

(ZAE. A0 e
G TNOZWE KU onis i s umomsions 55 5558058 55 55 6 abisior o + > wtomommcs » ¢ ammswmsssion . 6 s omemmasarens 64 § 8 ymisermins § § § 4RSS & § 5 SHEHASS
7 MijSce realiZacii KUISUL ...vuutitit ittt et
8 Liczba godzZin KUISU. ... ..ot
9 Termin realizacji kursuod ...............cooiiiiiiiiinn, O

(dzien-miesigc-rok) (dzien-miesigc-rok)
10 Cena kursu w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne

dla 1 osoby! z wylaczeniem kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem, wyzywieniem,
organizacjg zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z realizacja programu kursu
(cena ushugi powinna by¢ konkurencyjna w stosunku do cen obowigzujgcych na rynku ustug

szkoleniowych):

..........................................................................................................................

11 Czy kurs bedzie organizowany wylgcznie dla 0s6b objetych wnioskiem: tak/nie*
12 Ptatne jednorazowo/ptatne w ratach*

13 Termin/y platnosci: nie pOZNie] JAK .......cooeeirini it
(dzien-miesigc-rok)

miejscowos¢ i data Podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej

Zalacznik nr 4a Program ksztalcenia ustawicznego
Zalgcznik nr 4b Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte prze uczestnikéw, wystawionego przez realizatora uslugi
ksztalcenia ustawicznego

Zalacznik nr 4c Dokument, na podstawie ktérego prowadzone sy pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie
jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych

1 Zgodnie z przepisem § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkdw stosowania tych wolnien, zwolniono z podatku VAT ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, sfinansowane w co
najmniej 70% ze Srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towardéw $cisle z tymi ustugami zwigzane.

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 5

INFORMACJA O STUDIACH PODYPLOMOWYCH W RAMACH KFS

Pt LTS v s o3 s 15 ) Pt 11 §5 @ RASERIOHRA £ § 5 § MFEEESH B REGON: ..o,

..............................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

Termin rozpoczecia studiow (dzien-miesige-rok):

Termin zakonczenia studiow (dzien-miesigc-rok):

Liczba semestréw studiéw podyplomowych

....................................................................

© o N o

Koszt studiow w poréwnaniu z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne:

..........................................................................................................................

10. Platne jednorazowo/ptatne w ratach*

11. Termin/y platnosci: nie pdzniej jak

..............................................................................................................

miejscowos¢ i data Podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej

Zalgeznik 5a Program ksztalcenia ustawicznego

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 6

INFORMACJA NA TEMAT EGZAMINU W RAMACH KFS

1. Nazwa instytucji przeprowadzajgce] E8ZaAMIN ... ....ouvuivririirterininetirereneoieieeieere e e sreesenreereas

..............................

..........................................................................................................................

................................................................

6. Termin egzaminu (dZief-MieSigC-TOK): ....viviritiit ittt aen e

7. Koszt egzaminu w poréwnaniu z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne:

..........................................................................................................................
.........................................................................................................................
..........................................................................................................................
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miejscowosc i data

Podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby upowaznione;j

Zalgcznik nr 6a Zakres egzaminu
Zalgcznik nr 6b Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych
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