Krajowy
................................. Fundusz
(pieczec Pracodawcy) Szkoleniowy

Starosta Powiatu Lubelskiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie

Whiosek
o przyznanie Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

w ramach priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS w roku 2023

Podstawa prawna:

art. 69 i b wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
(tj.Dz.U.z2023r., poz. 735),

pracy

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania Srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117),
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634),

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

DANE PRACODAWCY

NAZWA PTACOAAWCY ... et ettt ettt et e et et ettt e eeaens
NIP. .o REGON. .. .o
przewazajacy rodzaj dzialalno$ci gospodarczej wg PKD........c..cooiiiiiiiiiii s
Adres S1edZIDY PraCOdaWCY . ... .outi ettt

Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi. ... .....oiuiiiii i

Nazwa banku 1 numer rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane $rodki

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia WniosKu: ..........oooiiiiiiiiiii i

L ooou ot oot iodn oo goo

Imig¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow ( Pracodawca badz upowazniony

Pracownik):

numer telefOnU. ... ..o s
adres POCzty €leKtrONICZNE]. . ... ouuie it

Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku ...,



Prowadze / nie prowadze™* dziatalno$é(i) gospodarcza(ej)**, w rozumieniu prawa Unii Europejskie;j.

* niewlasciwe skresli¢

** przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumieé oferowanie towarow i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy
zardwno dzialalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalno$ci, w zwiazku z czym dziatalno$§¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji,
prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana
dzialalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru

przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

. INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM

PRACOWNIKOW?*** | PRACODAWCY %3

***Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ) —
oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o
prace. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktora wykonuje prace lub $Swiadczy ustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem osoba
wspolpracujaca tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: matzonek, dzieci wiasne lub
dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajacy we wspolnym gospodarstwie i

wspolpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

****Pracodawca — zgodnie z art. 3 Kodeksu Pracy oraz art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690) - jest jednostka organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.



Wskazanie dzialan i wysokos$ci wydatkow na rzecz ksztalcenia ustawicznego

a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Liczba 0s6b przewidzianych do objgcia wsparciem Wysokos¢ wkiadu WniOSKOV\{a}na Calkowi,t?
wlasnego wysokos$¢ wysokos¢
L Nazwa kursu Termin Koszt dla WnN0sSzonego przez srodkow z KFS wydatkow w zt
P: realizacji , jednej osoby pracodawce w zt
Ogotem w tym pracodawcy
K M K M Ogolem Ogotem Ogotem
1.
2.
b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokos¢ wkladu Wnioskom{a'na Caikowi,ta}
wilasnego wysokos$¢ wysoko$¢
Lp Nazwa studiéw podyplomowych Te(min_ _ _ Kos_zt dla WnN0Szonego przez srodkow z KFS wydatkow w zt
) realizacji , jednej osoby pracodawce w zt
Ogodtem w tym pracodawcy
K M K M Ogotem Ogotem Ogotem
1.




C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umieje¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Liczba 0sob przewidzianych do objecia wsparciem Wysokos¢ wkiadu Wnioskom{e}na Caﬂ(OWi,tz,i
wlasnego wysokos$¢ wysokos¢
Lp. Nazwa egzaminu Termlr! ' _ Kos;t dla WnN0szonego przez srodkow z KFS wydatkow w zt
realizacji , jednej osoby pracodawce w zt
Ogotem w tym pracodawcy
K M K M Ogoltem Ogotem Ogotem
1.
2.
d) badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokos¢ wktadu Wnioskom{a'na Caikowi,ta’l
wilasnego wysokos$¢ wysoko$¢
Lp. Nazwa badania Termln_ _ _ Kos_zt dla WnN0osSzonego przez srodkow z KFS wydatkow w zt
realizacji . jednej osoby pracodawce w zt
Ogodtem w tym pracodawcy
K M K M Ogotem Ogotem Ogotem
1.




e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokos¢ wkiadu WniOSKOV\{a}na CalkOWi,t?
wlasnego wysokos¢ wysokos¢
. . Termin Koszt dla WnN0Szonego przez srodkow z KFS wydatkow w zt
L Nazwa ubezpieczenia Y
P: P realizacji Ogodlem w tym pracodawcy jednej osoby pracodawce w zt
K M K M Ogotem Ogotem Ogotem
1.
2.
f) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia
ze srodkow KFS
Liczba 0s6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokos¢ wkiadu WnioskOV\{a}na Caﬂ(OWi,t?
wlasnego wysokos¢ wysokosé
L Nazwa Termin Koszt dla WnN0osSzonego przez srodkow z KFS wydatkow w zt
P realizacji Ogdlem w tym pracodawcy jednej osoby pracodawce w zt
K M K M Ogotem Ogotem Ogotem
1.




2. Catkowita wysoko$¢ wydatkow na planowane dziatania obejmujace ksztalcenie

USTAWICZING (W ZE) . oot
5] 010783 L )
w tym:
wnioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS..... ...
(SHOWIII G .. e )
wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce ............ccovvviiiiinnn...
(SHOW I . e )
111.UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB
PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACYCH
PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS W ROKU
2023



IV. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW REZERWY KFS



V. INFORMACJA (o) PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO
ZATRUDNIENIA OSOB, KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE SRODKOW REZERWY KFS

(miejscowos$¢, data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)

Nie nalezy modyfikowaé i usuwa¢é elementéw wniosku.



Wymagane zalaczniki:

Zalacznik nr 1 Oswiadczenie Pracodawcy

Zalacznik nr 2 Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o pomocy de minimis

Zalacznik nr 4 Informacja o ustudze ksztatcenia ustawicznego - kursie w ramach KFS

Zalacznik nr 4a Program ksztalcenia

Zalacznik nr 4b Wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte prze uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

Zalacznik nr 4¢ Dokument, na podstawie ktorego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych

Zalacznik nr 5 Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS

Zalacznik 5a Program ksztalcenia ustawicznego

Zalacznik nr 6 Informacja o egzaminie w ramach KFS

Zalacznik nr 6a Zakres egzaminu

Zalacznik 6b Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

Zalacznik nr 7 Informacja o osobach, ktére maja zosta¢ objete dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow
KFS

Zalacznik nr 8 Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej; w przypadku spotki cywilnej nalezny przedtozyé kopi¢ umowy spotki cywilnej
( kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong )
Zalacznik nr 9 Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy w przypadku jego ustanowienia, jezeli nie
wynika ono bezposrednio z dokumentow rejestracyjnych ( nalezy je przedlozyé w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg/osoby udziclajaca/e
pelnomocnictwa ).




VI.WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Wniosek sprawdzono pod wzgledem formalnym i merytorycznym

2. Sposob rozpatrzenia wniosku*:

- pozytywnie:
- w catosci,
- w cze$ci dotyczacej:

......................................................................................................
.......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

- negatywnie,

- pozostawiony bez rozpatrzenia (niewtasciwe skresli¢)

*niewlasciwe skresli¢

data Piecze¢ i podpis Dyrektora dziatajacego
z upowaznienia Starosty Lubelskiego

3. Przyznano $rodki na ksztalcenie ustawiczne z KFS w wysoko$ci:

data Pieczgé i podpis Dyrektora dziatajacego
z upowaznienia Starosty Lubelskiego



........................... Zalgcznik nr 1

nazwa Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:

1.

Ztozytem/nie zlozylem* wniosek w innym powiatowym urzedzie pracy o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy objetych niniejszym wnioskiem.

Osoby objete wnioskiem spetniaja definicje pracownika zgodnie z art. 2 K.P.

Koszt finansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego pracownika
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.

Wybrana do realizacji ustuga ksztalcenia ustawicznego jest konkurencyjna merytorycznie
i cenowo w poréwnaniu z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku, o ile sg dostepne.
Jestem/nie jestem™ powigzany osobowo lub kapitalowo z instytucja szkoleniowa realizujaca kursy
wskazane we wniosku.

Zapoznatem si¢ z trescig art. 69a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz Zasadami przyznawania dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy w ramach Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku.
Przyjmuje do wiadomosci, ze:

- w przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, wyznacza si¢ termin nie

krétszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia;

- w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia
wymaganych zalacznikow, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

- Staro$cie Powiatu Lubelskiego, za posrednictwem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Lublinie przystuguje prawo weryfikacji danych zamieszczonych we wniosku, prawo kontroli

wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, monitorowania przebiegu form objetych

ksztalceniem ustawicznym oraz zobowigzuje sie, na wezwanie, przedtozy¢ niezbedne informacje,

dokumenty, wyjasnienia itp.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zobowigzuje si¢ do:

a) zlozenia w dniu podpisania umowy o finansowanie ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatah obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia

ztozenia wniosku do podpisania umowy otrzymam pomoc de minimis;



b) zebrania i okazania na wezwanie Dyrektora PUP w Lublinie i innych uprawnionych
podmiotow oswiadczen od o0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS o wyrazeniu zgody na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie
ich danych osobowych dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja
umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),

9. Ciazy/nie ciagzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji
uznajacych pomoc za niezgodna z prawem i ze wspolnym rynkiem.

10. Zalegam/nie zalegam™* w dniu ztoZzenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom oraz
optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych.

11. Jestem $wiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega

szczegbdlnym zasadom rozliczania.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku i zalgczonych do niego dokumentach

sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

* niepotrzebne skresli¢

Miejscowosc, data Podpis i pieczg¢ Pracodawcy
lub osoby upowaznionej



pieczec¢ Pracodawcy

Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok i poprzedzajace go dwa lata podatkowe otrzymalem / nie otrzymalem* pomoc(y) de minimis.

Oswiadczenie o pomocy de minimis

Zatgcznik nr 3

Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok i poprzedzajace go dwa lata podatkowe otrzymalem / nie otrzymalem® pomoc(y) de minimis w sektorze transportu

drogowego towarow.

Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok i poprzedzajace go dwa lata podatkowe otrzymalem / nie otrzymalem* pomoc(y) de minimis w rolnictwie.
Os$wiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok i poprzedzajace go dwa lata podatkowe otrzymaltem / nie otrzymalem® pomoc(y) de minimis w rybotowstwie.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze transportu drogowego towaréw, pomocy de minimis W rolnictwie, pomocy de minimis w
rybotdéwstwie, nalezy dolaczy¢ zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (poswiadczone kserokopie) lub wypeti¢ ponizsza tabelg.

Lp. | Organ
udzielajacy
pomocy

Podstawa prawna

Dzien
udzielenia
pomocy

Nr programu
pomocowego,
decyzji lub
umowy

Wartos¢ pomocy de
minimis w euro

Wartos$¢ pomocy
de minimis w
sektorze
transportu
drogowego
towarow w euro

Wartos$¢ pomocy
de minimis w
rolnictwie

W euro

Wartos¢ pomocy de
minimis w
ryboléwstwie w euro

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem wiarygodnos$¢ i prawdziwos¢ podanych informacji.

Miejscowosé i data

* niewlasciwe skresli¢

Podpis i pieczeé osoby uprawnionej do reprezentacji

i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym




Zalgcznik nr 4

INFORMACJA O USLUDZE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - KURSIE W RAMACH KFS

1 NAZWA rEAHZAIOIA KUISU. ... .cuviviieiiiiiiteieisie ettt e e ettt e e e e e e e eeeneneas
2 Siedziba 1ealizatora KUTISU. ... ..ottt et et et et e et et e e e e ae s
3 NIP: o REGON:. ...t

4  Posiadanie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego...................c.oeeenee.

NAZWA KUISU L.t e e e e e
Migjsce 1ealiZacil KUTSU: ... oui e e

Liczba godzin KUTSU. ...t e

© 00 N O

Termin realizacji kursuod ..., O
(dzien-miesiac-rok) (dzien-miesiac-rok)

10 Cena kursu w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne

dla 1 osoby’ z wylaczeniem kosztow zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem, wyzywieniem,

organizacja zaj¢¢ integracyjnych i innych dzialan nie zwigzanych z realizacja programu kursu

(cena ustugi powinna by¢ konkurencyjna w stosunku do cen obowigzujacych na rynku ushug

szkoleniowych):

11 Czy kurs bedzie organizowany wylacznie dla os6b objetych wnioskiem: tak/nie*
12 Ptatne jednorazowo/ptatne w ratach*

13 Termin/y ptatno$ci: nie POZNIET JAK .....ouetitint ittt
(dziefn-miesigc-rok)

miejscowosc¢ i data Podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej

Zalacznik nr 4a Program ksztalcenia ustawicznego

Zalacznik nr 4b Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte prze uczestnikéw, wystawionego przez realizatora ushlugi
ksztalcenia ustawicznego

Zalacznik nr 4c Dokument, na podstawie ktérego prowadzone sa pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie
jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych

1 . .

Zgodnie z przepisem § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwolniono z podatku VAT ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, sfinansowane w co
najmniej 70% ze srodkow publicznych oraz swiadczenie ustug i dostawe towaréw scisle 7 tymi ustugami zwigzane.

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 5

INFORMACJA O STUDIACH PODYPLOMOWYCH W RAMACH KFS

1. Nazwa organizatora studiow podyplomowych: ... e

3. NIP: o REGON: L.,

Termin rozpoczecia studidw (dzien-miesigae-TOK): ......uiuiiei ittt aaeeaes
Termin zakonczenia studidw (dzien-mieSidC-TOK): ......ovuiintiittit ittt e enenns

Liczba semestréw studiow podyplomowych ...

© ® N o

Koszt studiow w poréwnaniu z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne:

10. Ptatne jednorazowo/ptatne w ratach*

11. Termin/y ptatnos$ci: nie POZNIC) JAK ... e e

miejscowosc i data Podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznione;j

Zalacznik Sa Program ksztalcenia ustawicznego

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 6

INFORMACJA NA TEMAT EGZAMINU W RAMACH KFS

1. Nazwa instytucji przeprowadzajgcej €ZZamIN ...........c.ovrineiriirint ittt eeeee e e e e ereenas

6. Termin egzaminu (dZieN-MICSIZC-TOK): ....uiuiinttittitt ettt et et et e e et enaeeneanaes

7. Koszt egzaminu w poréwnaniu z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne:

miejscowosc i data

Podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej

Zalgcznik nr 6a Zakres egzaminu
Zalgcznik nr 6b Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on 7 przepisow powszechnie obowigzujgcych



Piecze¢ Pracodawcy

Zalgcznik nr 7

INFORMACJA O OSOBACH OBJETYCH WNIOSKIEM - UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegolnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

razem kobiety

razem kobiety

Objeci wsparciem ksztalcenia ustawicznego ogélem

Wedtug priorytetow

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spoteczne;j,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;.

kursy

studia podyplomowe

Wedhug rodzajow wsparcia | egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW

15-24

Wedlug grup wiekowych 25-34

35-44




45 lat 1 wigcej

Wedlug poziomu
wyksztatcenia

gimnazjalne 1 ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

Wyzsze

Wedhug grup wielkich
zawodow
1 specjalnosci

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1

kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy

Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzgdzen

Pracownicy przy pracach prostych

Sity zbrojne

Bez zawodu

Miejscowos¢, data

Podpis i pieczg¢ Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania




