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Region Srodkowo-Wschodni
NSZZ "Solidarnos¢' realizuje projekt
Milodzi, mobilni,aktywni
FELU.09.02-1P.02-0006/23
przewidujgce kursy zawodowe polgczone ze staiami zagranicznymi
we Wloszech
Partner projektu:
TMT Group Srl.
Piazza del Popolo 18
00187 Roma
Uczestnicy:
Osoby mtode z terenu woj. lubelskiego w wieku 18-29 lat nalezace do kategorii NEET,
w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
np. :
osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
obywatele panstw trzecich,
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
100% uczestnikdw to osoby niepracujace.
Harmonogram wsparcia:
Grupa | Rekrutacja | Przygotowanie | Wparcie Kurs Kurs Staz na Posrednictwo
IPD kulturowe i jezyka zawodowy Sycylii 4h
4h motywacyjne | wloskiego 300 h 2 m-ce
2x24h 120 h (2 -ce)
I IX-X 24 | XI12024 XI12024 | 12025 IT -111 IV-V | VI25
(10 2025 2025
0s0Ob)
I XII24-1 | 112025 111 2025 IV 2025 | V-VI VII- IX 25
(10 25 2025 VIII
0s0Ob) 25
111 II-II1 25 | IV 2025 V 2025 V12025 | VII-VIII | IX-X XI 25
(10 2025 25
0s0b)
v V-VI25 | VII 2025 VIII 2025 | IX 2025 | X-XI XI1 1126
(10 2025 25-126
0s0Ob)
\% VII-VIII | IX 2025 X 2025 X12025 | XI125-1 | II-III IV 26
(10 25 26 26
0s0b)
VI X-XI125 | XII2025 12026 112026 -1V 26 | V-VI VII 26
(10 26
0s0b)




E i oy Trogrotts voterneoe: IR | cRlubelside
Rekrutacja:

Kryteria rekrutacji formalne :

-zamieszkanie na terenie woj. lubelskiego-(o$wiadczenie)

-status na rynku pracy (za§wiadczenia z ZUS o statusie na rynku pracy na dzien przystapienia
do projektu )

— wieku 18-29 lat (o$wiadczanie data urodzenia)

Kryteria merytoryczne: wskazanie oczekiwan i korzysSci z udziatu w projekcie

Kryteria premiujace . Osoby:

-niepetnosprawno$¢( zaswiadczenie) -10 pkt.

-zagrozenie wykluczeniem spotecznym( oswiadczenie)-10 pkt.

osoby dtugotrwale bezrobotne(zaswiadczenie z UP)-10 pkt.

- obywatele panstw trzecich( o§wiadczenie)- 5 pkt.

Przygotowanie IPD

diagnoza potrzeb uczestnikéw projektu (przez doradce zawodowego) oraz stworzona dla
kazdego uczestnika projektu indywidualna $ciezka reintegracyjna z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Przeprowadzenie
identyfikacji potrzeb uczestnika, indywidualna diagnoza - przygotowanie dla kazdego IPD
zgodnie ze standardami okre§lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia. Podczas diagnozy
zostanie wybrany typ szkolenia, w ktérym wezmie udzial uczestnik, zgodnie z jego
zidentyfikowanymi potrzebami, oczekiwaniami

4 godziny zegarowe.

Uczestnikom zostang zapewnione przerwy kawowe oraz zwrot kosztow dojazdu.

Wsparcie kulturowe i motywacyjne

- Wsparcie motywacyjne 24 h szkoleniowych 4 godzin dziennie — 6 dni : Treningi z zakresu
kompetencji spotecznych i profilaktyki zdrowotnej -4 godz. (obraz siebie, wspdipraca w
grupie, .komunikacja, asertywnos$¢, zarzadzanie czasem zasady higieny osobist., zdrowe
odzywianie, zdrowy tryb zycia, stres-¢wiczenia fizyczne, relaksacyjne, funkcjonowanie
spoleczne. Warsztaty aktywizacji zawodowej moje zainteresowania i zdolnosci,
funkcjonowanie wspotczesnego rynku pracy, dokumentacja poszukujacego pracy rozmowa
kwalifikacyjna.

- Wsparcie kulturowe 24 h szkoleniowych 4 godzin dziennie — 6 dni. Warsztaty dotyczace
réznic kulturowych, zaznajomienie uczestnikow z kultura, obyczajami, zasadami komunikacji
kraju przyjmujacego na praktyki

Uczestnikom zostang zapewnione wyzywienie oraz zwrot kosztow dojazdu.

Intensywny kurs jezyka wloskiego

Intensywny kurs jezyka wloskiego 120 h szkoleniowych na grupe 6 godzin dziennie — 20 dni.
Kurs stuzy¢ bedzie rozwinigciu kompetencji jezykowych: mowienia, czytania, pisania,
rozumienia ze stuchu. Ma umozliwi¢ uczestnikom nabycie zdolnosci swobodnego
wypowiadania si¢ po wlosku.

Uczestnik zostang zapewniane podreczniki i ¢wiczenia, wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu.

Kursy zawodowe
Uzasadnieniem zadania jest konieczno$¢ nabycia, podniesienia lub dostosowania kompetencji
1 kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osob,
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ktorym udzielane jest wsparcie Wszystkie szkolenia zawodowe sktadac¢ si¢ beda z czesci
teoretycznej i praktycznej. Zajecia praktyczne stanowi¢ beda nie mniej niz 50% kursu.
Szkolenia w zawodach deficytowych wynikajacych z potrzeb rynku pracy 300 h na osobg ( 2
miesigce po 150 h- 6 h zaje¢ dziennie ) Szkolenia zakoficzone egzaminem. t.acznie 50 dni.
Uczestnikom zostang zapewnione wyzywienie oraz zwrot kosztow dojazdu a takze
stypendium szkoleniowe w wysokosci_ok. 1600 zI netto x 2 miesigce

Kursy zawodowe w zawodach: piekarz, kucharz, pracownik administracyjna -biurowy,
pracownik ds. logistyki, specjalista ds. PR, reklamy, marketingu, specjalista ds. obstugi
turystycznej, recepcjonista

2 B~lubelskie
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Staze zagraniczne NA SYCYLII — miejscowos¢ Agrigento

Kazdy uczestnik, ktéry ukonczyt pozytywnie szkolenie odbedzie 2 m-ny staz- srednio 160 h
m-c, 8 h dziennie. (w przypadku oséb niepelnosprawnych w stopniu znacznym lub
umiarkowanym 7 h na dobe¢ i 35 godzin tygodniowo) Okres realizacji stazy od IV 2025 do VI
2026 r. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z pracodawca, wedlug programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu bedg uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe uczestnika.

Staze w Agrigento :

1.Park historyczno-archeologiczny Dolina Swiatyn ( Agrigento)

2. Rada Miasta Agrigento. Departament Polityki Spolecznej i Pracy, Turystyka

3. Sie¢ hoteli w Agrigento. Zarzadzania i promocja

4.Kuchnia sycylijska. Biznes restauracyjny.

5. MUSEO DIOCESANO - MUDIA .Promocja i marketing muzeum na poziomie
miedzynarodowym .

Uczestnikom zostang zapewnione TRANSPORT , ZAKWATEROWANIE [ PEX NE
wyzywienie oraz stypendium szkoleniowe w wysokosci ok. 1600 zI netto x 2 miesiace

Posrednictwo pracy

Wyszukiwanie pracodawcdw, pomoc w zatrudnieniu, zatrudnienie, indywidualna rozmowa z
uczestnikiem projektu, majaca na celu zebranie niezbednych informacji dla wspdlnego
poszukiwania odpowiedniej pracy; zdefiniowanie celu, zakresu oraz termindéw dziatan
dotyczacych realizacji poszukiwan wlasciwej ofert pracy; wspolne z uczestnikiem projektu
przegladanie, analizowanie i dobieranie ofert pracy; przygotowanie z uczestnikiem
dokumentow rekrutacyjnych (CV oraz listu motywacyjnego) oraz wsparcie uczestnika w
przygotowaniu si¢ do wszystkich etapow rekrutacji na dane stanowiskom poinformowanie
uczestnika projektu o przystugujacych mu prawach i obowigzkach jako osobie pozostajace;j
bez zatrudnienia.

4 godziny zegarowe.

Uczestnikom zostang zapewnione przerwy kawowe oraz zwrot kosztow dojazdu.

www.solidarnosclublin.pl

Biuro Projektu:

20-109 Lublin, ul. Krolewska 3
81 532-08-11 wew. 31
projekt.lublin@solidarnosc.org.pl
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