
 

 

Region Środkowo-Wschodni   

NSZZ "Solidarność" realizuje projekt  

Młodzi, mobilni,aktywni 

FELU.09.02-IP.02-0006/23 

przewidujące kursy zawodowe połączone ze stażami  zagranicznymi  

 we Włoszech  
Partner projektu:  

TMT Group Srl. 

Piazza del Popolo 18 

00187 Roma 

 
Uczestnicy: 

 Osoby  młode z terenu woj. lubelskiego w wieku 18-29 lat należące do kategorii NEET, 

 w tym w szczególności osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 

np. : 

osoby z niepełnosprawnością,  

osoby długotrwale bezrobotne,  

obywatele państw trzecich,  

osoby zagrożone wykluczeniem społecznym.  

100% uczestników to osoby niepracujące. 
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Rekrutacja: 

Kryteria  rekrutacji formalne : 

-zamieszkanie na terenie woj. lubelskiego-(oświadczenie) 

 -status na rynku pracy (zaświadczenia z ZUS o statusie na rynku pracy na dzień przystąpienia 

do projektu ) 

– wieku 18-29 lat (oświadczanie data urodzenia) 

Kryteria merytoryczne: wskazanie oczekiwań i korzyści z udziału w projekcie  

Kryteria premiujące . Osoby: 

-niepełnosprawność( zaświadczenie)  -10 pkt. 

-zagrożenie wykluczeniem społecznym( oświadczenie)-10 pkt. 

osoby długotrwale bezrobotne(zaświadczenie z UP)-10 pkt. 

- obywatele państw trzecich( oświadczenie)- 5 pkt. 

 

Przygotowanie IPD 

diagnoza potrzeb uczestników projektu (przez doradcę zawodowego) oraz stworzona dla 

każdego uczestnika projektu indywidualna ścieżka reintegracyjna z uwzględnieniem diagnozy 

sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb. Przeprowadzenie 

identyfikacji potrzeb uczestnika, indywidualna diagnoza - przygotowanie dla każdego IPD 

zgodnie ze standardami określonymi w ustawie o promocji zatrudnienia. Podczas diagnozy 

zostanie wybrany typ szkolenia, w którym weźmie udział uczestnik, zgodnie z jego 

zidentyfikowanymi potrzebami, oczekiwaniami  

 4 godziny zegarowe. 

Uczestnikom zostaną zapewnione przerwy kawowe oraz zwrot kosztów dojazdu. 

 

Wsparcie kulturowe i motywacyjne  

- Wsparcie motywacyjne 24 h szkoleniowych 4 godzin dziennie – 6 dni : Treningi z zakresu 

kompetencji społecznych i profilaktyki zdrowotnej -4 godz. (obraz siebie, współpraca w 

grupie, .komunikacja, asertywność, zarządzanie czasem zasady higieny osobist., zdrowe 

odżywianie, zdrowy tryb życia, stres-ćwiczenia fizyczne, relaksacyjne, funkcjonowanie 

społeczne. Warsztaty aktywizacji zawodowej moje zainteresowania i zdolności, 

funkcjonowanie współczesnego rynku pracy, dokumentacja poszukującego pracy rozmowa 

kwalifikacyjna.  

- Wsparcie kulturowe 24 h szkoleniowych 4 godzin dziennie – 6 dni. Warsztaty dotyczące 

różnic kulturowych, zaznajomienie uczestników z kulturą, obyczajami, zasadami komunikacji 

kraju przyjmującego na praktyki 

Uczestnikom zostaną zapewnione wyżywienie  oraz zwrot kosztów dojazdu. 

 

Intensywny kurs języka włoskiego  

Intensywny kurs języka włoskiego 120 h szkoleniowych na grupę 6 godzin dziennie – 20 dni. 

Kurs służyć będzie rozwinięciu kompetencji językowych: mówienia, czytania, pisania, 

rozumienia ze słuchu. Ma umożliwić uczestnikom nabycie zdolności swobodnego 

wypowiadania się po włosku.  

Uczestnik zostaną zapewniane podręczniki i ćwiczenia, wyżywienie, zwrot kosztów dojazdu. 

 

Kursy zawodowe  

Uzasadnieniem zadania jest konieczność nabycia, podniesienia lub dostosowania kompetencji 

i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osób, 



 

którym udzielane jest wsparcie Wszystkie szkolenia zawodowe składać się będą z części 

teoretycznej i praktycznej. Zajęcia praktyczne stanowić będą nie mniej niż 50% kursu. 

Szkolenia w zawodach deficytowych wynikających z potrzeb rynku pracy 300 h na osobę ( 2 

miesiące po 150 h- 6 h zajęć dziennie )  Szkolenia zakończone egzaminem. Łącznie 50 dni.  

Uczestnikom zostaną zapewnione wyżywienie  oraz zwrot kosztów dojazdu a także 

stypendium szkoleniowe w wysokości  ok.  1600 zł netto x 2 miesiące 

Kursy zawodowe w zawodach: piekarz, kucharz, pracownik administracyjna -biurowy,  

pracownik ds. logistyki,  specjalista ds. PR, reklamy, marketingu, specjalista ds. obsługi 

turystycznej, recepcjonista 

 

 

Staże zagraniczne NA SYCYLII – miejscowość Agrigento  

Każdy uczestnik, który ukończył pozytywnie szkolenie odbędzie 2 m-ny staż- średnio 160 h 

m-c, 8 h dziennie. (w przypadku osób niepełnosprawnych w stopniu znacznym lub 

umiarkowanym 7 h na dobę i 35 godzin tygodniowo) Okres realizacji staży od IV 2025 do VI 

2026 r. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej z pracodawcą, według programu 

określonego w umowie. Przy ustalaniu programu będą uwzględnione predyspozycje 

psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje 

zawodowe uczestnika. 

Staże w Agrigento : 

1.Park historyczno-archeologiczny Dolina Świątyń ( Agrigento) 

2. Rada Miasta Agrigento. Departament Polityki Społecznej i Pracy, Turystyka 

3. Sieć hoteli w Agrigento. Zarządzania i promocja 

4.Kuchnia sycylijska. Biznes restauracyjny. 

5. MUSEO DIOCESANO – MUDIA .Promocja i marketing muzeum na poziomie 

międzynarodowym . 

Uczestnikom zostaną zapewnione TRANSPORT , ZAKWATEROWANIE  I PEŁNE 

wyżywienie  oraz stypendium szkoleniowe w wysokości  ok.  1600 zł netto x 2 miesiące 

 

Pośrednictwo pracy 

Wyszukiwanie pracodawców, pomoc w zatrudnieniu, zatrudnienie, indywidualna rozmowa z 

uczestnikiem projektu, mająca na celu zebranie niezbędnych informacji dla wspólnego 

poszukiwania odpowiedniej pracy; zdefiniowanie celu, zakresu oraz terminów działań 

dotyczących realizacji poszukiwań właściwej ofert pracy; wspólne z uczestnikiem projektu 

przeglądanie, analizowanie i dobieranie ofert pracy; przygotowanie z uczestnikiem 

dokumentów rekrutacyjnych (CV oraz listu motywacyjnego) oraz wsparcie uczestnika w 

przygotowaniu się do wszystkich etapów rekrutacji na dane stanowiskom poinformowanie 

uczestnika projektu o przysługujących mu prawach i obowiązkach jako osobie pozostającej 

bez zatrudnienia. 

4 godziny zegarowe. 

Uczestnikom zostaną zapewnione przerwy kawowe oraz zwrot kosztów dojazdu. 

 

www.solidarnosclublin.pl 

Biuro Projektu: 

20-109 Lublin, ul. Królewska 3  

81 532-08-11 wew. 31  

projekt.lublin@solidarnosc.org.pl 

http://www.solidarnosclublin.pl/

