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DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Organizatorzy konferencji i imprez

Wydawcy posiłków

Robotnicy budowy dróg

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Czyściciele pojazdów

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw budownictwa

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Kucharze

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Gospodarze budynków

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Elektromechanicy i elektromonterzy

Przedstawiciele handlowi

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Nauczyciele szkół specjalnych

Programiści aplikacji

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


