Zatgcznik nr 15 do Polityki Ochrony Danych Osobowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

Klauzula Informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
DLA KONTRAHENTOW PROJEKTU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzgdzenie Ochrona Danych Osobowych - RODO
informuje, ze:

w zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych realizowana przez Powiatowy Urzgad Pracy w Lublinie (lll)” realizowanego w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspodtfinansowanego
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
ul. Metgiewska 11c
20-209 Lublin
reprezentowany przez Dyrektora PUP.
. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajgca t;.
Wojewddztwo lubelskie z siedziba przy ul Grottegra 4, 20-029 Lublin.
. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytucja Posredniczaca fj.
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, z siedzibg przy ul Obywatelskiej 4, 20-029
Lublin.
. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister wtasciwy ds. rozwoju
regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
tel. (81) 566-00-36 wew. 13
email: iod@puplublin.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
na podstawie
a) art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w celu udzielenia wsparcia
uczestnikom projektu z uwzglednieniem rekrutacji, dziatann informacyjnych,
monitorowania, = sprawozdawczosci, ewaluacji, kontroli i audytéw
prowadzonych w zakresie Projektu EFS+; w celu weryfikacji, poswiadczania,
sprawozdawczosci i kontroli kwalifikowalnosci wydatkéw poniesionych przez
beneficjentow oraz prowadzenia postepowan administracyjnych w ramach
programu Fundusze europejskiego dla Lubelskiego 2021-2027;
na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2022, str. 159, z pd6zn. zm..)*; na
podstawie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie(UE) nr 1296/2013
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21)*; ustawy z dnia 28-04-2022r. o
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zasadach realizacji zadan finansowych ze s$rodkéw europejskich w

perspektywie finansowej 2021-2027*.
Podmioty o ktérych mowa w pkt 1-4 mogg udostepniaé sobie wzajemnie Pani/pana
dane osobowe niezbedne do realizacji ich zadah, w szczegdlnosci przy pomocy
systeméw teleinformatycznych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa lub podmioty, kiérym dane muszg zosta¢ udostepnione dla realizacji umowy.
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione zaangazowanym w proces
audytu, ewaluacji i kontroli w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, zgodnie z obowigzkami Powiatowego Urzedu Pracy w
Lublinie wynikajgcymi z realizacji projektu ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych (l11)”
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostepu do tresci swoich
danych osobowych oraz ich sprostowania. Prawo usuniecia danych osobowych, ich
przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania przystuguje wytgcznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie sg
przetwarzane do celow zwigzanych z wywigzaniem sie z prawnych obowigzkéw
Administratora lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu o ktérym mowa
w pkt. 6. W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie
mozliwe.
Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyz;ji
bedacych wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.
Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do ,panstwa
trzeciego".
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z "Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt" Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie.



