Zatacznik nr 5 do Polityki Ochrony Danych Osobowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

Klauzula Informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
DLA KONTRAHENTOW PUP

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzgdzenie Ochrona Danych Osobowych - RODO
informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

ul. Metgiewska 11c

20-209 Lublin
reprezentowany przez Dyrektora PUP.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

tel. (81) 566-00-36 wew. 13

email: iod@puplublin.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w celu realizacji zadan
ustawowych w zakresie weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru
prowadzonego przez PUP, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie; zgodnie z art.
6 ust 1 lit. b w celu zawierania i realizacji umow, realizacji ofert, prowadzenia
przedmiotowych postepowan o udzielenie zamowienia publicznego oraz zawarcie
umowy a takze okreslania planow dalszych dziatan w zakresie wynikajgcym z
przepiséw: ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, Ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo
przedsiebiorcéw, ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terenie rzeczpospolitej polskiej, ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa lub podmioty, ktorym dane muszg zosta¢ udostepnione dla realizacji umowy.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich
danych osobowych oraz ich sprostowania. Prawo usuniecia danych osobowych, ich
przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania przystuguje wytgcznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie sg
przetwarzane do celéw zwigzanych z wywigzaniem sie z prawnych obowigzkéw
Administratora lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu o ktérym mowa
w pkt. 3. W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie
mozliwe.
Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyz;ji
bedacych wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.
Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do ,panstwa
trzeciego".
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z "Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt" Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie.






