
Załącznik nr 16 do Polityki Ochrony Danych Osobowych  
Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie 

 

Klauzula Informacyjna  
o przetwarzaniu danych osobowych 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie 
DLA UCZESTNIKA PROJEKTU 

  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporządzenie Ochrona Danych Osobowych - RODO 
informuję, że:  
w związku z przystąpieniem do Projektu „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie (III)” realizowanego w 
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus,: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 
            Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie  
            ul. Mełgiewska 11c 
            20-209 Lublin  
reprezentowany przez Dyrektora PUP. 

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytucja Zarządzająca tj. 
Województwo lubelskie z siedzibą przy ul Grottegra 4, 20-029 Lublin. 

3. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytucja Pośrednicząca tj. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie,  z siedzibą przy ul Obywatelskiej 4, 20-029 
Lublin. 

4. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister właściwy ds. rozwoju 
regionalnego z siedzibą przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. 

5. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 
            tel. (81) 566-00-36 wew. 13 

email: iod@puplublin.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 
6. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie 

na podstawie 
a)  art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w celu udzielenia wsparcia 

uczestnikom projektu z uwzględnieniem rekrutacji, działań informacyjnych, 
monitorowania, sprawozdawczości, ewaluacji, kontroli i audytów 
prowadzonych w zakresie Projektu EFS+; w celu weryfikacji, poświadczania, 
sprawozdawczości i kontroli kwalifikowalności wydatków poniesionych przez 
beneficjentów oraz prowadzenia postępowań administracyjnych w ramach 
programu Fundusze europejskiego dla Lubelskiego 2021-2027; 
na podstawie przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiającego wspólne 
przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 
Europejskiego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz 
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także 
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 
Azylu, Migracji Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa wewnętrznego i 
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki 
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2022, str. 159, z późn. zm..)*; na 
podstawie przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiające Europejski Fundusz 
Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie(UE) nr 1296/2013 
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21)*; ustawy z dnia 28-04-2022r. o 



zasadach realizacji zadań finansowych ze środków europejskich w 
perspektywie finansowej 2021-2027*. 

7. Podmioty o których mowa w pkt 1-4 mogą udostępniać sobie wzajemnie Pani/pana 
dane osobowe niezbędne do realizacji ich zadań, w szczególności przy pomocy 
systemów teleinformatycznych. 

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą tylko instytucje upoważnione z mocy 
prawa lub podmioty, którym dane muszą zostać udostępnione dla realizacji umowy. 
Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione zaangażowanym w proces 
audytu, ewaluacji i kontroli w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Lubelskiego 2021-2027, zgodnie z obowiązkami Powiatowego Urzędu Pracy w 
Lublinie wynikającymi z realizacji projektu „Kompleksowa aktywizacja zawodowa 
osób bezrobotnych (III)”. 

9. Pani/Pana dane osobowe, w związku z otrzymanym wsparciem z EFS Plus mogą 
zostać udostępnione, w zakresie niezbędnym, Prezesowi ZUS w związku z realizacją 
zadań, o których mowa w pkt 6, na zasadach i celach określonych w art. 50 ust. 3a i 
3c ustawy z dnia 13.października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

10. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora dostępu do treści swoich 
danych osobowych oraz ich sprostowania. Prawo usunięcia danych osobowych, ich 
przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania przysługuje wyłącznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie są 
przetwarzane do celów związanych z wywiązaniem się z prawnych obowiązków 
Administratora lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w 
ramach władzy publicznej powierzonej Administratorowi.  

11. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 
ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

12. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji celu o którym mowa               
w pkt. 6. W przypadku niepodania danych, wypełnienie powyższego celu nie będzie 
możliwe. 

13. Administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji 
będących wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe. 

14. Administrator danych nie zamierza przekazywać danych osobowych do „państwa 
trzeciego". 

15. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z "Jednolitym Rzeczowym 
Wykazem Akt" Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie. 

 


