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SLUZBA
5 WIEZIENNA tel. 817104

ZATRUDNIENIE OSOB POZBAWI
KORZYSCI DLA PRZEDSIEBI

» osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w p
wynagrodzenie  zapewniajace  osiagniecic
wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrod
do faktycznie przepracowanych godzin bez
(pracodawca nie placi za czas nieobecnosci sk:

o brak jest potrzeby zawierania indywiduali
pozbawionych wolnosci (zatrudniony skaz
zatrudniajacego w rozumieniu prawa pracy),

» pracodawca zwolniony jest z obowigzku sto
wyjatkiem przepiséw dotyczgcych czasu pracy

» pracodawca jest zwolniony z obowiazku odj
zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci,

« zatrudniajagcy ma prawo wnioskowania o zm
wycofanie osoby pozbawionej wolnosci z z
1 terminéw przewidzianych w prawie pracy.,

e osoby pozbawione wolnosci nie sa objett
chorobowym,

e ztytulu kosztow zatrudnienia przedsi¢biore
wolnoSci  wnioskujace otrzymuje ryczalf
wynagrodzen przystugujgcych zatrudniony;

PRACODAWCA ZAPEWNIA:
- dojazd do i z miejsca pracy;
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- szkolenie BHP i ppoz;

- badania medycyny pracy (mozliwoé¢ wykonania na
- odziez robocza.

W ramach podjecia wspotpracy w zakresie organizc
zawierana jest umowa.

Zgodnie z art. 121 § 2 Kodeksu karnego wykonawcz
podstawie skierowania do pracy, a ,wynagro
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy |
osiggniecie kwoty co najmniej minimalnego wynagroc

Przepisy regulujgce zatrudnienie osadzonych:

Kodeks karny wykonawczy z dnia 6 czerwca 199
pozbawionych wolnosci z dnia 28 sierpnia 1997 r., Ko
Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie
skazanych.

W przypadku zainteresowania nasza oferta, pro
Szczegotowych informacji udzielajg pod nr telefonu §
(e mail. Karolina.demczuk@sw.gov.pl)  st.
anna.donka@sw.gov.pl)
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