17.05.2024 Dodatkowy nabdr wnioskdw o przyznanie srodkdow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Dodatkowy nabor wnioskdw o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy
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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ogtasza dodatkowy nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy w ramach priorytetow wydatkowania KFS
w2021r.

Termin naboru wnioskéw: 31.08.2021 r. - 03.09.2021 r.

Do sktadnia wnioskéw zapraszamy pracodawcéw, ktérzy w roku 2021
nie otrzymali dofinansowania w ramach KFS.

Do rozdysponowania pozostata kwota 13 983,00 zt.
Koszt dofinansowania w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2021 r. nie moze przekroczy¢ 5 000,00 zt na osobe.

W 2021 roku $rodki KFS beda przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow zgodnie z nastepujacymi priorytetami:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb socjalnych,
psychologdéw, terapeutéw, pracownikédw doméw pomocy spotecznej, zaktadédw opiekuriczo-leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby;
3)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;
4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;
7)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;
8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktordw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet pierwszy

Priorytet adresowany jest do pracodawcow dla ktérych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii ustanowione na podstawie Rozporzadzen Rady Ministrow w sprawie ustanowienia
okre$lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii. Pracodawca
dotgcza oswiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci lub kwalifikacji w zwigzku z
rozszerzeniem lub przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni
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Priorytet drugi

Priorytet skierowany jest do oséb bezposrednio pracujgcych (pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologdw, terapeutdéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej,
zaktaddw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych) z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezagcymi do grup ryzyka ciezkiego
przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp. Pracodawca
dotgcza oswiadczenie o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci.

Priorytet trzeci

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw dla powiatu lubelskiego i
wojewoddztwa lubelskiego ( prognoza na rok 2021 ) przy czym zawdd wystepujacy w deficycie w
wojewoddztwie lubelskim nie moze wystepowac¢ w nadwyzce w powiecie lubelskim. Wykaz zawodow
deficytowych powiatu lubelskiego oraz wojewddztwa lubelskiego dostepny jest na stronie internetowej:
https://barometrzawodow.pl. Dotyczy pracownikéw/pracodawcéw wykonujgcych prace na terenie
powiatu lubelskiego.

Priorytet czwarty
Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie, ze osoby, ktére majg korzysta¢c w ramach tego
priorytetu z ksztatcenia ustawicznego na dzien sktadania wniosku ukonczyty 45 rok zycia.

Priorytet piaty

Priorytet adresowy jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem, np. urlop macierzynski, wychowawczy, czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.
Nie ma znaczenia czy jest to powrét do poprzedniego czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet szosty

Dotyczy pracodawcoéw, ktérzy udowodnig, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w
ciggu trzech miesiecy po jego zakonczeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby (pracownicy, pracodawca) objeci ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z prowadzonymi lub planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Priorytet siodmy

Priorytet adresowany do osdb, ktore nie maja ukoriczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie
majg swiadectwa dojrzatosci. Pracodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie, ze wskazana osoba spetnia
kryteria dostepu do tego priorytetu.

Priorytet 6smy
Pracodawca w uzasadnieniu okresla koniecznos¢ odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okres$lonych umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw na dany rok;
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4, posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na

https://lublin.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3


https://barometrzawodow.pl

17.05.2024 Dodatkowy nabdr wnioskdw o przyznanie srodkdow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

podstawie ktdrego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

5. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
6. mozliwo$¢ finansowania ze srodkéow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem

limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1100).

Whiosek nalezy ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie ul. Metgiewska 11 C, 20-209 Lublin
/Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek wraz zatgcznikami
ztozony w formie elektronicznej powinien zawiera¢: bezpieczny podpis elektroniczny osoby uprawnione;j
do skfadania os$wiadczen woli w imieniu Pracodawcy weryfikowany za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 10 oséb moze sie ubiega¢ o 100 % dofinansowania kosztéw
ksztatcenia ustawicznego nie wiecej jak 5 000,00 zt na osobe. Pracodawca zatrudniajgcy 10 lub wiecej
0s6b moze otrzymaé 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jak 5 000,00 zt na osobe.
Whnioski nalezy skfada¢ zgodnie z wtfasciwoscig miejscowg, czyli do urzedu pracy wtasciwego
terytorialnie ze wzgledu na siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie wtasciwoscig miejscowaq
siedziby lub prowadzonej dziatalnosci jest powiat lubelski z wytgczeniem miasta Lublin.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotgczenia do Wniosku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

- niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie/Filii w Betzycach/Filii w Bychawie.

Kontakt: 506 174 359

Dokumenty do pobrania:
https://lublin.praca.gov.pl/-/3522630-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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