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WAZNE ZMIANY dotyczgce dofinansowania czeéci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. zzb)

0Od 24.06.2020 r. ustawg o doptatach do oprocentowania kredytdw bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie
uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 1086) zostaty wprowadzone zmiany

w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374,
567 i 568 z pozn.zm.) w zakresie odnoszagcym sie do art. 15 zzb

® Okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczynac sie po dniu 31 grudnia
2019 r., zamiast po 1 stycznia 2020 r.

® Nabory wnioskéw nie ulegajg zakoriczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcaja
sie w nabory ciggte i trwajg do czasu ogtoszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu pracy.

® W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono mozliwosc¢ zastgpienia tego pracownika innym
pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowag o dofinansowanie w miejsce
dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca
jest zobowigzany powiadomi¢ urzad pracy w ciggu 7 dni.

® Przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych oswiadczen; przedsiebiorca bedzie zobowigzany
do poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczacych
zatrudnionych pracownikow objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w
terminie 7 dni.

® Whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca wykonywania pracy przez
pracownika.

® Srodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sgdowej ani administracyjnej,
z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osdb, na ktorych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane — beda
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

® W ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wniosku, jesli wptynat on
do urzedu przed wejsciem w zycie ustawy o dopfatach (...); nie jest tez potrzebny zaden aneks do
zawartej juz umowy (ulega ona zmianie z mocy prawa z dniem 24.06.2020r.)

Zapoznaj sie z obowigzujacymi dokumentami, ktdre znajdziesz na str.
https://lublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
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