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W zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 21 czerwca 2020 r. ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku
solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (Dz. U. z
2020r., poz. 1068) Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie przedstawia ponizej informacje z tego zakresu:

1. wiasciwy rzeczowo do ustalenia i wyptaty dodatku solidarnosciowego jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych - ustalenie prawa do dodatku solidarnosciowego nastepuje na wniosek osoby
uprawnionej, ztozony do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia
2020 r. Wnioski ztozone po dniu 31 sierpnia 2020 r. pozostawia sie bez rozpatrzenia. Dodatek
solidarnosciowy przystuguje za okres nie dtuzszy niz od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 31 sierpnia
2020 ., przy czym nie wczesniej niz za miesigc kalendarzowy, w ktérym zostat ztozony wniosek o
ustalenie prawa do dodatku solidarnosciowego, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1,

2. nabycie prawa do dodatku solidarnosciowego nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania
statusu bezrobotnego (art. 3 ust. 8),

3. osoba uprawniona, posiadajaca status bezrobotnego, informuje niezwiocznie wiasciwy
powiatowy urzad pracy o przyznaniu dodatku solidarnosciowego (art. 7 ust. 6). Forma
powiadomienia nie jest okre$lona, a zatem moze to by¢ e-mail, poczta tradycyjna, portal praca.
gov.pl lub osobiscie,

4. przypadku nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego, prawo do zasitku dla bezrobotnych lub
stypendium, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, z mocy prawa ulega zawieszeniu na okres od dnia nabycia prawa do
dodatku solidarnosciowego do dnia jego utraty. Za okres zawieszenia prawa do zasitku dla
bezrobotnych lub stypendium swiadczenia te nie sg wyptacane (art. 3 ust. 7). Zgodnie z art. 8 ust.
1 z tytutu pobierania dodatku solidarnosciowego osoba uprawniona podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu,

5. osoby, ktérych stypendia, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z mocy prawa ulegty zawieszeniu w zwigzku z przyznaniem
prawa do dodatku solidarnosciowego, zachowujg prawo do swiadczen przewidzianych w ustawie
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205) — art. 7 ust. 8,

6. okresu pobierania dodatku solidarnosciowego nie wlicza sie do okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych lub stypendium, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 3 ust. 9),

7. w przypadku pobrania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, o ktérych mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w miesigcu ztozenia
whniosku o dodatek solidarnosciowy, dodatek wyptacany jest za ten miesigc w kwocie
pomniejszonej o wyptacong kwote tego zasitku lub stypendium (art. 4 ust. 3),

8. zasitek dla bezrobotnych lub stypendium, wyptacone za okres, za ktéry zostat wyptacony dodatek
solidarnosciowy, z wyjatkiem ust. 3, stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne, o ktérym
mowa w art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 4 ust. 4),

9. w przypadku uznania dodatku solidarnosciowego za swiadczenie nienaleznie pobrane,
bezrobotnemu, ktérego prawo do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ulegto
zawieszeniu w zwigzku z przyznaniem prawa do dodatku solidarnosciowego, za okres pobrania
dodatku solidarnosciowego przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

10. dodatek solidarnosciowy jest zwolniony z opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, o czym stanowi art. 14 ustawy.
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