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W związku z wejściem w życie od dnia 21 czerwca 2020 r. ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku 
 (Dz. U. z solidarnościowym przyznawanym w celu przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19

2020 r., poz. 1068) Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie przedstawia poniżej informacje z tego zakresu:

 właściwy rzeczowo do ustalenia i wypłaty dodatku solidarnościowego jest Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych - ustalenie prawa do dodatku solidarnościowego następuje na wniosek osoby 
uprawnionej, złożony do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, nie później niż do dnia 31 sierpnia 
2020 r. Wnioski złożone po dniu 31 sierpnia 2020 r. pozostawia się bez rozpatrzenia. Dodatek 
solidarnościowy przysługuje za okres nie dłuższy niż od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 31 sierpnia 
2020 r., przy czym nie wcześniej niż za miesiąc kalendarzowy, w którym został złożony wniosek o 
ustalenie prawa do dodatku solidarnościowego, o którym mowa w art. 5 ust. 1,
nabycie prawa do dodatku solidarnościowego nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania 
statusu bezrobotnego (art. 3 ust. 8),
osoba uprawniona, posiadająca status bezrobotnego, informuje niezwłocznie właściwy 

 (art. 7 ust. 6). powiatowy urząd pracy o przyznaniu dodatku solidarnościowego Forma 
powiadomienia nie jest określona, a zatem może to być e-mail, poczta tradycyjna, portal praca.
gov.pl lub osobiście,
 przypadku nabycia prawa do dodatku solidarnościowego, prawo do zasiłku dla bezrobotnych lub 
stypendium, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, z mocy prawa ulega zawieszeniu na okres od dnia nabycia prawa do 
dodatku solidarnościowego do dnia jego utraty. Za okres zawieszenia prawa do zasiłku dla 
bezrobotnych lub stypendium świadczenia te nie są wypłacane (art. 3 ust. 7). Zgodnie z art. 8 ust. 
1  z tytułu pobierania dodatku solidarnościowego osoba uprawniona podlega ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu,
osoby, których stypendia, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z mocy prawa uległy zawieszeniu w związku z przyznaniem 
prawa do dodatku solidarnościowego, zachowują prawo do świadczeń przewidzianych w ustawie 
z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205) – art. 7 ust. 8,
okresu pobierania dodatku solidarnościowego nie wlicza się do okresu pobierania zasiłku dla 
bezrobotnych lub stypendium, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 3 ust. 9),
w przypadku pobrania zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium o których mowa w ustawie z dnia , 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w miesiącu złożenia , 
wniosku o dodatek solidarnościowy, dodatek wypłacany jest za ten miesiąc w kwocie 
pomniejszonej o wypłaconą kwotę tego zasiłku lub stypendium (art. 4 ust. 3),
zasiłek dla bezrobotnych lub stypendium, wypłacone za okres, za który został wypłacony dodatek 
solidarnościowy, z wyjątkiem ust. 3, stanowi nienależnie pobrane świadczenie pieniężne o którym , 
mowa w art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (art. 4 ust. 4),
w przypadku uznania dodatku solidarnościowego za świadczenie nienależnie pobrane, 
bezrobotnemu, którego prawo do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium, o których mowa w 
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uległo 
zawieszeniu w związku z przyznaniem prawa do dodatku solidarnościowego, za okres pobrania 
dodatku solidarnościowego przysługuje prawo do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium na 
zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy,
dodatek solidarnościowy jest zwolniony z opodatkowania podatkiem dochodowym od osób 
fizycznych, o czym stanowi art. 14 ustawy.
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