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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nabér wnioskéw
o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetéw wydatkowania rezerwy KFS w 2021 roku.

Termin naboru wnioskéw: 13.10.2021 r.— 15.12.2021 r.

Do rozdysponowania jest kwota: 300 000,00 zt w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych w 2021 r. na realizacje zadan w ramach priorytetéw wydatkowania srodkéw
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

O przyznanie $rodkéw z rezerwy KFS w 2021 r. moze ubiegac sie pracodawca, ktéry spetni jeden
priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku Pracy,
a jednoczesnie majacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terenie powiatu lubelskiego ziemskiego.

Koszt dofinansowania w ramach $§rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze

przekroczyé 5 000,00 zt na osobe i 25 000,00 zt na firme objeta wsparciem
w 2021 roku.

Priorytety Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS

a. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne cudzoziemcéw:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego lub innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
stownictwa specyficznego w danym zawodzie,

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawody,

- ufatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

- rozw0j kompetencji miekkich, w tym komunikacyjnych.

Pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem mogg skorzystaé z tego priorytetu jesli szkolenie to
utatwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia

w przysztosci cudzoziemcami.

b. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej:

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

- Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS —
lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl

Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé¢ m.in. organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

- Spétdzielnie socjalne.
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- Zaktady aktywnosci zawodowej

c. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

d. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatédw Terapii Zajeciowe;j.

e. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca powinien przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
os$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

f. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Pracodawca powinien wykazaé, ze wspotfinansowanie ze srodkéw KFS dziatani zmierzajacych do nabycia
lub podniesienia kompetencji cyfrowych (m.in. komunikowanie sie, umiejetnos¢ korzystania z mediow,
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej, cyberbezpieczernstwo)
pracodawcy/pracownikow jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Whiosek nalezy ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie ul. Metgiewska 11 C, 20-209 Lublin /Filii
w Betzycach/ Filii w Bychawie w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek wraz zatgcznikami
ztozony w formie elektronicznej powinien zawieraé: bezpieczny podpis elektroniczny osoby uprawnionej
do skfadania oswiadczen woli w imieniu Pracodawcy weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;.

Pracodawca posiadajgcy status mikroprzedsiebiorcy moze sie ubiegaé o 100 % dofinansowania kosztéw
ksztatcenia ustawicznego nie wiecej jak 5 000,00 zt na osobe i 25 000,00 zt na firme. Pracodawca
nieposiadajacy statusu mikroprzedsiebiorcy moze otrzymac 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie
wiecej jak 5 000,00 zt na osobe i 25 000,00 zt. Wnioski nalezy sktada¢ zgodnie z wtasciwoscig miejscowg,
czyli do urzedu pracy wtasciwego terytorialnie ze wzgledu na siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie
wtasciwoscig miejscowg siedziby lub prowadzonej dziatalnosci jest powiat lubelski z wytgczeniem miasta
Lublin.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw na dany
rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2 ki 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 ).

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedofaczenia do Wniosku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r., poz. 117 );

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie lub Filii w Betzycach/Bychawie.

Szczegbtowe informacje uzyskajg Paristwo pod nr telefonu 501-870-996.

Dokumenty do pobrania:
https://lublin.praca.gov.pl/-/3522630-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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