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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ogtasza przedtuzenie naboru wnioskéw
o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetéw wydatkowania rezerwy KFS w 2020 roku.

Termin naboru wnioskéw: 20.10.2020 r. — 11.12.2020 r. do godz. 15.30

Do rozdysponowania jest kwota: 300.000,00 zt w ramach limitu srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych w 2020 r.
na realizacje zadan w ramach priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

O przyznanie $rodkéw z rezerwy KFS w 2020 r. moze ubiega¢ sie pracodawca, ktory spetni jeden
priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku Pracy,
a jednocze$nie majacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terenie powiatu lubelskiego ziemskiego.

Koszt dofinansowania w ramach $§rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze przekroczyé
5.000,00 zt na osobe objeta wsparciem w 2020 roku.

Priorytety wydatkowania $rodkéw z rezerwy KFS w roku 2020 okreslone przez Rade Rynku Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktdrzy w latach 2017 —
2019 nie korzystali ze sSrodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

N

Priorytet pierwszy
Ksztatceniem ustawicznym moze zostac objety pracownik/pracodawca, ktéry posiada aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Priorytet drugi

Pracodawca powinien wykaza¢, ze wspoétfinansowanie ze srodkéw KFS dziatan zmierzajgcych do nabycia
lub podniesienia kompetencji cyfrowych (m.in. komunikowanie sie, umiejetnos¢ korzystania z medidw,
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej) pracodawcy/pracownikéw
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet trzeci

Pracodawca powinien wykaza¢, ze wspoétfinansowanie ze srodkédw KFS dziatan zmierzajgcych do
podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane jest z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub
WTZ.

Priorytet czwarty
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
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zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 poz.
1924).

Priorytet pigty
Pracodawca dotgcza do wniosku oswiadczenie o niekorzystaniu ze srodkéw KFS w latach 2017-2019
(dotyczy wnioskdw sktadanych do urzedow pracy na terenie catego kraju).

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw na dany
rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 ki 2 m ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz.U. z 2020 r., poz. 1409 ).

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotgczenia do Wniosku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r., poz. 117 );

- niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie lub Filii
w Betfzycach i w Bychawie.

Szczegdtowe informacje uzyskajg Panstwo pod nr telefonu 501-870-996.
Aktualny druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej tut. Urzedu: http://lublin.praca.gov.pl/

zaktadka Dla Pracodawcéw i Przedsiebiorcow — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i
kandydatéw do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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