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Jednym z powodéw rejestracji w urzedzie pracy jest mozliwos¢ rozwoju zawodowego realizowanego
poprzez réznorodne kursy i szkolenia dostosowane do indywidualnych potrzeb zainteresowanych oséb.

Chciatabym zdecydowanie podkresli¢ zasade indywidualizacji dziatarn oraz elastycznos¢ w zakresie
dostosowanej formy wsparcia. Od poprzedniego roku w naszym Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie
rozpoczelismy stosowanie tzw. WKP czyli nowego narzedzia diagnostycznego pokazujgcego preferencje,
zainteresowania, kompetencje osob bezrobotnych. Najwazniejszg bowiem rzeczg w procesie ich
aktywizacji jest poznanie potencjatu zawodowego osoby, jej kwalifikacji, talentu, umiejetnosci,
predyspozycji, pasji.

Jak mawiat przeciez Konfucjusz ,, Wybierz prace, ktdra kochasz, i nie przepracujesz ani jednego dnia
wiecej w Twoim Zyciu"

Od nowego roku rozpoczeliémy w naszym urzedzie cykl systematycznych warsztatéw pt. ,Cwiczymy
Twoje kompetencje — spotkania z doradcg zawodowym"

Tematyka zaje¢ to m. in. dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja, wyznaczanie celow zawodowych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, metody poszukiwania pracy i kwalifikacje potrzebne na
rynku pracy.

Psycholog omawia tez metody radzenia sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami, pracuje nad samooceng
i wzmacnianiem mocnych stron, przetamywaniem barier na rynku pracy, komunikacjg

i efektywnym stuchaniem, rozwijaniem postawy asertywnej, planowaniem kariery zawodowej

i rozwijaniem postawy proaktywnej. Warsztaty cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem.

Tak naprawde moze przyjs¢ na nie po uprzednim zgtoszeniu do doradcy klienta kazdy zainteresowany
mieszkaniec naszego powiatu. Poprzez udziat w warsztatach, realizowane WKP oraz wsparcie doradcy
chcemy pomagaé naszym osobom pozostajgcym bez pracy w swiadomym wyborze swojej Sciezki
zawodowe;j.

Kolejng, konkretng propozycjg oferowang przez urzedy pracy sg szeroko prowadzone szkolenia
indywidualne ukierunkowane pod potrzeby pracodawcy badZ prowadzenia przysztej dziatalnosci
gospodarczej, czy tez szkolenia grupowe odpowiadajgce na zapotrzebowanie pracodawcéw odnoszgce
sie do zawoddéw deficytowych w naszym powiecie bgdZz w wojewddztwie.

Zaproponowalismy na pierwsze poéfrocze m .in. szkolenia grupowe takie jak: operator obrabiarek
starowanych numerycznie CNC, ksiegowos$¢ z elementami kadr i ptac, opiekunka dziecieca, opiekunka
0s6b starszych i niepetnosprawnych, operator koparko — tadowarki kl. Ill, magazynier, operator walca
jezdniowego, technolog robdét wykonczeniowych, kucharz, czy szkolenie prawo jazdy kat. D z
kwalifikacja wstepna przyspieszong. Aby skorzystaé z tych propozycji przyszty uczestnik powinien zgtosié¢
sie do swojego dorady klienta i wypetnié¢ stosowny wniosek.

Oproécz szkoleh o0sdb bezrobotnych mamy réwniez mozliwos¢ przeszkolenia oséb niepetnosprawnych
posiadajgcych status poszukujgcego pracy. W tym przypadku dostosowane indywidualne kursy i
szkolenia finansujemy z PFRONu.

Chciatabym ponadto zaprosi¢ pracodawcéw majacych siedzibe badz oddziat na naszym terenie
dziatania, do skorzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonego na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow.

Na ten cel otrzymaliSmy kwote 500 tys. zt. Zachetg niech bedzie informacja, iz finansujemy miedzy
innymi szkolenia, kursy, studia podyplomowe w wysokosci do 300 % przecietnego wynagrodzenia. Jezeli
firma zatrudnia do 9 oséb wiacznie, wéwczas jest mozliwy zwrot nawet catosci kosztow inwestycji
szkoleniowej. Powyzej 9 osdb dofinansowanie jest na poziomie 80 %. Warunkiem niezbednym jest
konieczno$¢ zatrudniania przynajmniej jednego pracownika. Wniosek o dofinansowanie z KFSu
pracodawca sktada do wtasciwego PUP ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.
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Mozliwos¢ ubiegania sie o te Srodki oznacza koniecznos$¢ spetnienia przynajmniej jednego priorytetu
ogtoszonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (patrz ramka).

Po szczego6towe informacje zapraszamy na naszg strone internetowg lublin.praca.gov.pl.

Aktualnie mamy nabdr wnioskéw przedtuzony do 29 lutego 2020 r.

Zapraszamy serdecznie zainteresowane osoby do skorzystania z proponowanych form wsparcia
szkoleniowego.
Pamietajmy, ze inwestycja w szkolenie to dobra inwestycja na przyszto$é dajgca badz utrzymujaca prace.

Grazyna Gwiazda
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020
( Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej )

1/ wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2/ wsparcie ksztatceni ustawicznego osdb po 45 roku zycia;

3/ wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4/ wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5/ wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6/ wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7/ wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe;j.

Ramka
Barometr zawodéw 2020
Powiat lubelski

- nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
- nauczyciele nauczania poczatkowego

- asystenci w edukacji - nauczyciele przedszkoli

- betoniarze i zbrojarze - nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
- elektrycy, elektromechanicy i integracyjnych

elektromonterzy - operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
- kierowcy samochodow cigzarowych i ziemnych

ciggnikow siodtowych - operatorzy maszyn wtdkienniczych

- logopedzi i audiofonolodzy
- magazynierzy
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- monterzy elektronicy - opiekunki dzieciece
- monterzy instalacji budowlanych - opiekunowie osoby starszej lub
DEFICYT niepetnosprawnej

Ramka
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