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Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie ogłasza dodatkowy nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy
 na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników iKrajowego Funduszu Szkoleniowego

pracodawców w ramach priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS w 2022 r.                              
 

Termin naboru wniosków: 28.09.2022 r. – 07.10.2022 r.
 

Do rozdysponowania pozostała kwota  19 966,80 zł w ramach limitu środków rezerwy Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego przyznanych w 2022 r. na realizację zadań w ramach priorytetów 

wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
Koszt dofinansowania w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w 2022 r. nie może przekroczyć 300 % przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę.
 

             W 2022 roku środki rezerwy KFS będą przeznaczone na kształcenie ustawiczne pracowników i 
pracodawców (zatrudniających co najmniej jednego pracownika) zgodnie

z następującymi priorytetami:

wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia,
wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,
wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać cudzoziemcy jak i pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem, pod warunkiem uzasadnienia we wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też
umożliwi im pracę z zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami.
            
Przy rozpatrywaniu wniosków o dofinansowanie ze środków KFS uwzględnia się:
- zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok; 
- zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
- koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
- posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
- w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie którego prowadzi pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
- plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym
finansowanym ze środków KFS; 
- możliwość finansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 
z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690).  
             



18.05.2024 Dodatkowy nabór wniosków o przyznanie środków z "rezerwy" Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców w ramach priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS w 2022 r.

https://lublin.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2 / 2

Wniosek należy złożyć w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie przy ul. Mełgiewskiej 11C, 20-
209 Lublin /Filii w Bełżycach ul. Lubelska 8, 24-200 Bełżyce/ Filii w Bychawie ul. Mickiewicza 11, 23-100
Bychawa/ w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek wraz z załącznikami dla posiadaczy
zweryfikowanego i aktywnego konta z profilem zaufanym ePUAP lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym można złożyć też za pośrednictwem platformy: . www.praca.gov.pl
 
Pracodawca otrzymuje dofinansowanie w wysokości 80%  kosztów kształcenia, nie więcej jednak niż
300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%,  nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.  
 
Wnioski należy składać zgodnie z właściwością miejscową, czyli do urzędu pracy właściwego
terytorialnie ze względu na siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności gospodarczej. 
Dla Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie /Filii w Bełżycach/ Filii w Bychawie właściwością miejscową
siedziby lub prowadzonej działalności jest powiat lubelski.
 
Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku: 
- niedołączenia do wniosku załączników wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i
Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117); 
- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.
 
Za datę złożenia wniosku uznaje się datę jego wpływu odpowiednio do Powiatowego Urzędu Pracy
w  Lublinie /Filii w Bełżycach/ Filii w Bychawie.
  
 

Kontakt: 501 870 996
 
Dokumenty do pobrania: 
https://lublin.praca.gov.pl/-/3522630-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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