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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Akupunkturzysta 323001

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepuja.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO — 08 odpowiada grupie:
e 2230 Traditional and complementary medicine associate professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zréodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. spraw
walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Janusz Biskup — Gabinet Masazu i Rehabilitacji ,GOSIA”, Radom.
e Hanna Nowak — Revitum SA, Warszawa.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domarniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman —PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Magdalena Czerniewska-Wszelaki — Poradnia ,,Profil Zdrowia”, Gdansk.
e Dorota Polkowska — Apteka Alopatyczno-Homeopatyczna ,, Natura”, Gdansk.



INFORMACJA O ZAWODZIE — Akupunkturzysta 323001

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Elzbieta Katarzyna Kedzierska — Cech Naturopatéw i Hipnotyzeréw, Adamowizna.
e Cyprian Torunski — Cech Rzemiost Réznych Sekcja Radiestezji i Bioenergoterapii, £édz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Akupunkturzysta ocenia stan energetyczny organizmu cztowieka oraz eliminuje jego zaburzenia
poprzez zastosowanie odpowiednich dziatan z zakresu naturalnej medycyny chiniskiej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Akupunkturzysta jest zawodem o charakterze ustugowym. Osoba wykonujaca ten zawdd stara sie
oddziatywaé na punkty biologicznie aktywne rozmieszczone na powtokach ciata pacjenta. Wiedza
z zakresu dziatania kazdego z punktéw umozliwia leczenie uporczywego bédlu i wiekszosci choréb
przewlektych.

Kluczowym elementem skutecznego zabiegu jest wtasciwe rozpoznanie choroby. Do tego niezbedna
jest umiejetno$¢ przeprowadzenia doktadnego wywiadu i wykrycie zaburzen narzadowo-
-energetycznych.

Podczas dokonywania oceny stanu pacjenta wykorzystuje sie takie metody, jak:
— badanie tetna,

— ogledziny jezyka,

— ogledziny twarzy (uktad bruzd, zmarszczek, ksztatt, przebarwienia, znamiona oraz ich lokalizacja),
— lokalizacja punktéw biologicznie aktywnych (zgodnie z miarg ,,cun”®),

—  badanie termograficzne® (za pomoca kamery termowizyjnej),

— ocena charakteru i osobowosci pacjenta,

— ocena barwy gtosu,

— ocena zapachu ciata pacjenta,

— ocena stanu emocjonalnego pacjenta,

— ocena wygladu pacjenta.

Sposoby wykonywania pracy

Akupunkture® wykonuije sie sterylnymi igtami jednorazowymi. Wiekszos¢ z nich wktuwa sie pod katem
90 stopni na czas od 20 do 40 minut.

Dla wzmocnienia efektywnosci pracy dodatkowo stosuje sie:
— mokse (zioto bylicy chinskiej),

— mokse elektroniczng™,

— roller do moksowania®®,

—  baniki prézniowe’,

— elektro- i laseroakupunkture,

—  pierécienie Su-Dzok™.
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Akupunkturzysta informuje pacjenta o mozliwosci wystgpienia przesilenia chorobowego lub innych
objawdw, np. w postaci sennosci czy tez zasinienia w miejscu wykonywania zabiegu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Podstawowym miejscem pracy akupunkturzysty jest odpowiednio przystosowany gabinet
zabiegowy, w ktérym znajduje sie tdzko, najlepiej regulowane, podest i krzesto. Pomieszczenie to
musi stwarza¢ poczucie komfortu i mozliwos¢ koncentracji. Praca jest wykonywana samodzielnie.

Prawidtowe warunki pracy muszg gwarantowac bezpieczenstwo pacjentowi, aby w trakcie zabiegu
nie zarazi¢ go chorobami (na przyktad WZW — wirusowym zapaleniem watroby). W tym celu kazdy
powinien otrzymywac witasny komplet igiet. Po zabiegu sg one sterylizowane i stosowane podczas
kolejnych zabiegdw, ale tylko dla danego pacjenta. Wielu akupunkturzystéw stosuje do akupunktury
igly jednorazowe, ktére po zabiegu sg utylizowane — jest to najbezpieczniejsza metoda.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Akupunkturzysta w swojej dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rdzinego rodzaju maszyny,
urzadzenia i narzedzia. Mogg to by¢ m.in.:

— t{éiko zabiegowe,

— igly akupunkturowe,

— banki prdézniowe,

— urzadzenia lasero- i elektroakupunktury?®,

- QUhktOSkOle,

- mokse®,

— roller do moksy,

— urzadzenie do moksy elektronicznej,

— masazery igtowe i wieloigtowe,

— pierscienie su-dzok,

— inne akcesoria stymulujgce energie w ciele cztowieka,
— kamere termowizyjna,

—  lampy TDP®.

Organizacja pracy

W zaleznosci od miejsca pracy akupunkturzysta moze pracowa¢ w systemie jedno- Ilub
dwuzmianowym albo zadaniowo, w zaleznosci od uzyskanych zlecen. Czesto prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub jest zatrudniany w gabinetach prywatnych.

Intensywnos¢ pracy w tym zawodzie nie jest roztozona rdwnomiernie. Godziny pracy ustalane sg
zwykle indywidualnie z klientem. Akupunkturzysta moze pracowa¢ w dowolne dni tygodnia
i w réznych miejscach — przede wszystkim w statym gabinecie, ale takze w domu klientéw, szpitalach
lub innych osrodkach medycznych.

Dobrg formag organizacji pracy jest taczenie gabinetéw kilku akupunkturzystéw i terapeutéw
pracujgcych réznymi, uzupetniajgcymi sie technikami na zasadzie wspdtpracy. Takie wspdtdziatanie
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jest korzystne dla pacjenta (szerszy wachlarz ustug w danym miejscu) i dla wspdtpracujgcych
specjalistdw (mozliwo$¢ wymiany doswiadczen, podzielenia kosztéw utrzymania gabinetu i reklamy).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Akupunkturzysta w miejscu pracy moze by¢ narazony m.in. na:

— uktucia igta,

— mozliwe oparzenia moksg,

— nagte i nieprzewidywalne reakcje pacjenta,

— ataki ze strony oséb znajdujacych sie pod wplywem czynnikéw psychoaktywnych, chorych
psychicznie lub nosicieli chordb zakaznych,

— uszkodzenia wzroku przy stosowaniu laseroakupunktury,

— porazenia ciata i uktadu nerwowego przy stosowaniu elektroakupunktury.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd akupunkturzysta wazna jest:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawno$¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— czucie smakowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rGwnowagi,

— zrecznosé rak.

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji,

— predyspozycje do wtasciwego postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematycznosé,
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— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— dbatos¢ o czystosé i porzadek,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— komunikatywnosg,

— odpowiedzialnosc¢ za innych,

— empatia,

— szacunek dla cztowieka,

— serdecznos,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
— wysoka kultura osobista,

— mita aparycja,

— zainteresowania zdrowotne,

— gotowo$¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne
Praca w zawodzie akupunkturzysta pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do lekkich.

Wymagany jest ogdlny, dobry stan zdrowia. Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu mogg by¢
znaczne dysfunkcje wzroku, niskie czucie dotykowe, mata zrecznosé palcéw oraz staba koordynacja
wzrokowo-ruchowa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie akupunkturzysta preferowane jest co najmniej wyksztatcenie $rednie
i ukofczenie niepublicznej szkoty policealnej oraz kursow i szkolen z tego zakresu.

To nie jest zawdd medyczny, dlatego nie wymaga sie scisle okreslonego kierunku wyksztatcenia,
chociaz pomocne jest przygotowanie o profilu medycznym lub pokrewnym medycynie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W chwili obecnej (2018 r.) nie ma w Polsce zadnych regulacji prawnych dotyczgcych wydawania
uprawnien zawodowych w zakresie medycyny chinskiej, w tym w zawodzie akupunkturzysta.
Zgodnie z prawem mozna prowadzi¢ praktyke w oparciu o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej jako ,,dziatalno$¢ paramedyczna” i nie sg do tego wymagane zadne uprawnienia.

Atutami przy zatrudnianiu akupunkturzysty s3:

— Swiadectwo ukonczenia niepublicznej szkoty policealnej w zawodzie akupunkturzysta,

— posiadanie certyfikatow i swiadectw potwierdzajgcych udziat w kursach i szkoleniach z zakresu
akupunktury i tradycyjnej medycyny chinskiej,

— Swiadectwo ukonczenia policealnej szkoty medycznej,
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— dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunkach medycznych,
— posiadanie prawa jazdy kategorii B.

WAZNE:
Dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje akupunkturzysty jest zaswiadczenie wg wzoru MEN.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Akupunkturzysta, dbajagc o rozwdéj zawodowy, powinien pogtebiaé swoja wiedze z zakresu tradycyjnej
medycyny chiriskiej (m.in. zasady yin i yang®, uzdrawianie_energia Qi’), anatomii, fizjologii, patologii i
psychologii, uczestniczac w kursach, szkoleniach i konferencjach zawodowych prowadzonych przez
placéwki ksztatcenia ustawicznego, niepubliczne szkoty policealne i firmy szkoleniowe.

Osoby wykonujgce zawdd akupunkturzysta mogg, po zdobyciu odpowiednich kompetencji
i poszerzeniu kwalifikacji, podja¢ prace w:

— specjalistycznych placowkach medycznych,

— publicznych i niepublicznych przychodniach opieki zdrowotnej,

— gabinetach SPA?,

— punktach leczenia bélu,

— placéwkach ksztatcgcych w zakresie tradycyjnej medycyny chinskiej,

— placéwkach szkoleniowych z zakresu medycyny niekonwencjonalnej.

Istotnym krokiem w rozwoju zawodowym akupunkturzysty moze byé¢ zdobycie wyksztatcenia
wyzszego na kierunkach medycznych, zwtaszcza lekarskim, gdyz pracodawcy chetnie zatrudniajg
lekarzy.

Akupunkturzysta przewaznie wykonuje swoje zadania zawodowe, prowadzac wtasng dziatalnosc
gospodarcza.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Osoba wykonujgca zawdéd akupunkturzysta ma mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych:

— uzyskujac swiadectwo ukonczenia niepublicznej szkoty policealnej w zawodzie,

— uzyskujac Swiadectwa i certyfikaty ukonczenia kurséw i szkolen z zakresu akupunktury
i tradycyjnej medycyny chinskiej,

— zdobywajac wyksztatcenie wyzsze na kierunkach medycznych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie akupunkturzysta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Bioenergoterapeuta 323002
Biomasazysta 323003
Chiropraktyk 323004
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Homeopata 323005
Naturopata 323009
Osteopata 323010
Refleksolog 323011

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie akupunkturzysta wykonuje rdézinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Prowadzenie wywiadu dotyczgcego stanu zdrowia.

Z2 Rozpoznawanie zaburzen energetycznych poprzez badanie przedmiotowe pacjenta.

Z3 Dobieranie technik terapeutycznych z wykorzystaniem akupunktury.

Z4 Korygowanie zaburzen energetycznych i przywracanie prawidtowego przeptywu energii
w kanatach energetycznych z wykorzystaniem akupunktury.

Z5 Informowanie pacjenta o zaleceniach i wskazaniach do dalszej terapii.

726 Prowadzenie dokumentacji pacjenta.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: OkresSlanie stanu narzadéw i meridianéw podczas
oceniania ich stanu energetycznego

Kompetencja zawodowa Kz1: Okreslanie stanu narzagdéw i meridianéw podczas oceniania ich stanu
energetycznego obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 76, do realizacji ktéorych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie wywiadu dotyczacego stanu zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, sanitarno-epidemiologiczne, ochrony | e  Stosowad zasady i przepisy BHP, sanitarno-

ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii pracy; -epidemiologiczne, ochrony ppoz., ergonomii,
e Konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw BHP ochrony srodowiska;
oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony e Opisywac konsekwencje z powodu
Srodowiska; nieprzestrzegania przepiséw BHP oraz ochrony
e  Zasady i metody prowadzania badania przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
podmiotowego pacjenta; e  Przestrzegac zasad ergonomii wykonywania
e  Zasady i metody tradycyjnego prowadzenia czynnosci zawodowych;
badania przedmiotowego pacjenta; e  Stosowac tradycyjne metody badania
e  Zasady etyki zawodowej akupunkturzysty. podmiotowego pacjenta;

e  Prowadzi¢ badanie przedmiotowe pacjenta
w oparciu o tradycyjne metody diagnozy;

e  Stosowac zasady etyki zawodowej w czasie
prowadzenia wywiadu o stanie zdrowia.

Z2 Rozpoznawanie zaburzen energetycznych poprzez badanie przedmiotowe pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Objawy prawidtowego i nieprawidtowego e  Okresla¢ powigzanie dolegliwosci z zaburzeniami
przeptywu energii w kanatach energetycznych; przeptywu energii;
e  Techniki diagnozowania5 akupunktury klasycznej; e  Okresla¢ prawidtowos¢ przeptywu energii i stan
e  Zwigzek miedzy jezykiem, przebiegiem meridianow jego zaktdcenia;
i narzgdami wewnetrznymi; e  Okresla¢ zwigzek miedzy jezykiem a narzagdami
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Zwigzek miedzy wyglgdem skory pacjenta a jego
zaburzeniami energetycznymi.

wewnetrznymi w terapii;
Oceniac stan chorobowy pacjenta po jego
wygladzie zewngtrznym.

Z3 Dobieranie technik terapeutycznych z wykorzystaniem akupunktury

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady doboru terapii do zaburzen energetycznych;
Zasady wiasciwego aplikowania igiet;

Zasady stosowania urzadzen wykorzystywanych

w terapii zaburzen energetycznych

z wykorzystaniem akupunktury.

Stosowac odpowiednie metody aplikac;ji igiet;
Dobierac rodzaj terapii do zaburzen
energetycznych;

Dobierac¢ urzadzenia na potrzeby terapii

z wykorzystaniem akupunktury.

Z6

Prowadzenie dokumentacji pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady prowadzenia dokumentacji pacjenta
zgodnie z przepisami prawa;

Instrukcje i zasady dziatania poczty elektronicznej
i programow wykorzystywanych w akupunkturze;
Zasady przechowywania i archiwizacji
dokumentacji pacjenta zgodnie z przepisami
prawa;

Regulacje prawne w zakresie prowadzenia
dokumentacji pacjenta;

Zasady prowadzenia dokumentacji terapii.

Prowadzi¢ dokumentacje pacjenta zgodnie

Z przepisami prawa;

Obstugiwac poczte elektroniczng i programy
komputerowe wykorzystywane w akupunkturze;
Przechowywac i archiwizowa¢ dokumentacje
pacjenta zgodnie z przepisami prawa;
Prowadzi¢ dokumentacje pacjenta zgodnie

z przepisami prawa;

Prowadzi¢ dokumentacje zawierajacg zgode
pacjenta na terapie oraz biezgcy opis przebiegu
terapii.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Eliminowanie zaburzen energetycznych i przywracanie
swobodnego przeptywu energii z wykorzystaniem akupunktury

Kompetencja zawodowa Kz2: Eliminowanie zaburzen energetycznych i przywracanie swobodnego
przeptywu energii z wykorzystaniem akupunktury obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Korygowanie zaburzen energetycznych i przywracanie prawidtowego przeptywu energii
w kanatach energetycznych z wykorzystaniem akupunktury

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady doboru i stosowania przyrzadéw do
akupunktury;

Techniki oczyszczania i neutralizowania
zanieczyszczen energetycznych z wykorzystaniem
akupunktury;

Zasady stosowania technik rownowazgcych;
Metody usuwania blokad przeptywu energii
z wykorzystaniem akupunktury;

Zasady i procedury w zakresie aseptyki oraz
postepowania z materiatami biologicznie
skazonymi.

Dobiera¢ odpowiedni rodzaj terapii

z wykorzystaniem akupunktury;

Wyréwnywac przeptyw energii w kanatach
energetycznych z wykorzystaniem akupunktury;
Stosowac techniki réwnowazace i protokoty
leczenia;

Usuwac blokade przeptywu energii

z wykorzystaniem akupunktury;

Harmonizowac przeptyw energii z wykorzystaniem
akupunktury;

Dobierac i stosowa¢ odpowiedni do osiggniecia
optymalnych efektéw terapii sprzet
wykorzystywany w akupunkturze;
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e  Przestrzegac procedury i zasady w sytuacji
wystgpienia zakazen w srodowisku pracy;

o Dezynfekowac i sterylizowaé, a takze wtasciwie
przechowywaé materiaty i wysterylizowane
narzedzia.

25 Informowanie pacjenta o zaleceniach i wskazaniach do dalszej terapii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przekazywac zalecenia co do dalszego

e  Zasady doboru i rodzaj terapii z wykorzystaniem . .
postepowania po zabiegu;

akupunktury;
.« W ’rpwteraryii na oreanizm i samoboczucie e  Przewidywac wptyw terapii z wykorzystaniem
panZnta' P g P akupunktury na przeptyw energii i funkcjonowanie

organizmu pacjenta;

e Zasady zdrowego i higienicznego trybu zycia. e Propagowac zdrowy i higieniczny styl zycia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie akupunkturzysta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan, zwtaszcza bezpieczenstwo
i zdrowie ludzi oraz za powierzony sprzet i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie eliminowania zaburzen
energetycznych pacjenta.

e Dokonywania oceny swojego dziatania w zakresie terapii i przyjmowania odpowiedzialnosci za
ich skutki.

e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych
rozwigzan.

e  Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach terapeutycznych.

e  Utrzymywania poprawnych stosunkéw z pacjentem zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

e  Przestrzegania prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu akupunkturzysta.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu akupunkturzysta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie akupunkturzysta nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Miejscami zatrudnienia akupunkturzysty moga by¢:

— przychodnie ogdlne,

— specjalistyczne placowki medyczne (oprocz szpitali),
— wtasny gabinet spetniajgcy przepisy BHP, ppoz., sanitarno-epidemiologiczne i inne,
— gabinety medycyny naturalnej,

— gabinety odnowy biologicznej,

— przychodnie leczenia bdlu,

— os$rodki SPA,

—  kluby fitness,

— osrodki sportow sitowych,

— sanatoria,

12


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Akupunkturzysta 323001

— domy pomocy spotecznej,
— hospicja.

Obecnie akupunktura w Polsce zyskuje coraz wiekszg popularnosé. Akupunkturzysta nie jest
zawodem regulowanym, to znaczy, ze jego wykonywanie moze odbywad sie na podstawie ustawy
Prawo przedsiebiorcow.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zréodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w szkotach publicznych nie ma mozliwosci
ksztatcenia w zawodzie akupunkturzysta. Zawdd ten, jako paramedyczny, realizowany jest na
poziomie ksztatcenia policealnego w szkotach niepublicznych oraz kursach zawodowych. Kwalifikacje
zawodowe potwierdzane sg zaswiadczeniami zgodnymi z wytycznymi Ministerstwa Edukacji
Narodowe;.

Szkolenie

Aktualnie w Polsce brak jest przepisow normujacych szkolenia w zakresie medycyny chifskiej
i akupunktury. Akupunkturzysta moze bra¢ udziat w szkoleniach i kursach z zakresu medycyny
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chinskiej, ziotolecznictwa i dietetyki, organizowanych przez osrodki szkoleniowe dziatajagce na
zasadzie swobody dziatalnos$ci gospodarczej (Prawa przedsiebiorcow).

Przyktadowa tematyka szkolen:

— ziotolecznictwo z zastosowaniem leczenia wedtug tradycyjnej medycyny chinskiej,
— akupunktura czaszki w leczeniu schorzen neurologicznych,

— diagnoza z wywiadu,

— abc ziotowej alchemii — przygotowywanie wyciggéw z roslin leczniczych,

— prosto w punkt — 361 drdg skutecznej terapii,

— leczenie wybranych jednostek chorobowych za pomocg akupunktury ucha,

— diagnoza z pulsu i jezyka,

— podstawy dietetyki w tradycyjnej medycynie chiiskiej,

— dietetyka wedtug tradycyjnej medycyny chinskiej.

Organizatorzy szkolen na ogdt poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami i zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych na stanowisku akupunkturzysta jest zréznicowane
i miesci sie z reguty w przedziale od 4900 zt do 11 000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat.

Okoto 10-15% pracujgcych w zawodzie deklaruje wysokos$¢ swojego wynagrodzenia na poziomie
ponizej $redniego wynagrodzenia, czyli ponizej 4970 zt brutto. Dotyczy to osdb o niewielkim
doéwiadczeniu zawodowym i krétkiej obecnosci na rynku pracy. Srednio co drugi akupunkturzysta na
stanowisku specjalista otrzymuje zarobki pomiedzy 8700 zt a 11 000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen akupunkturzysty jest uzalezniony m.in. od:
— rodzaju umowy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— lokalizacji miejsca pracy,

— liczby gabinetow akupunktury w okolicy,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,
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— doswiadczenia, kwalifikacji,
— efektywnosci pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie akupunkturzysta mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednim
aparatem stuchowym umozliwiajgcym prawidtowe styszenie,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zrdznicowanym terenie oraz umozliwia prace jako
akupunkturzysta; wymagane jest woéwczas wyposazenie stanowiska w uchwyty, porecze, krzesta
z regulowang wysokoscia, podndzki i inne udogodnienia,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana w taki sposob, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem fgczagcym rynek
edukacjiz rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono
i uszeregowano umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy
oraz ksztatcenia i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a wprzysztosci wspdlnego obszaru
ksztatcenia ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje
byty zrozumiate oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd
pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. poz. 497).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e Btaszczyk T.: Podstawy medycyny chiniskiej. Proherba, Hamm 2012.

e Cover J.: Porozmawiajmy o akupunkturze. Prawo Pieciu Elementdéw, Purana 2009.

e Dyczek H., Grzonkowska M.: Anatomiczna lokalizacja punktdw akupunktury. Szkota Akupunktury
Tradycyjnej, Bydgoszcz 2016.

e Kajdanski E.: Medycyna chinska dla kazdego. Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2011.

e Kastner J.: Terapia pozywieniem. Galaktyka, £t6dz 2016.

e Khandaa G., Tsolmonpurev B.: Akupunktura. Praktyczny przewodnik po chinskiej sztuce
medycznej. Vital, Biatystok 2014.

e Maosching N.: Kanon Medycyny Chinskiej Zéttego Cesarza. Galaktyka, tédz 2016.

e Schnorrenberger C.: Diagnozowanie z jezyka. Galaktyka, £t6dz 2016.

e Weidinger G.: Tradycyjna medycyna chinska. Przewodnik holistycznego uzdrawiania. Vital,
Biatystok 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Akupunktura Polska: http://impactfactor.pl/czasopisma/954-akupunktura-polska
e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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Gtéwne wskazania do stosowania akupunktury wedtug Swiatowe]j Organizacji Zdrowia — WHO:
(http://qgi-med.com/index.php/qi-med/faq/15-glowne-wskazania-do-stosowania-akupunktury-

wedlug-swiatowej-organizacji-zdrowia-who.html.

e Oddziat Wielkopolski i Lubuski Polskiego Towarzystwa Akupunktury:
http://www.poznan.akupunktura.org

e Polskie Towarzystwo Akupunktury: https://mojepanstwo.pl/polskie-towarzystwo-
akupunktury/oddzialy.

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zarzad tddzkiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Akupunktury:
http://www.akupunktura.org/index.php?url=tresc&id_news_topic=6.

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe | Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i korcu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawdd Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Akupunktura Jest starozytng, chinska metoda leczenia zaburzen Definicja opracowana przez
energetycznych w ciele, ktéra polega na wktuwaniu zespot ekspercki na
specjalnych igiet w punkty lezgce wzdtuz przebiegu podstawie:
meridiandw. https://encenc.pl/akupunktura

[dostep: 31.10.2018]

2 Badanie Polega na bardzo doktadnym pomiarze temperatur Definicja opracowana przez
termograficzne powierzchni skdry z wykorzystaniem kamery zespot ekspercki na
termowizyjnej. Zmiany termiczne pokrywajg sie podstawie: Praktyczna
z dolegliwosciami bélowymi pacjenta (badanie Fizjoterapia i Rehabilitacja.
termograficzne w wyznaczaniu wzorca bélowego). Nr 46/2017
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3 Banka prézniowa Szklane naczynia o zaokraglonych dnach Definicja opracowana przez
i zaokraglonych, nieznacznie rozszerzajgcych sie zespot ekspercki na
ptaskich brzegach oraz banki silikonowe (zimne). podstawie:

Metoda stawiania baniek wykorzystywana w ramach | https://fizjoterapeuty.pl/fizjot
medycyny niekonwencjonalne;j. erapia/masaz/masaz-banka-
chinska.html
[dostep: 31.10.2018]

4 Cun Termin stosowany w medycynie chinskiej, gtdwnie Definicja opracowana przez
w akupunkturze i akupresurze, jednostka dtugosci zespot ekspercki na
(miara chinska) stuzgca do odmierzania odlegtosci na | podstawie:
poszczegdlnych czesciach ciata w celu lokalizacji http://www.leksykonmasazu.
punktéw biologicznie aktywnych. pl/slowko/cun/1896

[dostep: 31.10.2018]

5 Diagnozowanie Obserwacja zmystéw, zachowania, stanu skory, Definicja opracowana przez
jezyka, stanu psychicznego, dotykanie ciata pacjenta, | zespodt ekspercki na
sprawdzanie pulsu energetycznego, stuchanie podstawie: Weidinger G.:

i wachanie. Tradycyjna medycyna chiriska.
Przewodnik holistycznego
uzdrawiania. Vital, Biatystok
2017

6 Elektroakupunktura Igty potgczone z urzadzeniem przesytajgcym impulsy | Definicja opracowana przez
elektryczne. zespot ekspercki na

podstawie: www.medycyna-
wschodnia.pl/metody-
leczenia/elektroakupunktura
[dostep: 31.10.2018]

7 Energia Qi W medycynie chifskiej jest to energia zyciowa TAI Definicja opracowana przez
CHI (zwana powszechnie energia Qi). U cztowieka zespot ekspercki na
tworzy sie juz przy poczeciu. Zroédtami tej energii sg podstawie: Weidinger G.:
rodzice — zaréwno ojciec, jak i matka; jest to wiec Tradycyjna medycyna chiriska.
energia odziedziczona. W przebiegu swego zycia Przewodnik holistycznego
cztowiek stale uzupetnia swojg energie Qi, czerpiac ja | uzdrawiania. Vital, Biatystok
z powietrza wdychanego do ptuc, jak tez ze 2017
spozywanych pokarméw.

8 Gabinet SPA To skrét od facinskich wyrazen: sanus per aquam lub | Definicja opracowana przez
sanitas per aquam, co oznacza ,do zdrowia za zespot ekspercki na
przyczyna wody”. Obecnie wyraz SPA definiuje sie podstawie:
jako korzystanie z wody (w miare mozliwosci http://www.cabines.pl/artykul
leczniczej) w réznych formach, jak: sauna, ptywanie, y/730/spa-wellness-w-polsce-
masaze wodne, kapiele w wodzie leczniczej, i-na-swiecie.html
termicznej lub zwyktej wzbogaconej ozonem itp. [dostep: 31.10.2018]

9 Lampy TDP Lampa mineralna stuzaca do terapii cieptem i Definicja opracowana przez
mineratami leczniczymi. Wykorzystuje emiter zespot ekspercki na
podczerwieni lub grzatke do emisji ciepta, ktore podstawie:
przenika przez ptytke mineralna, a nastepnie w gtab http://home.foni.net/~noni-
ciafa, przekazujgc mu lecznicze pierwiastki i energie. bremen/Terapie/Lampa-
Wykorzystywane sg w medycynie chinskiej jako tzw. TDP/lampa-tdp.html
,sucha moksa” — substytut moksy w zabiegach [dostep: 31.10.2018]
termopunktury.

10 Moksa Zbiér rozmaitych ziét chifskich z rodziny chryzantem | Definicja opracowana przez

(arthemisium moxae), ktére formuje sie zazwyczaj w
,cygaro”, z ktérego pomoca ogrzewa sie okreslone
punkty na ciele.

zespot ekspercki na
podstawie:
http://longevitas.pl/tajemnicz
a-moksa
http://www.akupunktura.net/
moxa.html

[dostep: 31.10.2018]
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11 Moksa elektroniczna Moksa elektroniczna to urzadzenie taczace w sobie Definicja opracowana przez
ugruntowang od wiekdéw wiedze o moksoterapii zespot ekspercki na
z nowoczesnymi rozwigzaniami technicznymi. podstawie:
Elektroniczna moksa pozwala przeprowadzad zabiegi | https://tcmsklep.pl/elektroter
w takim samym spektrum termicznym, jak doktadnie | apia/moksa-elektroniczna-
w przypadku tradycyjnej moksoterapii. premio-10-moxa.html
[dostep: 31.10.2018]
12 Punktoskop To elektroniczny wykrywacz punktéw akupunktury. Definicja opracowana przez
Umozliwia lokalizacje na ciele i na uchu. zespot ekspercki na
podstawie: www.kolmio.pl
[dostep: 31.10.2018]
13 Roller do moksowania | Roller do moksowania wykonany jest z mosigdzu. Definicja opracowana przez
W jego wnetrzu umieszcza sie zapalong sprasowang zespot ekspercki na
mokse, mokse bezdymng, mokse w cygarze lub podstawie:
papierosie. Roller do moksowania stuzy do https://tcmsklep.pl/moksa-i-
ogrzewania i masowania niewielkich obszaréw ciata akcesoria/roller-do-
z uzyciem palacej sie wewnatrz moksy w zabiegach moksowania-20-mm.html
moksoterapii (termopunktury). [dostep: 31.10.2018]
14 | Su-Dzok W ttumaczeniu z koreanskiego oznacza: dton-stopa. Definicja opracowana przez
To nazwa kompletnej metody diagnostyki i leczenia zespot ekspercki na
z wykorzystaniem dtoni i stopy. podstawie:
http://www.sujok.pl/co-to-
jest-su-dzok
[dostep: 31.10.2018]
15 Yin i Yang Dwie sity oscylujgce ze sobg i bedgce w statym Definicja opracowana przez

ruchu, ktéry wedtug chinskiego filozofa
a réwnoczesnie cesarza Fu-Hsi (2953—-2833 p.n.e.)
przypomina zjawiska przyptywu i odptywu morza.

zespot ekspercki na
podstawie: Weidinger G.:
Tradycyjna Medycyna Chinska.
Przewodnik holistycznego
uzdrawiania. Vital, Biatystok
2017
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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