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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ogtasza dodatkowy nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow w ramach priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2023 r.

Termin naboru wnioskéw: 15.12.2023 —19.12.2023 r.

Do rozdysponowania jest kwota 11 337,16 zt w ramach limitu sSrodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych w 2023 r. na realizacje zadan w ramach priorytetow wydatkowania srodkéw
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2023 roku $rodki rezerwy KFS bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcow zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

® Ksztafceniem ustawicznym moze zostac objety pracownik/pracodawca, ktory posiada aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

® Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w branZach kluczowych dla rozwoju powiatu lubelskiego oraz
wojewddztwa lubelskiego bedzie rozpatrywane na podstawie:
- Strategii Rozwoju Powiatu Lubelskiego na lata 2016 — 2022 ( z perspektywg do roku 2030),
- Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
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Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $Srodkéw KFS uwzglednia sie:
- zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;
- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
- w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
- mozliwos¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690).

Whiosek nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie przy
ul. Metgiewskiej 11C, 20-209 Lublin /Filii w Betzycach ul. Lubelska 8, 24-200 Betzyce/ Filii w Bychawie ul.
Mickiewicza 11, 23-100 Bychawa/ w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek wraz zatgcznikami
dla posiadaczy zweryfikowanego i aktywnego konta z profilem zaufanym ePUAP lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym mozna ztozy¢ za posrednictwem platformy: www.praca.gov.pl.

Pracodawca moze otrzymac dofinansowanie w wysokosci 80% kosztéw ksztatcenia,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%.

Whioski nalezy sktadaé zgodnie z wtasciwoscig miejscowa, czyli do urzedu pracy wtasciwego
terytorialnie ze wzgledu na siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie wtasciwoscig miejscowq
siedziby lub prowadzonej dziatalnosci jest powiat lubelski.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedofaczenia do Wniosku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

- niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu odpowiednio do Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie.

Kontakt: 501 870 996
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