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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw w ramach priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w 2023 r.

Termin naboru wnioskow: 10.02.2023 — 28.02.2023 r.

Do rozdysponowania jest kwota 750 000,00 zt w ramach limitu srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych w 2023 r. na realizacje zadan w ramach priorytetéow
wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2023 roku $rodki KFS bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktdrym zmieniono zakres
obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Priorytet pierwszy

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé cudzoziemcy jak i pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem, pod warunkiem uzasadnienia we wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi
do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet drugi

Dotyczy pracodawcoéw, ktérzy udowodnig, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w
ciggu trzech miesiecy po jego zakonczeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny

i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby (pracownicy,pracodawcy) objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane

z prowadzonymi lub planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem mozna objg¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet trzeci

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw dla powiatu lubelskiego i
wojewoddztwa lubelskiego (prognoza na rok 2023) przy czym zawéd wystepujacy w deficycie w
wojewddztwie lubelskim nie moze wystepowaé w nadwyzce

w powiecie lubelskim. Wykaz zawoddw deficytowych powiatu lubelskiego oraz wojewoddztwa
lubelskiego dostepny jest na stronie internetowej: barometrzawodow.pl. Dotyczy pracownikéw
/pracodawcow wykonujgcych prace na terenie powiatu lubelskiego.
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Priorytet czwarty

Priorytet adresowany do osdéb powyzej 50 roku zycia, ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego
roku lub w czasie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w obecnym miejscu pracy lub
beda miaty zmieniony zakres w ciggu najblizszych 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Priorytet pigty

Priorytet adresowy jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem, np. urlop macierzynski, wychowawczy, czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.
Nie ma znaczenia czy jest to powrét do poprzedniego czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Priorytet
adresowany jest rowniez do cztonkdéw rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania.

Priorytet szésty

Priorytet skierowany jest do oséb ponizej 30 roku zycia, ktére wykorzystujg w swojej pracy umiejetnosci
cyfrowe lub pracujg w branzy energetycznej lubzajmujgcej sie gospodarkg odpadami.

O przynaleznosci do branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektryczne;j

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodoéw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

18 PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikdw lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.7 - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrdébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.7 - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

https://lublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3



19.05.2024 Nabor wnioskéw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych
PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze Srodkéw KFS uwzglednia sie:
- zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;
- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
- w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
- mozliwos¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690).

Whiosek nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie przy
ul. Metgiewskiej 11C, 20-209 Lublin /Filii w Betzycach ul. Lubelska 8, 24-200 Betzyce/ Filii w Bychawie ul.
Mickiewicza 11, 23-100 Bychawa/ w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek wraz zatgcznikami
dla posiadaczy zweryfikowanego i aktywnego konta z profilem zaufanym ePUAP lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym mozna ztozy¢ tez za posrednictwem platformy: www.praca.gov.pl.

Pracodawca moze otrzymac dofinansowanie w wysokosci 80% kosztéw ksztatcenia,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%.

Whioski nalezy sktadaé zgodnie z wtasciwoscig miejscowa, czyli do urzedu pracy wtasciwego
terytorialnie ze wzgledu na siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie wtasciwoscig miejscowa
siedziby lub prowadzonej dziatalnosci jest powiat lubelski.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedofaczenia do Wniosku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

- niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu odpowiednio do Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie.

Kontakt: 501 870 996

Dokumenty do pobrania:
https://lublin.praca.gov.pl/-/3522630-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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