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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow w ramach priorytetow wydatkowania srodkéw KFS w 2024 r.

Termin naboru wnioskéw zostat wydtuzony do 26.02.2024 .
Nowy termin: 07.02.2024 — 26.02.2024 r.

Do rozdysponowania jest kwota 760 000,00 zt w ramach limitu srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych w 2024 r. na realizacje zadan w ramach priorytetow wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2024 roku srodki KFS bedga przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcéw zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych cudzoziemcow.
8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytet pierwszy

Dotyczy pracodawcow, ktérzy udowodnig, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po jego zakoriczeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby (pracownicy, pracodawcy) objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane
z prowadzonymi lub planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem mozna objg¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet drugi

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw dla powiatu
lubelskiego i wojewddztwa lubelskiego (prognoza na rok 2024) przy czym zawdd wystepujacy w
deficycie w wojewddztwie lubelskim nie moze wystepowac w nadwyzce
w powiecie lubelskim. Wykaz zawodow deficytowych powiatu lubelskiego oraz wojewddztwa
lubelskiego dostepny jest na stronie internetowej: barometrzawodow.pl. Dotyczy pracownikéw
/pracodawcow wykonujgcych prace na terenie powiatu lubelskiego.

Priorytet trzeci
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Priorytet adresowy jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem, np. urlop macierzynski, wychowawczy, czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Do
whiosku nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu. Nie ma znaczenia czy jest to powrdt do poprzedniego czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy. Priorytet adresowany jest réwniez do cztonkéw rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte
Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.

Priorytet czwarty

Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg rdwniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i
korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Priorytet pigty

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentow.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusoéw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw, 29.10.
E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep

i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych, 29.32.Z
Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych,

z wytgczeniem motocykli,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Priorytet szdsty

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osdb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak
i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet siodmy
Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé cudzoziemcy jak i pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem, pod warunkiem uzasadnienia we wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi
do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 6smy

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm,
kadry zarzgdzajgcej, menadzerdéw oraz pracownikéw realizujgcych zadania
w obszarze zarzadzanie i finanséw. W szczegdlnosci wspierane bedg szkolenia i kursy, ktére dotycza
analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i
monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omdwione zostang przypadki
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odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania finansami, naktadami na
inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzglednia sie:

- zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwos¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735).

Whiosek nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie przy
ul. Metgiewskiej 11C, 20-209 Lublin /Filii w Betzycach ul. Lubelska 8, 24-200 Betzyce/ Filii w Bychawie ul.
Mickiewicza 11, 23-100 Bychawa/ w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek wraz zatgcznikami
dla posiadaczy zweryfikowanego i aktywnego konta z profilem zaufanym ePUAP lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym mozna ztozy¢ tez za posrednictwem platformy: www.praca.gov.pl.

Pracodawca moze otrzymac dofinansowanie w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia,

a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%.

Whioski nalezy sktadaé zgodnie z wiasciwoscig miejscowa, czyli do urzedu pracy wiasciwego
terytorialnie ze wzgledu na siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii
w Bychawie wtasciwoscig miejscowa siedziby lub prowadzonej dziatalnosci jest powiat lubelski.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
- niedofaczenia do Wniosku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);
- niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu odpowiednio do Powiatowego Urzedu
Pracy w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie.

Kontakt: 501 870 996

Zataczniki
Whniosek KFS 2024.pdf (pdf, 1292 KB)
Whiosek KFS 2024.docx (docx, 109 KB)
Zatacznik 2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xIsx
(xIsx, 50 KB)
Zatacznik 2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis pdf.pdf
(pdf, 154 KB)
BBI_zgoda_na_przetwarzanie_danych.pdf (pdf, 79 KB)
Zatacznik nr 10 - Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownikéw.pdf
(pdf, 544 KB)
Klauzula Informacyjna - kontrahent pup.pdf (pdf, 186 KB)
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Zasady przyznawania dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy w
ramach w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024.pdf (pdf, 4038 KB)
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