18.05.2024 Dodatkowy nabdr wnioskéw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Dodatkowy nabor wnioskdw o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w ramach
priorytetow wydatkowania srodkéw KFS w 2022 r.

Autor: Jarostaw Maczka Data publikacji: 28.09.2022

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, ogtasza dodatkowy nabdér wnioskéw o przyznanie $rodkéow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdow i
pracodawcoéw w ramach priorytetow wydatkowania srodkéw KFS w 2022 r.

Termin naboru wnioskéw: 28.09.2022 r. — 07.10.2022 r.

Do rozdysponowania pozostato 67 458,00 zt w ramach limitu srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych w 2022 r. na realizacje zadan w ramach priorytetow
wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Koszt dofinansowania w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 r. nie moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe.

W 2022 roku $rodki KFS beda przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podjgé dziatalnosé w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubédw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRIPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;
7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Priorytet pierwszy
Warunkiem skorzystania ze $rodkdéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem
/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

Priorytet drugi

Priorytet adresowy jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
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dzieckiem, np. urlop macierzynski, wychowawczy, czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.
Nie ma znaczenia czy jest to powrét do poprzedniego czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet trzeci

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw dla powiatu lubelskiego i
wojewddztwa lubelskiego (prognoza na rok 2022) przy czym zawdd wystepujgcy w deficycie w
wojewoddztwie lubelskim nie moze wystepowaé w nadwyzce w powiecie lubelskim. Wykaz zawodow
deficytowych powiatu lubelskiego oraz wojewddztwa lubelskiego dostepny jest na stronie
internetowej:  barometrzawodow.pl. Dotyczy pracownikéw/pracodawcéw wykonujacych prace na
terenie powiatu lubelskiego.

Priorytet czwarty

Priorytet adresowany jest do osdéb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badZ sg cztonkami takich
rodzin. Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien sktadania wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania.

Priorytet piagty

Podmioty uprawnione do korzystania z dofinansowania w ramach tego priorytetu to:

Centra Integracji Spotecznej;

Kluby Integracji Spotecznej;

Warsztaty Terapii Zajeciowej,

Przedsiebiorstwa Spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRIPS,
ktora jest dostepna pod adresem - http://bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl;

Spodtdzielnie Socjalne;

Zaktady Aktywnosci Zawodowej

Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach priorytetu jest wykazanie przez pracodawce, ze
wskazane we wniosku formy ksztatcenia zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdow
zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w w/w podmiotach.

Priorytet szosty

Dotyczy pracodawcéw, ktérzy udowodnia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w
ciggu trzech miesiecy po jego zakoriczeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby (pracownicy, pracodawcy) objeci ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z prowadzonymi lub planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Wsparciem mozna objgé jedynie osobe, ktdra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy. Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktdre objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Priorytet siodmy
Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w branzy
motoryzacyjnej/przemysle samochodowym — przedsiebiorstwach zaangazowanych w projektowanie,

produkcje, marketing i sprzedaz samochoddw.

Przynaleznos¢ do branzy motoryzacyjnej bedzie weryfikowana na podstawie posiadanego jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:
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Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy
Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:
PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytaczeniem motocykli) oraz do
ciggnikdw rolniczych
PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych
PKD 29.10.C Produkcja autobusow
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazdow silnikowych, z wyfgczeniem
motocykli
Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli
Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:
PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich
Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystaé takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku ) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej:
Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

- zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
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- mozliwos¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690).

Whiosek nalezy ztozyé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie przy ul. Metgiewskiej 11C, 20-
209 Lublin /Filii w Betzycach ul. Lubelska 8, 24-200 Betzyce/ Filii w Bychawie ul. Mickiewicza 11, 23-100
Bychawa/ w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek wraz zatgcznikami dla posiadaczy
zweryfikowanego i aktywnego konta z profilem zaufanym ePUAP lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym mozna ztozy¢ tez za posrednictwem platformy: www.praca.gov.pl.

Pracodawca otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

Whnioski nalezy skfada¢ zgodnie z wfasciwoscig miejscowg, czyli do urzedu pracy witasciwego
terytorialnie ze wzgledu na siedzibe Ilub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie wtasciwoscig miejscowaq
siedziby lub prowadzonej dziatalnosci jest powiat lubelski z wytgczeniem miasta Lublin.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotgczenia do Wniosku zatgcznikéw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

- niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu odpowiednio do Powiatowego Urzedu Pracy

w Lublinie /Filii w Betzycach/ Filii w Bychawie.

Kontakt: 501 870 996

Dokumenty do pobrania:
https://lublin.praca.gov.pl/-/3522630-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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